IFJUSAGSEGITO
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

I.
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szama: 55762 01 0000 00 00
2. A szakképesités megnevezése: Ifjusagsegitd

3. Szakképesitések kore:

13.1 |Részszakképesités \ Nincs \
13.2 | Elagazasok | Nincsenek |
13.3 | Raépiilés \ Nincs \

4. Hozzarendelt FEOR szam: 3419

5. Képzés maximalis idOtartama:

Szakképzési

. . Oraszam
¢évfolyamok szama

Szakképesités megnevezése

Ifjuségsegitd 2 -

II.
EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE: Ifjusagsegito
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetencidk: -

Iskolai eléképzettség: érettségi vizsga

Szakmai eldképzettség: -

Eldirt gyakorlat: -

Elérhetd kreditek mennyisége: 120, ebbdl minimum 30, maximum 60 beszamithat6 a

felsGoktatasi alapképzésbe

Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
2. Elmélet aranya: 45 %

3. Gyakorlat aranya: 55 %



4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -
Iddtartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd
Ha szervezhetd, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
I11.
MUNKATERULET

1. A szakképesitéssel legjellemzobben betoltheté munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése

3419 Egyéb pedagdgusok

A szakképzettséggel betoltheto egyéb munkakorok:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése
3315 Szocialis és gyermekvédelmi ligyintézo
3311 Szocidlis asszisztens
3412 Gyermek- ¢és ifjusagi feliigyeld
3713 Kulturalis szervezé munkatérs
3719 Egy¢éb kulturalis foglalkozasok

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:

Fejleszto, tiamogatd, segitd tevékenységet végez

A szocidlis segités alapfeladatait latja el

Informacids és tajékoztatd, tanacsado tevékenységet végez

Fejleszti a fiatalok tarsadalmi részvételét, kozosségi aktivitasat

Eldsegiti a gyermekek és fiatalok ontevékenységét, érdek- és jogérvényesitd
tevékenységét

Tevékenységi teriiletén kozremiikddik gyermekeket €s a fiatalokat célz6 szolgaltatasok
egytittmikodésének kialakitasaban, fejlesztésében

Adminisztracios €s dokumentécios tevékenységet végez

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesités

azonosito szama megnevezése

54762 01 0010 54 03 Szocidlis, gyermek- és ifjusagvédelmi iigyintéz6




Iv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1356-06 A szocialis segités alapfeladatai

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tiszteletben tartja a szolgaltatast igénybe vevok értékeit, autondmidjat, identitasat,
érdekeiket szem elott tartva oldja meg az etikai dilemmakat

Munkaja soran kezeli elditéleteit, a szerep-Osszeférhetetlenségeket

A szakmai titoktartas szabalyai szerint kezeli a birtokaba jutott informaciokat
Egyiittmikodik mas szakemberekkel, betartja szakmai illetékessége hatdrait
Alkalmazza az Onismeret-fejlesztés, az oOnvédelem ¢és a szakmai hitelesség
megOrzésének technikait

Nondirektiv, segitd beszélgetést folytat

Ertelmezi a konfliktusokat, alkalmazza a konfliktuskezelés kiilonboz6 modszereit
Ertelmezi a szolgaltatast igénybe vevd problémait a tarsadalmi, pszichologiai és
szocidlpszicholdgiai folyamatok tiikkrében

Ertelmezi a tarsadalompolitikai és szocialpolitikai alapfogalmakat, alapvetd
Osszefliggéseket

Alkalmazza a sziikségletek és erdforrasok feltdrasanak modszereit, értelmezi az
emberi sziikségleteket ¢és a sziikséglet-kielégités hianyait

Erzékeli és értelmezi a tarsadalmi integracidt segitd és veszélyeztetd tényezoket,
folyamatokat

Felismeri az egyéni, csoportos ¢és kozOsségi valsaghelyzeteket, az elemi
¢letfeltételek hianyat

Ertelmezi a szocialis ellatasokhoz vald hozzajutas feltételeit és segitséget nyuijt
azok megszerzésében

Eligazodik a tarsadalom érték-, érdek- és normarendszerében

Ertelmezi az életmodot kialakitd tényezdket, torekvéseket

Ertelmezi az emberi, allampolgari jogokat, kotelességeket és segiti ezek érvényre
jutasat

Megbizas alapjan érdek-képviseleti tevékenységet végez

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
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Jogi és adatvédelemi ismeretek

Jogi alapismeretek

Az allam és az onkormanyzatok felépitése, feladatai

A joléti ellatasok jogi keretei

Csaladjogi alapismeretek

Gyermeki jogi alapismeretek

Szocialis védelmi rendszer nem dnkormanyzati keretei, formai

Allami, 6nkorményzati szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatasok
keretei, formai

Szocialpolitikai alapismeretek
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A szocidlpolitika célja, értékei és dilemmai

Ideologiak és érdekek Osszefiiggései

Az allami beavatkozas eszkozei, formai

A szocidlpolitika alapelvei, technikai €s eszkozei

A problémanak definialt tarsadalmi jelenségek

Szocialis és gyermekvédelmi ellatasok

A szocidlis és gyermekvédelmi intézményrendszer

Szakmai etikai szabalyok

Az intézmények etikai kodexei

A kompetencia hatarok

Szociologiai alapfogalmak

A szociologiai adatfelvétel modszerei

A tarsadalom Osszetételét jellemzd mutatok

A helyi tarsadalom szerkezete

A helyi er6forrasok és hianyok felmérésének modszerei

Az egyén tarsadalmi meghatarozottsaga

A struktarat 1étrehozd, rejtett és lathatova tevd viszonyok ismerete
A tarsadalmi Ujratermelés Osszefiiggései

A tarsadalmi struktarat leird elméletek

A téarsadalmi integraci6, dezintegracio, szegregacid fogalma

A tarsadalom art6-védo hatasanak jellemzoi

Csalad és életmod

A csalad fogalma és funkcioi

A csaladi életciklus, életut szakaszai

Az életmdd, az értékek és normak atorokitésének dsszefiiggései
Az emberi sziikségletek rendszere

A csaldd miikddése és miikodési zavarai

A csalad szerkezete

A csalad, mint tamogato6 rendszer €s mint problémaforras jellemzdi
Az életutinterju készitésének fazisai

Mai magyar tarsadalom

A mai magyar tarsadalom szerkezete

A tarsadalmi egyenldtlenségek és Gjratermelddésiik okai

A szegénység jellemz0i, okai

A tarsadalmi integraciot veszélyeztetd jelenségek

A veszélyeztetett csoportok €s térségek jellemzoi

A tarsadalmi mobilités jellemz6i

Devians jelenségek a tarsadalomban

A szervezet fogalma, a biirokratikus szervezet

A szervezetek miikddésének jellemzdi

Munkamegosztas, hataskor kialakitdsanak szempontjai
Dontési szintek megoszlasa

A szocidlis és gyermekvédelmi intézmények, mint szervezetek
A kliens helye és szerepe a szocidlis intézményekben
Onvédelmi technikdk

Nondirektiv beszélgetés

A segitd beszélgetés jellemzobi

Az Onismeret forrasai

Az esetfeldolgozéas modszerei

A viselkedési rendellenességek €s személyiségzavarok terapiaja



A pszichologiai adatszerzés modszerei

Lelki jelenségek és folyamatok

Személyiség-pszicholdgiai ismeretek

Az elditéletek kialakulasanak okai és mitkodésének jellemzoi
A szerep fogalma és jellemz6i

A konfliktusok fajtai és a konfliktuskezelés modszerei

A kommunikaci6 csatornai és jellemz6i

Vonzalmak ¢és taszitasok jellemzoi

A csoportok kialakulasa, szerkezete és a csoportkdzi viszonyok jellemzoi
Az egyiittmiikddés szocialpszichologiai jellemzoi

A szocidlis identitas kialakuldsanak dsszefiiggései

A segités pszicholdgiai 0sszefiiggései

A lelki fejlédés meghatarozoi

A lelki fejlodés korszakai

A szocializaci6 folyamata és szinterei

Vilsagok az ¢letciklus soran
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A szint megjelolésével a szakmai készségek:
Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
Kéziras

Koznyelvi szoveg hallas utani megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvll beszédkészség
Informécioforrasok kezelése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kitoltése, készitése
Elemi szamolasi készség
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Személyes kompetenciak:
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Elhivatottsag, elkotelezettség
Dontésképesség
Fejloddképesség, onfejlesztés
Stressztlird képesség

Tarsas kompetenciak:
Hatékony kérdezés készsége
Nondirektiv beszélgetés
Konfliktuskezelési készség
Empatikus készség
Tolerancia
Kapcsolatteremtd készség
Segitékészség

Modszerkompetenciak:
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa



Informaciogytijtés
Problémaelemzés és -feltaras
Helyzetfelismerés
Rendszerben valé gondolkodés

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

1894-06 Az ifjasagsegité informacios, tajékoztato és tanacsadoi feladatai

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Informacidkat gytijt €s dolgoz fel a gyermekeket €s fiatalokat érintd kérdésekrol,
haszndlja az informacios forrdsokat, kezeli az informacios eszkdzoket,
rendszereket, adatbazisokat
Tajékoztatast és tanacsadast nyujt az iskolai rendszerii és az iskolarendszeren kiviili
oktatasi, képzési lehetdségekrdl, a palyavalasztast és az elhelyezkedést segitd
szolgaltatasokrol, igénybevételiik modjarol
Tajékoztatast ¢€s tandcsadast nyujt az elhelyezkedési lehetdségekrdl, a
munkavallalas feltételeirdl, a munkanélkiili ellatasokrol, igénybevételiik modjarol
Tajékoztatast €s tanacsadast nyujt a gyermekeket és a fiatalokat érintd joléti
ellatasokrol és egészségiigyi ellatasokrol formairol, funkcioirdl,
intézményrendszerérdl, igénybevételiik modjardl
Tajékoztatdst ¢€s tanacsadast nyujt a szenvedélybetegségekkel Osszefiiggd
prevencidos célu  szolgaltatasokrol, a segitd- ¢és krizisellatd helyekrdl,
elérhetdségiikrdl, igénybevételiik modjarol
Tajékoztatast €s tanacsadast nyujt a fiatalok altal igénybe vehetd otthonteremtési
tdmogatasokrol, igénybevételiik modjarol, a helyi albérletekrol
Tajékoztatast ¢és tanacsadast nyujt a gyermekek, fiatalok altal elérhetd
palyazatokrol, 6sztondijprogramokrdl, igénybevételilk modjarol
Tajékoztatast és tanacsadast nyajt a helyi gyermek- és ifjusagi kozosségekrol,
szervezetekrdl, az onkénteseket fogado szervezetekrdl, munkajukban vald részvétel
lehetdségeirdl, feltételeirdl
Tajékoztatast és tanacsadast nyjt a gyermek ¢&s ifjusagi kozosségek €s szervezetek
altal igénybe vehetd palyazati programokrol, feltételrendszerérol
Tajékoztatast és tanacsadast nyujt az eurdpai mobilitdsi programokrol, ifjusagi
szallasokrol, a Magyarorszagon ¢és Eurdpaban elérhetd ifjusagi informécios és
tanacsado szolgéltatd helyekrol
Tajékoztatast nyujt a fiatalokat érintd hazai és nemzetkdzi utazéasi és szallas
kedvezményekrdl, olcsd széllashelyekrdl, a kedvezmények igénybevételének
modjarol
Tajékoztatast nytjt a kozmiivelédési programokrol, intézményekrdl, sportolasi
lehetéségekrol, sportrendezvényekrol
T4ajékoztatast és tanacsadast nyujt a hivatalokrol, hatésagokrol, onkormanyzatokrol,
tevékenységiikrol, elérhetdségiikrol, az azokkal vald kapcsolattartas lehetséges
okairo6l, céljairdl, modjarol
Tajékoztatast és tanacsadast nyujt a gyermekek ¢és fiatalok élethelyzetét,
¢letkOriilményeit érintd jogokrdl, azok érvényesitésének lehetdségeirdl, a
jogorvoslat, panasztétel lehetdségeirdl, modjairol

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:



A legalapvetébb kommunikécios technikak €s alkalmazasuk

Pedagogiai alapismeretek, alapfogalmak

Az iskolai és az iskolan kiviili oktatas elmélete

A szabadidd hasznos eltdltése elmélete

Andragogiai alapismeretek

Az informaciohoz val6 hozzajutas modszerei

Az informéaciok kezelésének és atadasanak technikai

A gyermekekre €s a fiatalokra vonatkoz6 informaciokat tartalmazé adatbazisok
IT eszkdzok és rendszerek, adatbazis-kezeld programok

Az informaciokezelések alapelemei (gytijtés, elemzés, tarolas, nyilvanossag)
Az adatbazisok Osszedllitasa, az adatszolgaltatas a szabdlyai, eszkozei

Az eurdpai mobilitasi programok, ifjusagi informacios szolgalatok
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A szint megjelolésével a szakmai készségek:
ECDL 1. m. IT alapismeretek

ECDL 3. m. Szovegszerkesztés

ECDL 4. m. Tablazatkezelés

ECDL 7. m. Informaci6 és kommunikécio
Gépiras

Informacioforrasok kezelése

Diagram, nomogram kit6ltése, készitése
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Személyes kompetenciak:
Onallosag
Precizitas
Kitartas

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd készség
Interperszonalis rugalmassag
Kozérthetdség

Modszerkompetenciak:
Informaciogyiijtés
Lényegfelismerés (1ényeglatas)
Figyelem-0sszpontositas

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

1895-06 Adminisztracios és dokumentacios feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Részt vesz az intézményi, munkahelyi adminisztracids rendszer kialakitasaban,
mikodtetésében, az intézmény, munkahelyi adatszolgaltatasi tevékenységében
Vezeti az intézményi, munkahelyi miikodéshez és sajat munkajahoz kapcsolodd
adminisztraciot, a kiilonb6z6 nyilvantartdsokat, gondoskodik a munkihoz
sziikséges adatlapok, tirlapok, nyomtatvanyok folyamatos potlasarol
Gyljti és rendszerezi az intézményi, munkahelyi miikodéshez, a szolgéltatdshoz
sziikséges adatokat ¢s informaciokat, adatbazisokat allit Ossze, segitséget nyujt a
szolgéltatast igénybevevOknek a sziikséges nyomtatvanyok beszerzésében ¢és
kitoltésében



Iddszakos jelentéseket, beszdmolokat készit, felhasznaloéi szinten kezeli az
intézményi, munkahelyi informatikai eszk6zoket és programokat

Részt vesz az intézményi, munkahelyi és egyéni munkaterv kidolgozasaban,
megvaldsitasaban ¢€s értékelésében, a palyazatok €s projekttervek kidolgozéasaban,
megvalositasaban és értékelésében

Részt vesz az intézményi, munkahelyi miikddést, szolgéltatasokat ismertetd
tajékoztatd anyagok Osszeallitdsdban ¢és terjesztésében, a fiatalokkal vald
megismertetésében, a miikodésérdl, szolgaltatasrol tartott tajékoztatod eldadasokban

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:

vellveliveRive vy

Az lgyiratkezelés és dokumentacids tevékenység alapelemei
A személyes adatok kezelésének ismeretei

A legismertebb tigyviteli informacioés technologiak
Pélyézatirasi alapismeretek

Projekttervezés és projektmenedzsment

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:
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ECDL 1. m. IT alapismeretek

ECDL 3. m. Szovegszerkesztés

ECDL 4. m. Tablazatkezelés

Gépiras

Informacidforrasok kezelése

Diagram, nomogram kitoltése, készitése

Személyes kompetenciak:

Onallésag
Pontossag
Precizitas

Tarsas kompetenciak:

Fogalmazokészség
Nyelvhelyesség
Adekvat metakommunikécid

Modszerkompetencidk:

Kovetkeztetési képesség
Hibakeresés (diagnosztizalas)
Modszeres munkavégzés

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1896-06 Egyéni fejlesztés és segitd tamogatas

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Erzékeli és értelmezi a gyermekek és fiatalok konkrét élethelyzetét, kozvetlen
kapcsolatot alakit ki veliik

Informaciods, tajékoztatd és tanacsado tevékenységet végez, fejleszti a gyermekek
¢s fiatalok tarsadalmi részvételét, kozdsségi aktivitdsat, szervezi gyermekek és
fiatalokat nem-formalis képzési programokban vald részvételét



Fejleszti a gyermekek ¢és fiatalok egyéni és kozdsségi kompetenciait, kreativitasat,
szervezi az e célt szolgald programokat, elsegiti azok igénybevételét

Partnerként vesz részt a gyermekek ¢és fiatalok interkulturalis tanulasi folyamataban
Tamogatja a gyermekeket és fiatalokat sajat kulturalis hatteriik, értékeik ¢és
viselkedésiik felismerésében

Tamogatja a szocializacios, ¢€letvezetési €s mentalhigiénés nehézségekkel kiizdd
gyermekek ¢és fiatalokat, szervezi a szamukra nyUjtandé tandcsadasokat,
szolgaltatasokat, ¢€s eldsegiti azok igénybevételét

Kezdeményezi, szervezi ¢€s Osszehangolja a szocializacids, ¢életvezetési és
mentalhigiénés problémakkal kiizdd, elégtelen segitd kapcsolatokkal rendelkezd
gyermekek fiatalok elérését

Tamogatja a szocializacios, életvezetési €s mentalhigiénés problémakkal kiizdd
fiatalok integracios torekvéseit

Részt vesz a felkereso ifjusagi programokban

Tamogatja az oktatasbol, képzésbol kiszorult gyermekeket és fiatalokat, szervezi a
szamukra nyujtandé tandcsadéasokat, szolgaltatisokat tdmogatja a fiatalokat azok
igénybevételében

Tamogatja a munkaerdpiacra belépni nem tudo, illetve onnan kiszorult fiatalokat,
szervezi a szémukra nyujtandd tanacsaddsokat, szolgaltatasokat, tamogatja a
fiatalokat azok igénybevételében

Tamogatja a szenvedélybetegségben szenvedd fiatalokat, szervezi a szdmukra
nygjtand6 tandcsaddsokat, szolgéltatasokat, tamogatja a fiatalokat azok
igénybevételében

Részt vesz a fiatalok kriminalizalodasanak megelézésében

Tamogatja a fiatalok kezdeményezéseit, onkifejezési torekvéseit

Munkdjanak legszélesebb korébe, annak tervezési, megvalositasi, értékelési
szakaszaba bevonja a fiatalokat

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjeltlésével a szakmai ismeretek:
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A fiatalokkal valoé kapcsolatfelvétel technikai

A mentélhigiénés problémakkal kiizd6 fiatalok tarsadalmi nehézségei

A munkaerdpiacra belépni nem tud6 fiatalok problémai

A szenvedélybetegségek és kovetkezményei

Az allampolgari kultura és az eurdpai identitas fejlesztésének lehetoségei
A direkt és indirekt szocidlis segitségnyujtas modszerei és technikai
Alternativ iskolak

Az dnkéntes tevékenység szervezése

Informalis és nem-formalis tanulas lehetdségei

A szint megjelolésével a szakmai készségek:
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Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Kéziras

Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése
Koznyelvi beszédkészség

Személyes kompetenciak:

Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag



Onfegyelem
Stressztlird képesség
Kockazatvallalas

Tarsas kompetencidk:
Konszenzuskészség
Hatékony kérdezés készsége
Kompromisszumkészség
Konfliktusmegold6 készség
Tolerancia

Modszerkompetenciak:
Problémaelemzés és -feltaras
Problémamegoldas, hibaelharitas
Helyzetfelismerés

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

1897-06 Ifjusagi szolgaltatasok és kapcsolatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Erzékeli és értelmezi a fiatalok szolgaltatasi igényeit, kozvetlen kapcsolatot alakit
ki a jelzérendszer tagjaival, a gyermekvédelmi, szocialis, oktatasi, kozmuivelddési,
blinmegel6zési és munkapiaci szolgéltatasokkal, illetve a human szakteriileten
foglalkoztatott egyéb szakemberekkel
Részt vesz a gyermekvédelmi, szocidlis, oktatasi, kozmiivel6dési, blinmegeldzési
¢s munkapiaci szolgaltatasok, illetve a human szakteriileten foglalkoztatott egyéb
szakemberek  egyiittmiikodésének  kialakitdsdban, = kozds  programjaik
kidolgozéasaban, lebonyolitasaban és értékelésében
Részt vesz a gyermekek ¢és fiatalok helyzetének megismerésére vonatkozo
kutatasokban, felmérésekben, a gyermekek ¢€s a fiatalok helyzetét érint6 térségi €s
helyi cselekvési tervek kidolgozasdban, megujitasaban
Részt vesz a sajatosan a gyermekeket és a fiatalokat érintd kérdések és problémak
kozéleti megszolaltatdsaban
Részt vesz a gyermekeket, fiatalokat és kozosségeiket fejlesztd, szakmai,
szabadidés, miivészeti ¢és sport programok kidolgozasaban, szervezésében,
lebonyolitasdban és értékelésében
Részt vesz a gyermekek és fiatalok oOntevékenységét eldsegitd programok
kidolgozasaban, szervezésében, lebonyolitasaban és értékelésében
Részt vesz a gyermekek ¢és fiatalok érdekérvényesitd, érdek-képviseleti
tevékenységét eldsegité és fejlesztd programok kidolgozasaban, szervezésében,
lebonyolitasdban ¢€s értékelésében
Részt vesz a fiatalok szocializaciojat eldsegitd, életvezetési és mentalhigiénés
kompetencidit fejlesztd programok kidolgozaséaban, szervezésében,
lebonyolitasdban és értékelésében
Részt vesz a gyermekek és fiatalok oktatdsban, munkaerdpiacon vald részvételét
elosegitdé programok kidolgozasdban, szervezésében, lebonyolitdsdban és
értekelésében
Részt vesz a szenvedélybetegségek kialakuldsanak megeldzését célzo, a fiatalok
tarsas €s egyéni kompetencidit, kreativitasat fejlesztd programok kidolgozaséban,
szervezésében, lebonyolitdsaban és értékelésében
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Felhivja a figyelmet, a kompetenciajat meghalad6 problémékra

A kompetenciajat meghaladd problémak kezelése érdekében egyiittmikodik a
jelzOrendszer tagjaival, a szocidlis, oktatdsi, kozmiivel6dési és munkapiaci
szolgaltatasokkal, illetve a humdn szakteriileten foglalkoztatott egyéb
szakemberekkel

Tevékenységének, projektjeinek megvalositdsa érdekében kiils6 — anyagi ¢és
szakmai — er6forrasokat von be, 0sszehangolja azokat a telepiilésen/térségben mar
rendelkezésre allokkal

Figyelemmel kiséri az Onkorményzatnak az ifjusdgi feladatok ellatasdhoz
kozvetleniil és kozvetetten kapcsolodo elképzeléseit és intézkedéseit, javaslatokat
fogalmaz meg azok fejlesztésére, korrigdlasara, szorosan egylittmiikodik az
onkorményzatnak a gyermek- €s ifjusagiiggyel foglalkozé munkatarsaival

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:

A
A

C
B

A

A gyermekeket és fiatalokat érintd palyazatok, 6sztondij-programok

A helyi gyermek- €s ifjusagi kozosségek, szervezetek miikddése, programja,
elérhetdsége

Pélyazatirdi, projektvezetési ismeretek

A gyermekeket és fiatalokat érint6 szolgaltatasok rendszere, igénybevételiik
lehetdségei

A gyermekek ¢és fiatalok szolgaltatasi igényei és elvarasai

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

W W A W WA

Idegen nyelvii olvasott szoveg megértése
Idegen nyelvii fogalmazas irasban
Idegen nyelvii kéziras

Idegen nyelvii hallott sz6veg megértése
Idegen nyelvii beszédkészség

Elemi szamolasi készség

Személyes kompetenciak:

Fejlodoképesség, onfejlesztés
Feleldsségtudat
Szorgalom, igyekezet

Tarsas kompetenciak:

Motivéalhat6sag
Kommunikacids rugalmassag
Prezentacids készség

Modszerkompetenciak:

Kritikus gondolkodas
Ismeretek helyénval6 alkalmazésa
Tervezési képesség

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1898-06 A tarsadalmi kohézio erdsitése, kozosségfejlesztés
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
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Feladatprofil:

Erzékeli és értelmezi a helyi gyermekek és fiatalok, valamint kozosségeik igényeit
¢és sziikségleteit, kozvetlen kapcsolatot alakit ki a gyermekek és fiatalok
kozosségeivel, szervezeteivel

Tamogatja a gyermekek és fiatalok, valamint kdzosségeinek, szervezeteinek, helyi
gyermek és/vagy ifjusagi onkormanyzatainak, tanacsainak kialakulasat, miikodését,
szervezeti fejlodését

Tamogatja a gyermekeket, fiatalokat ¢s kozosségeiket €s szervezeteiket az
érdekeik, szandékaik megfogalmazasaban, képviseletében

Felhatalmazza (képessé teszi) a gyermekeket €s fiatalokat a kollektiv cselekvés és
tanulas altal a kozéletben valo részvételre

Tamogatja a gyermekeket, fiatalokat és kozosségeiket, szervezeteiket, helyi
gyermek- és/vagy ifjusdgi onkormanyzatukat, tanadcsukat abban, hogy megértsék,
¢s értelmezni tudjak a helyi koziigyek szerepldinek sajatos kéréseit, igényeit, azok
hatterét, motivacigjat

Képzési, tdjékoztatdsi programokat valdsit meg a gyermekek ¢és fiatalok
tolerancidjanak  kialakitasa, fejlesztése interkulturdlis tapasztalatainak ¢és
kompetencidinak szélesitése érdekében

Képzési, tdjékoztatasi programokat valdsit meg az emberi, a gyermeki jogok
megismerése, tudatositasa, érvényesitése, a nemzeti ¢és eurdpai allampolgari
ismeretek sz¢lesitése és az allampolgari technikak aktiv alkalmazasa érdekében
Képzési, tajékoztatasi programokat valosit meg a gyermekek és fiatalok onkéntes
tevékenységekben valo részvételének szélesitése érdekében

Tamogatja az Onkéntes szerepre vallalkoz6 fiatalokat, szervezi felkészitésiiket,
szervezi ¢és iranyitja a tarsaik segitésére vallalkozo dnkéntes fiatalok tevékenységét
Tamogatja a szubkulturalis csoportok kozotti kapcsolatépitést, kapcsolattartast
Szabadidds programokat szervez a gyermekek és fiatalok szamara

Tamogatja a gyermekeket és fiatalokat a programjaik megvalositasahoz sziikséges
anyagi €és szakmai eréforrasok eldteremtésében, tdjékoztatast és tanacsadast nyujt a
tevékenységiiket érintd jogszabalyokrol

Hatékonyan dolgozik csoportban, jol egyiittmiikodik méasokkal a helyi gyermek- és
ifjasagpolitika alakitasaban

Tamogatja a korosztalyokat segitd civil szervezetek munka;jat

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:

>O00Qwrp» P»rprU0O0O0Ow

Az iskolai és az iskolan kiviili képzési lehetdségek

A palyavalasztasi szolgaltatd szervezetek, szolgaltatasok és elérhetdségiik
A munkahelykeresés és a munkavallalas feltételei

A munkanélkiili ellatas sajatossagai, igénybevételének modja

A gyermekek és fiatalok tarsadalmi helyzete, igényei, sziikségletei

A gyermekek ¢és fiatalok jogai (emberi, dllampolgari, gyermeki, tanuléi jogok) és
kotelességei

A jog megismerésének maddja, a jogérvényesités lehetdségei, modjai

A helyi ifjusagi szervezetek, kezdeményezések

A csoport fejléddése, csoportdinamika

A nemzeti és eurdpai allampolgari kultara alapelvei

Ifjuséagi kulturalis- és sportprogramok, intézmények, rendezvények

Az interkulturalis nevelés alapelvei
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A nem-formalis tanulas modszerei, eszkozei
Az ifjuséagi szubkulturak kialakulasanak mechanizmusai és kdzosségteremtd

sajatossagai

(@I giveRivvRive vy

A gyermek ¢s ifjusagi programok szervezésének alapelvei és gyakorlati feladatai
A kozosségfejlesztés lehetdségei és modszerei

Szociokulturélis animacid

A masok iranti tolerancia kialakitdsanak és erdsitésének modszerei és technikai
Az ifjusagi onkéntes tevékenység sajatossagai, lehetdségei

Alapvet6 szervezési, miivelddésszervezési €s kozosségszervezési ismeretek.

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

W W W wv W N

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvili beszédkészség

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Komplex jelzésrendszerek

Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Dontésképesség
Szervezokészség

Tarsas kompetencidk:
Kapcsolatfenntartd készség
KezdeményezOkészség
Motivalokészség

Modszerkompetencidk:
Kreativitas, otletgazdagsag
Uj otletek, megoldasok kiprobalasa
Gyakorlatias feladatértelmezés

Az 55762 01 0000 00 00 azonosit6 szamu, Ifjusagsegité megnevezésii szakképesités

szakmai kévetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése
1356-06 A szocidlis segités alapfeladatai
1894-06 Az ifjusagsegité informacios, tajékoztatd €s tandcsadoi feladatai
1895-06 Adminisztraciés és dokumentacids feladatok
1896-06 Egyéni fejlesztés és segitd tAmogatas
1897-06 Ifjusagi szolgaltatasok és kapcsolatok
1898-06 A tarsadalmi kohézi6 erdsitése, kozdsségfejlesztés

V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

A képzési programban eldirt gyakorlat teljesitésérdl szolo igazolas
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Az 1. és a 6. vizsgarész megkezdésének feltétele a vizsgarészben megadott témaban
¢letinterju, illetve zarddolgozat elkészitése minimum 15, maximum 20 oldalas terjedelemben,
a képzés 4. félévében

Az utolso szakképzo évfolyam eredményes elvégzése, amely egyenértékli a modulzaro
vizsga eredményes letételével

2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1356-06 A szocialis segités alapfeladatai

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Esetleiras elemzése az egyén tarsadalmi, pszichologiai és szocidlpszichologiai
meghatarozottsagarol

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 90 perc

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:
Az eldzetesen elkészitett életatinterji megvédése
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

A szocialis, gyermekvédelmi €s a csaladok tamogatasanak jogi keretei
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:

szobeli
Iddtartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 35%
2. feladat 30%
3. feladat 35%

2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1894-06 Az ifjusagsegito informacios, tajékoztaté és tanacsadoi feladatai

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Adott esetleiras alapjan a vonatkoz6 informaciok 0sszegytjtése, rendszerezése, a
tajékoztatas és tandcsadas modjanak és tartalmanak meghatarozéasa

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 90 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

3. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
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1895-06 Adminisztracios és dokumentacios feladatok
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Adott ifjusagpolitikai témahoz kapcsolddd dokumentum és adatbazis készitése
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli
Id6tartama: 240 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

4. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1896-06 Egyéni fejlesztés és segitd tamogatas
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Esetleiras alapjan személyre szabott fejlesztési és timogatasi stratégia kidolgozasa
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli
Id6tartama: 90 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

5. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1897-06 Ifjusagi szolgaltatasok és kapcsolatok
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:

Adott ifjusagi szolgaltatds komplex megvaldsitasanak leirdsa
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli
Id6tartama: 90 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Indirekt segitd beszélgetés kezdeményezése és dokumentalasa
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

gyakorlati
Id6tartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 25%
2. feladat 75%

6. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1898-06 A tarsadalmi kohézio erdsitése, kozosségfejlesztés
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
A zarddolgozat megvédése (prezentacio)
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 30 perc
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A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat

100%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan:

Az 55762 01 0000 00 00 azonositdé szamu, Ifjusagsegité megnevezési szakképesitéshez

rendelt vizsgarészek és ezek stilya a vizsga egészében

AN DN AW~

. Vizsgarész:
. Vizsgarész:
. Vizsgarész:
. Vizsgarész:
. Vizsgarész:
. Vizsgarész:

20
10
10
20
10
30

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei:

A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi teljesitése

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéro szempontjai:

VI

ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

)

"2h

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma 2

g

3

=
Mobil butorzattal felszerelt 25 f6s tanterem, tablaval X
Irasvetité X
Laptop, projektor X
CD/DVD lejatsz6 X

VIIL
EGYEBEK

Iskolai rendszerti képzéseknél az Gsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: 100 6ra
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