1. INFORMATIKUS KONYVTAROS ALAPKEPZESI SZAK

1. Az alapképzési szak megnevezése: informatikus kdnyvtaros (Library
and Information Science)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a
szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BA-) fokozat

- szakképzettség: informatikus konyvtaros

- a szakképzettség angol nyelvi megjeldlése: Librarian and Information
Scientist

3. Képzési terulet: tarsadalomtudomany

4. A képzési ido félévekben: 6 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyijtendd kreditek
szama: 180 kredit

- szak orientacidja: gyakorlat-orientalt (60-70 szazalék)

- a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit

- a szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték:
9 kredit

6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi
rendszere szerinti tanulmanyi teruleti besorolasa: 322

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja informatikus konyvtaros szakemberek képzése, akik
konyvtarosi ismeretekre és korszerl informatikai tudasra tesznek szert,
melynek birtokaban képesek a kulonboz6 tipusu konyvtarak, valamint a
tajékoztatasi, informacio feldolgozasi és kozvetitési feladatokat vegzd
szervezetek gyakorlati szaktudast igényl6 munkakoreinek betdltésére.
Képesek tudas-, informacio- és kulturakozvetitd tevékenységre, segitség
nyujtasara a digitalis irastudas, az informacios mdveltség elsajatitasaban,
az egész életen at tarté tanulas folyamataban. Felkészulltek tanulmanyaik
mesterképzésben tortend folytatasara.

7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

7.1.1. Az informatikus konyvtaros

a) tudasa



- Ismeri a konyvtari szakterllete mikodését meghatarozé tarsadalmi,
strukturalis, gazdasagi, politikai és technologiai folyamatok legfontosabb
tényezait.

- Tisztaban van a konyvtar- és informaciétudomany alapfogalmaival és a
rajuk épuld specialis szakszokészlet elemeivel.

- Atfogdéan ismeri a hazai és eurdpai unids kényvtari, informacios és
informaciogazdasagi stratégiakat, jogi szabalyozasokat,
intézmeényrendszereket, programokat.

- Ismeri a hazai és kulfoldi dokumentumok és informaciok értékelésével,
kivalasztasaval, a gyljteményszervezéssel, a formai és tartalmi
feldolgozassal, a keresOrendszerek hasznalataval, muikodtetésével,
fejlesztésével, valamint a konyvtari szolgaltatasok nyujtasaval és
tervezésével kapcsolatos alapelveket.

- Attekintéssel rendelkezik az informatikai és infokommunikacios
eszkozok, modszerek, technikak alkalmazasanak, hasznositasanak
lehet6ségeirdl, a szamitdgépes informacios és tajékoztatd rendszerek
alkalmazasaval, mikodtetésével, fejlesztésével, tovabba az elektronikus
dokumentumok létrehozasaval kapcsolatos alapelvekrél.

- Ismeri az informacidés miveltség és a digitalis kompetencia fogalmi
rendszerét, valamint birtokolja a fogalmi korbe tartozé ismeretek jelentés
részeét.

- Ismeri a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok konyvtari ellatasanak
alapveté modszereit és eszkozeit.

- Ismeri az informacid- és tudasszervezéssel kapcsolatos feladatai
ellatasahoz  szukséges  kommunikacidés,  szervezési,  marketing,
kapcsolattartasi és  kapcsolatépitési, tervezési, projektvezetési,
mindségiranyitasi, humaneréforras fejlesztési alapfogalmakat, alapelveket.

- Alapos ismeretekkel és adekvat problémamegoldasi technikakkal
rendelkezik a konyvtari konfliktuskezelés teruletén.

- Ismeri a konyvtari szakterllet és hatarterlletei informaciés igényének
kielegitését szolgald legfontosabb szakirodalmi forrasokat, ismeretszerzeési
és problémamegoldasi mddszereket.

b) képességei



- Képes a munkaja soran megismert vagy feltart tények alapos és
részletes elemzésére, az eredményekbdl kibonthatdé 6sszefliggések
feltarasara, realis értékitéleteket alkot és az ezekbdl levonhato
kovetkeztetésekre épitve onallo javaslatokat fogalmaz meg.

- Eligazodik a konyvtari terllet Osszefluiggései, a koényvtari tertlet
mikodését meghatarozoé folyamatok, hazai és eurdpai unidés konywvtari,
informacios és informacidgazdasagi stratégiak, jogi szabalyozasok,
intézmeényrendszerek, programok kozaott.

- Mindennapi szakmai széhasznalataban beépult ismeretként jelennek
meg a konyvtar- és informaciétudomany alapfogalmai és a rajuk épuld
specialis szakszokészlet elemei, melyeket magabiztosan képes hasznalni.

- Képes ismereteinek hatékony alkalmazasara az egyes konywvtari
munkateruleteken, a gylUjteményszervezes, az informacio- és dokumentum
feldolgozas, az informaciokeresés, az informacio- es
dokumentumszolgaltatas és egyeéb konyvtari szolgaltatasok teruleten.

- Képes a konyvtari teruleten alkalmazott informatikai és
infokommunikacios eszkdzok hasznalatanak elsajatitasara, a szamitogépes
informacids rendszerek alkalmazasara.

- Magas szinten képes a vizualis jelekkel, tipografiai eszkdzokkel,
ikonokkal tagolt szOvegek, tablazatok, adatsorok, vizualis szOvegek
megeértésére, értelmezéseére.

- Képes aktiv szerepet vallaini a hagyomanyos és online
kOzOsségfejlesztésben, a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok
esélynovelésében, valamint az élethosszig tarté tanulas tamogatasaban.

- Képes arra, hogy eligazodjon a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok
szamara nyujtott szolgaltatasok, a gyakorlat altal felvetett konkrét
problémak és a lehetséges megoldasi modellek, j6 gyakorlatok kozatt.

- Képes a felhasznaldkkal, a partnerekkel (konyvkiadok, konyvtarak,
konyvterjesztOk, adatbazis-szolgaltatok, informatikai fejleszték, egyeéb
kozgyljtemények, kulturdlis és oktatasi intézmények), valamint a
fenntartokkal valé kapcsolattartashoz szukséges szobeli, irasbeli
kommunikaciora, és ezeknek a képességeknek a fejlesztésére.



- Képes az elsajatitott problémamegoldd technikak hatékony és adekvat
alkalmazasara a konyvtari konfliktuskezelés terlletén, a hasznaldkkal és
mas partnerekkel valé kommunikaciéban.

- Szakteruletének uj ismereteit hatékonyan feldolgozza, rendszerezi és
alkalmazza. Képes attekinteni és kezelni az egyes tudomanyteruletek
hagyomanyos és elektronikus szakirodalmi forrasait, a szaktudomanyi
adatbazisokat, magabiztosan hasznalja a konyvtari adatbazisokat és a
muikodtetésukre szolgalo eszkozoket.

c) attitlidje

- Tudatos értékkozvetitést vallal a humanizmus, a béke, a haza, a
nemzet, a szabadsag, a demokracia, a szolidaritas, a kulturalis pluralizmus,
a nemzeti kultura, és a kornyezetvédelem terlletén, harcol az értékek
rombolasaval (fajgydlolet, militarizmus, kulturaellenesség, kulturalis
monopdlium, egyéni és kollektiv jogok megsértése, a természeti kdrnyezet
tonkretétele) szemben.

- EgyuttmOkodési készséggel, empatiaval fordul a hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok felé, és azonosul a konyvtarak szerepvallalasaval a
tarsadalmi esélyegyenlbtlenségek mérseéklésében.

- Elkotelezett a lakossag legkulonb6zébb csoportjait érintd  digitalis
kompetenciafejlesztés tertletén.

- Elfogadja a konyvtarakban altalanossa valé min6ségszemléletet, az
ezzel jaré feladatokat és kotelezettségeket.

- Min6ségtudattal rendelkezik, és sajat tevékenyseégét is kritikusan
szemléli. Részese kivan lenni a konyvtari szolgaltatasok j6 mindségét

- Torekszik az informacidés tarsadalomban eligazodni tudo kritikus
gondolkodasmaod kialakitasara.

- Munkajat siker- és szolgaltatasorientaltsag jellemzi annak érdekében,
hogy a magas szintl szolgaltatasok eredményeként er6sodjon a konyvtarak
tarsadalmi elismertsége és elfogadottsaga.

- Nyitott a konyvtari innovacio minden formaja irant, befogadoé és egyben
kritikus a konyvtari munkat érint6 elméleti, gyakorlati és maodszertani
ujitasokkal szemben.



- Elfogadja és alkalmazza a mindennapok konyvtari gyakorlataban igazolt
megoldasokat, él a szakmai tovabbképzés minden formalis és informalis
lehetéségével.

- Tdmogatja és tiszteletben tartja a konyvtarhasznalék nemzeti, eurdpai,
etnikai, vallasi, illetve lokalis azonossagtudatat, kulturalis identitasat, annak
megoOrzéset.

- Munkaja soran koveti a magyar konyvtarossag etikai kodexe kozoOs
szakmai normait.

- Elfogadja és a gyakorlatban is megvalésitia az egészségmegbrzé
szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felel6ssége

- SzlUkebb szakmai terlletén, személyes felel6sségi korében onalld és
kezdeményezd szerepet vallal abban, hogy a tarsadalomban kialakult
konyvtarkép egyre pozitivabba valjon.

- Felelésen all ki a konyvtari munkavegzést, a konyvtari rendszer
makodését, a konyvtarosok és a hasznalok jogait szabalyozoé jogi normak
kovetkezetes végrehajtasa mellett.

- Kovetkezetesen keépviseli a konyvtarhasznalok érdekeit, oOnallo
kezdeményezéseket tesz a hasznaldk jogainak érvényesitéséert.

- Felel6sen vesz részt a konyvtari teruleten is egyre altalanosabba valo
csoportmunkaban. Erbs érdekérvényesitésre képes a projektek sikeres
végrehajtasa érdekeében.

- A szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelel6 onallésaggal,
proaktivitassal és feleldsséggel szervezi munkajat, és az iranyitasa alatt
dolgoz6 munkatarsak tevékenyseégét.

- Onallo, konstruktiv és erés érdekérvényesité az intézményen belili és
kivuli egyuttmikodési formakban, konyvtaros szakmai szervezetekben.

- Kivalé szervezd- és kezdeményezOkészséggel rendelkezik, amelyet
hatékonyan képes kamatoztatni a konyvtari kozonségkapcsolatok és
palyazati projektek teruletén.

8. Az alapképzés jellemzbi

8.1. Szakmai jellemzék

8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteruletek,
amelyekbdl a szak felépul:



- tarsadalom- és bolcsészettudomanyok 15-25 kredit;

- kdnyvtartan és informaciészervezés 30-40 kredit;

- menedzsment ismeretek 5-20 kredit;

- informatika 15-25 kredit;

- kommunikacios ismeretek 5-20 kredit.

8.1.2. A képz6 intézmény altal ajanlott specializacid a szakterulet
miveléséhez alkalmas, a személyes képességeket fejleszté, az egyéni
erdekl6déshez kapcsoléddoan sajatos kompetenciakat eredményez6
elméleti és gyakorlati ismeret. A valaszhatdé specializaciok kreditaranya
tovabbi 35-50 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez egy €l6 idegen nyelvbél allamilag
elismert kozépfoku (B2), komplex tipusu nyelvvizsga vagy azzal
egyenértéekl érettségi bizonyitvany vagy oklevél megszerzése szukseéges.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai torzsanyag részeként a szakmai gyakorlat konyvtarakban és
informacidszolgaltatd szervezetekben végzett gyakorlatokat foglal
magaban. Az 0sszesen minimum 300 ora idGtartamu szakmai gyakorlatok
kovetelményeit a felsGoktatasi intézmény tanterve hatarozza meg,
kreditértéke 15 kredit.



