4. KOZOSSEGSZERVEZES ALAPKEPZESI SZAK

1. Az alapképzési szak megnevezése: kozossegszervezés (Community
Coordination)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a
szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor, roviditve: BA-) fokozat

- szakképzettség:

- kulturalis k6zosségszervez6

- ifjusagi kozossegszervezd

- humanfejlesztd

- szakképzettség angol nyelvi megjelolése:

- Cultural Community Coordinator

- Youth Community Coordinator

- Human Developer
valaszthatd  szakiranyok:  kulturalis  kdzOsségszervezés, ifjusagi
kOzOssegszervezés, humanfejlesztés

3. Képzési terulet: bolcsészettudomany

4. A képzési ido félévekben: 6 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez oOsszegylijtendé kreditek
szama: 180 kredit

- a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 4 kredit

- a szakiranyhoz rendelheté minimalis kreditérték: 50 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték:
10 kredit

6. A szakképzési teruletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teruleti besorolasa: 312

7. Az alapképzési szak képzési célja, az altalanos és szakmai
kompetenciak

Az alapképzési szak célja kulturalis, human, kd6zosségi alapu tarsadalom-
és gazdasagszervezd munkat végz6 szakemberek képzése, akik el tudjak
latni mavel6dési, egyhazi, civil, vallalkozdi és nonprofit szervezetek, allami
vagy onkormanyzati intézmények, integralt, tobbfunkciés szervezetek,
intézmények mikodtetését, képesek helyi, kozosségi szinten a mivelddés,



az ifjusag, a felnbttképzés tarsadalmi és gazdasagi helyzetének
fejlesztésével  Osszefuggd  allami  feladatellatast  megszervezni,
meghatarozott intézményszintek esetében azt iranyitani.

A kOzOsségszervez6 szakember a koOzosségi mivel6dés, az
ifjusagsegités és a humanfejlesztés terlletén, teleplléseken,
intézményekben, szervezetekben, kozosségekben és a kodzOsséqi
mivel6dés, az ifjusagi szolgaltatas, valamint a felnéttképzés kiulonb6zé
szinterein kozvetlen tervezd, szervezd, értékeld, iranyito, illetve animatori,
koordinatori munkakoroket, feladatokat lat el. Ebben a feladatkorében
egyuttmikodik a feladatat érint6 intézményekkel, szervezetekkel,
kuldonésen a kultura, a kozoktatas-koznevelés, szociadlis ellatas,
feln6ttképzés, helyi gazdasagfejlesztés agazataiban. Felkészult a
tanulmanyok mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

7.1.1. A k6zosségszervezo

a) tudasa

- Ismeri a kultura, a kézmUivel6dés, a felnbttoktatas-felnbttképzés, az
ifjlusagszervezés, az  ifjusagpolitika, a  kozOsségfejlesztées, a
kozOssegszervezés teruletén mikod6 allami, onkormanyzati, egyhazi,
vallalkozoi, civil és nonprofit szervezetek, intézmények mikddésének
alapvetol elveit, a szervezetek, intézmények jogi szabalyozasat.

- Ismeri a koOzOsségszervezés modszereit, a tarsadalom- és
gazdasagszervezés torvényszeriségeit, a kultura mikro- és mezotereit,
illetve azok kozOsségi hasznalatat, a kozosségi és kozosségszervezd
tényezbket, a kozdsségszervezés elméleti és gyakorlati ismereteit, a
kOzOsségi fejlesztés modszereit, a kozosségi szakmai beavatkozas, a
kOzOsségi fejlesztés szakmai profiljat.

- Ismeri a tarsadalmi tervezés gyakorlatat, a kozmuivel6dési és ifjusagi
fejlesztési és stratégiai célokat, az ifjusag tarsadalmi helyzetét, igényeit,
szukségleteit.

- Ismeri a kulturakozvetités f6bb torténeti és funkcionalis valtozasait, az
ismeretszerzési mdédokat és az ismeretforrasokat, az egész életre kiterjedd
formalis, nem-formalis és informalis kornyezetben zajlé tanulas



sajatossagait, moddszereit. Ismeri minden Kkorosztaly sajatossagait a
fiataloktdl a felnétteken at az idés korosztalyig.

- Ismeri a kozmivel6dés, az ifjusagi és az ifjusaggal foglalkozd, valamint
a felnéGttképzési szervezetek, magyarorszagi, hataron tuli és unios
intézmények rendszerét, mikodési mechanizmusat, a szervezet
fejlédésének tarsadalmi, gazdasagi kornyezettel valé 6sszeflggéseit.

- Ismeri a kdzmUvel6dési és az ifjusagi (ifjlusagfejlesztési) szolgaltatasi és
intézményrendszerben  zajl6  feladatok tervezési, szervezési és
koordinacios, tovabba monitoring és értékelési mechanizmusait és
lehetbseégeit.

- Ismeri a szolgaltatasi és intézményrendszeri mikodés jogi és szervezeti
vonatkozasait, a gazdasag, a pénzlgy, a menedzsment és a kulturalis
marketing, a tamogatasszervezeés alapvetd kérdéseit.

- Ismeri a kozmlvel6dés és az ifjlusaggal foglalkozé szervezetek
megismerésének alapvetd moddszereit, a problémamegoldas tobb
szempontu, rendszerszinti megkozelitésének, a problémamegoldas
értékelésének elveit €és modszereit, a valtozé igényekhez igazodo kulturalis,
ifjlusagi és koOzOssegi tervezés és szervezés, tovabba a hatékony
koordinacio, a kommunikacio, a konfliktuskezelés alapvetd technikait.

- Ismeri a fiatalok és a felnbttek tanulasi igényei feltarasanak és
motivalasanak modszereit, a tananyagfejlesztés, tanulasszervezes,
személyiségfejlesztés, tanacsadas, csoportszervezés és a feln6ttoktatas
modszereit, illetve a képzések iranti szukségletek felmérésének és
muakodésuk értekelésének, elemzésének modszereit.

- Ismeri az idegen nyelven és az informatika eszkdzeivel torténd hatékony
kommunikacio formait, az informaciok, elemzések masok szamara torténd
prezentalasanak elveit, eljarasat, eszkozeit. Ismeri a kozOssegszervezés,
az ifjusagfejlesztés, a humanfejlesztés tertletén az infokommunikacios
technologiak alkalmazasanak az el6nyeit, lehet0ségeit és a lehetséges
kockazatait (maga is ,digitalis irastudo”).

- Ismeri az allampolgari részvétel formait és lehetéségeit, a kdzosseg
(telepulés) megismerésének kozossegi alapu feltard6 modszereit.

- Ismeri az 6nkéntesség fogalmat és a hozza kapcsolodo jogszabalyi
hatteret, valamint az onkéntes tevékenységek tipusait, nemzetgazdasagi



jelentéségét hazai és nemzetkdézi viszonylatban, az 6nkéntes
tevékenységeében rejlé tanulasi és fejlesztési lehetéségeket.

- Ismeri a palyaorientacié és karriertervezés alapjait, az allaskeresés
hatékony és naprakész modszereit, az életvezetési, a medialasi és a
karrier-tanacsado irodak mikodeéseét és tevékenységeét.

- Ismeri a (telepulés, kozosség, specialis csoport, folyamat)
torténetiségében vald feltarasanak modjat, a jovétervezés, jovbalkotas
modszereét.

- Ismeri az egyénileg, illetve parban, csoportban szervezett tanulas,
valamint a tanulok6zosségek mikodésenek kapcsolatat.

- Ismeri, megkulonbozteti és alkalmazza az infokommunikacids
eszkozoket, halozatokat és funkcidkat a szakteruletén folyd tanulashoz,
feladatainak hatékony és korszerli megoldasahoz.

b) képességei

- Képes a kultura, a kulturakozvetités, a kozmuivelddés, a felnéttoktatas-
felnéttképzeés, az ifjlusagszervezeés, az ifjusagpolitika, a kozosségfejlesztés,
a kozOssegszervezes teruletén mikodd allami, dnkormanyzati, egyhazi,
vallalkozoi, civil és nonprofit szervezetek, intézmények muikodtetésére,
gazdalkodasanak és menedzsmentjének ellatasara, kulturalis, ifjusagi,
humanfejlesztési célu palyazatok irasara és projektek menedzselésére.

- Képes a kozosségi mivelddes, kulturakozvetités, az ifjusagfejlesztés,
ifjusagsegités, humanfejlesztés terlletén telepuléseken, intézményekben,
civil szervezetekben, egyhazakban, a koznevelés és a felnbttképzés
kulonbozd szinterein tervezbi, szervezdi, fejleszt6i, monitoring, ellenérzési,
koordinatori, animatori feladatok, illetve az ezekhez kapcsolodd
munkakorok ellatasara.

- Képes az élethosszig tartdé (Life Long Learning) és az élet minden
tertletére kiterjeddé (Lifewide Learing), az 0Osszes korosztalyt bevond,
formagazdag, atipikus tanulasi modokban bévelkedd tanulas-mivel6dés
megszervezésére, tamogatasara, a felnétt és az idés korosztaly kdrében
alkalmazhaté modszerekkel egyarant.

- Képes a kozmivel6dési, az ifjusagi és a humanfejlesztéssel foglalkozo
allami, dnkormanyzati, egyhazi, vallalkozaoi, a civil és nonprofit szervezetek



és intézmények funkcidinak a lokalis és magasabb térszerkezetben
megjelend kdzossegi szuksegletekhez torténd alakitasara.

- Képes az emberi viselkedés és kulondsen a kulturalis fogyasztas és az
ertékpreferencia differencialt észlelésére és befolyasolasara.

- Képes a hagyomanyos, kozosseégi kulturalis értékek megbrzését,
éltetését és megujitasat szolgald kozosségi folyamatok tervezésére és
megvalodsitasara, elemzéseére és értekelésére.

- Képes a helyi kdzosség kapcsolati, informaciés és kommunikacios
rendszerének tervezésére, szervezésére, tovabba a helyi szerepldk
tarsadalmi és ko0zOsségi részvételének, valamint a tarsadalmi és a
kozOssegi partnerek egyuttmikodésének elemzésére és értékelésére.

- Képes ifjusagi, képzési és kozosségi projektek generalasara, az
ezekhez szukseges forrasok felkutatasara, palyazatirasra és projektek
menedzselésére.

- Képes torténetiségeben feltarni és értelmezni a telepulés, kdzosség,
specialis csoport folyamatokat és alkalmazni a jovbtervezés, jovoalkotas
modszereit.

- Képes idegen nyelven és az informacio- és kommunikaciotechnologia
eszkozeivel hatékonyan kapcsolatot teremteni, egyuttmikodni, kozdsen
dolgozni.

- Képes a tanuld szervezet mikodtetésében valé tamogatd részvételre,
iranyitas mellett.

- Képes onalldéan, oOnkritikara épuld tervet késziteni a palyafutasahoz
szukséges tudasok, képességek, attitidok hianyainak a felszamolasara, a
szakma tanulasaban elért eredményekre tamaszkodva.

- Képes a projekt alapu munkavégzésre, rendelkezik a
munkamegosztasra épuldé egyuttmikodési képesseggel, latia a kozos
sikerhez valé egyéni hozzajarulasokat.

- Képes az informacios technologian alapuld irasbeli és szdbeli
kommunikacioban fejleszteni alkalmazéi tudasat.

- Ert6 mddon képes idegen nyelvii szakirodalom olvasasara, és legalabb
egy idegen nyelven megbizhaté szinten ismeri a sajat szakteruletére
jellemzé szakkifejezéseket, és alkalmazza azokat.



- Képes onalloéan irasos elemzések elkészitésére, elvégzett feladatainak
szakmai kozonség el6tti bemutatasara szoban és irasban.

c) attitlidje

- Munkavégzése soran multidimenzionalis gondolkodas jellemzi.

- Rendelkezik munkaja soran tarsadalmi érzékenységgel, a globalis
ertékek lokalis alkalmazasanak képességeivel.

- Rendelkezik munkajahoz hatékony kommunikacios, problémamegoldd
készséggel.

- Emberi kapcsolataiban humanus és etikus viszonyulasu.

- Rendelkezik ismeretei alkalmazasa soran empatiaval, toleranciaval,
rugalmassaggal, kreativitassal.

- Rendelkezik egyéni munkajaban realis onismerettel, onértékeléssel,
sikerorientaltsaggal.

- Rendelkezik munkajaban a minéseg iranti elkotelezettséggel.

- Rendelkezik munkavégzése soran a nemzetben gondolkodas
képességevel.

- Rendelkezik a folyamatos tanulas, képzés és Onképzés iranti
elkotelezettséggel.

- Készen all a tamogaté eréforrasok folytonos keresésére, szakmai
felel6ssége és tudasa folytonos fejlesztésére.

- Feladatokhoz kapcsolodoan folyamatosan fejleszti szOvegértési és
szOvegprodukcios készsegét.

- Erti és képviseli sajat szakterilete, szaktudomanya kritikai
megkozelitéseit.

- Atlatja szakteriilete legfontosabb problémait, a nézdpontok kdzotti
kulonbségeket. Nyitott a problémak kutatason alapul6 megoldasa irant.

- Elfogadja és a gyakorlatban is megvalésitia az egészségmegbrzé
szemléletet és életvitelt.

- Erti az eréforrasokkal vald jo gazdalkodast, latja ennek fontossagat.

- A nemzeti, illetve az Eurdpan tuli vonatkozasokhoz koétve elfogadja és
képviseli, szakterllete legfontosabb kérdéseihez kapcsolja a torténeti és
jelenkori europai ertekeket.

- Rendelkezik azokkal a tudasokkal, képességekkel, attitidokkel, amelyek
szakmajat az allampolgari miveltség meghatarozott koréhez kotik.



- Folyamatos személyes tanulasat a k6zjo szolgalataban értelmezi.

- Ismeri szakterUlete etikai normait és szabalyait, s ezeket a szakmai
feladatok ellatasaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikacioban
egyarant képes betartani.

d) autonémiaja és felel6ssége

- Rendelkezik a masokkal valé szakmai és szakmakozi egyuttmikodeés
képessegével a szakma folyamatos fejlesztése érdekében.

- Rendelkezik a személyisége permanens fejlesztése, valamint szakmai
onképzés fontossaganak szemiléletével.

- Rendelkezik a kezdeményezés és dontéshozatal képességeivel.

-  Rendelkezik az egyéni és koOzOsségi felel6sségtudattal,
felel6sségvallalassal.

- Felel6sséget vallal az elvégzett munkaiéert, tudataban van azok
lehetséges kovetkezményeinek.

- Tudatosan képviseli a kdzOsségszervezés modszereit, ismereteit, és
elfogadja mas tudomanyagak eltér6 modszertani sajatossagait.

- Felelésséget vallal a rabizott csoportok, kozosségek fejlesztési
tevékenységei teruletén.

- Dontési képességgel rendelkezik a szakterlleti etikai dilemmakban,
javaslattal él a szabalyrendszer modositasara.

7.1.2. Szakiranyokon szerezhet6 tovabbi sajatos kompetenciak

7.1.21. A kulturalis kozosségszervezd szakiranyon tovabba a
kulturalis kozosségszervezd

a) tudasa

- Ismeri a tarsadalmi-gazdasagi valésag kulturalis folyamatait és
megoldandd problémait.

- Ismeri a kozosségi fejlesztés alapelveit, iranyultsagat, legitimaciojat,
kUlondsen a kozOsség és a részvetel eszmekoreit.

- Ismeri a kOzOsségi fejlesztés kialakulasanak nemzetkozi és hazai
torténetét és a kozdsségi fejlesztést meghatarozé aktualis nemzetkdzi
trendeket, az épitett és szellemi kulturalis Orokség, a hungarikumok
alapfogalmait.



- Ismeri a kozOsségi beavatkozas modelljeit, a kozOsségi fejlesztési
folyamatot, a kozdsségi fejlesztés modszereit és technikait, kozotte a
felnbttkori tanulas és képzés megjelenéseét.

- Ismeri a kulturalis turizmus, a k6z0sségi gazdasag alapijait, a kulturalis
alapu, helyi er6forrasokra alapoz6é gazdasagfejlesztés modszereit, a
hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek megbrzésének, éltetésének,
megujitasanak modszereit, a nyilt és zart kozosségi tereket, mint
kOzOsségi, kdzoOsségszervezd tényezbket és az azokkal 06sszefliggd
alapvet6 térelméleti kérdéseket.

- Ismeri a kozOsségi fejlesztést, mint szaktevékenységet benne a
feln6ttképzés jelentbségét, a kozosségfejleszté szerepeit és etikai
dilemmait.

- Ismeri a kozoOsségi fejlesztés nemzetkozi és hazai halozatait,
szervezeteit, fontosabb mihelyeit.

- Ismeri a muivészeti és kreativ ipari terlletek jellegzetességeit, a
kKiscsoportok muikodési és mikodtetési mechanizmusait, animacios
lehetbségét.

b) képességei

- Képes a helyi kozosség kapcsolati, informaciés és kommunikacios
rendszerének szervezésére, a helyi szereplOk tarsadalmi és kozoOsségi
részvetelének, valamint a tarsadalmi és koOzOsségi partnerek
egyuttmikodésének biztositasara.

- Képes a helyi tarsadalom szervezett szerepldi és a lakossag korében
felismertetni az onsegitd és onszervezd helyi cselekveés, a részvétel, az
épitett és szellemi kulturalis 6rokség felhasznalasanak fontossagat és
lehetbségeit, aktivizalni a helyi lakossagot az oOnsegitd, Onszervezd,
onkeépzb, helyi, kozosseégi cselekvésre.

- Képes szakmai segitséget nyujtani a kibontakoz6 helyi cselekvéshez
(informaciok nyujtasa, kapcsolatszervezeés, képzés, kOzOsségi tervezes,
intézmények Iétrehozasa és mikddtetése a helyi kozdsségben).

- Képes elbsegiteni az dnszervezddéssel kialakult kozosségi csoportok
egyuttmikodéseét a nem kormanyzati szektoron belul és a szektorok kozott.



- Képes szabadid6s, Onképzd, onmuivel6, mivészeti és egyeb
k6zdsségek animaciojara, csoportok, kdzosségek felmérésére és a kapott
eredmények mentén csoport-, illetve k6zosségi fejlesztésre.

71.2.2. Az ifjusagi kozosségszervezé szakiranyon tovabba az
ifjasagi kozosségszervez6

a) tudasa

- Ismeri az ifjusagi korosztaly fejlédésének egészségszempontu
tamogatasa lehet6ségeit, egészséges személyiségfejlddését segqitf, illetve
veszélyeztetd korulmények korét, a megel6zés, a korai felismerés, a
korrekcid lehet6ségeit és modszereit, el6segitve azt, hogy az ifjusag
értéknek és a sikeres élet részének tekintse a csaladot és a
gyermekvallalast, és aktivan készuljon a szul6i szerepre.

- Ismeri az ifjusag hagyomanyos és szubkulturalis kozosségeinek,
testuleteinek, szervezeteinek, mivel6deési, kulturalis es
sportintézmeényeinek, az ifjusagi szolgaltatasok rendszerének kialakulasat,
mikddéseét.

- Ismeri az ifjusagi munka teruleteit €s modszereit, beleértve a szocialis
segités ifjusagi korosztalyra vonatkoztathato alapelveit €és modszereit.

- Ismeri a személyes ifjusagsegités fogalmat, helyszineit, formait,
szakmai-etikai normait.

- Ismeri a virtualis ifjusagi munka tereit, eszkozrendszerét és sajatos
viszonyait, halozatait.

- Ismeri az érdekegyeztetési lehetb6ségeket, a parbeszéd lehetséges
formait és modszereit a helyi, a nemzeti (Karpat-medencei és szoérvanybeli)
€s az eurdpai ifjusagi munkaban.

- Ismeri az ifjusagi munka és az ifjusagsegit6 tevékenység hatékonysagat
vizsgalo mddszereket.

- Ismeri a magyarorszagi nemzetiségi csoportok (mindenekelétt a kozép-
eurOpai ciganysag) helyzetét, a magyarsagismeret gyakorlatban is
alkalmazhaté alapvetd tartalmait, a multi- és interkulturalitdas f6bb
iranyzatait, a rasszizmus értelmezéseit.

b) képességei

- Képes az ifjusagi munka mddszereinek, eljarasainak alkalmazasara.



- Képes az ifjusagi folyamatok, fejleszté6 beavatkozasok, programok és
projektek tervezésére, menedzselésére, sikeres megvaldsitasara és
értékeléseére.

- Képes a gyermek és ifjusagi korosztaly korében fejlesztd, tdmogato,
segito tevékenyseg végzeésére.

- Képes a helyi ifjusagi szolgaltatasi rendszerek l|étrehozasara és
mikodtetésére.

- Képes ifjusagqi, ifjusaggal foglalkoz6 szervezetek iranyitasara.

- Képes ifjusagi palyazatok el6készitésére és lebonyolitasara.

- Képes a helyi ifjusagi munka szerepl6inek (egyén, ifjusagi k6zdsség,
egyhazi és civil, nemzetiségi szervezet, Onkormanyzat, intézmény)
koordinalasara.

- Képes hazai, nemzeti és nemzetkdzi szinten az oOnkéntességgel
foglalkozé intézmények koOzotti  eligazodasra, Onkéntes projektek
megvaldsitasara.

- Képes a nem-formalis tanulasi kornyezetben alkalmazott modszerek
hasznalatara, a nem-formalis és informalis tanulasi kornyezet
eldmozditasara, |étrehozasara és megszervezésére az ifjlusagban rejl6
eréforras hatékony fejlesztése érdekében.

- Képes a virtualis ifjlusagi munka modszereinek alkalmazasara (virtualis
kOzOsségek Iétrehozasara és mikodtetésére).

- Képes az ifjusagi munka, kulonb6zd szinterein animatori, tanacsadoi
munkakorok ellatasara.

7.1.2.3. A humanfejleszt6 szakiranyon tovabba a humanfejleszté

a) tudasa

- Ismeri az oktatasi rendszer alapvetd 0sszefuggéseit torténetiségében és
napjainkra vonatkozéan a fébb valtozasok tendenciaival egyuttesen.

- Ismeri a felnéttképzés jogi szabalyozasat, az oktatasi és felnbttképzési
programok engedélyeztetéseét, illetve akkreditaciojat.

- Ismeri a felnéttképzési piaci tendenciait, munkaerd-piaci 6sszefliggéseit,
ennek fébb orszagos jellemzéit, valamint lokalis vonatkozasait.

- Ismeri az emberi eréforras természetét az ezzel kapcsolatos elméleteket
és iranyzatokat és ezek napjainkban megfigyelhet6 tendenciait.



- Ismeri a hazai és unios, nemzetkozi felnbttoktatas és képzés torténet
meghatarozé dokumentumait, személyiségeit, kezdemeényezéseit.

- Ismeri a tavoktatas, a blended learning és az e-learning eszkoztarat és
alkalmazasi lehetdségeit.

- Ismeri a felnétt tanuldk, munkavallalok munkavallalassal,
teljesitményértékeléssel, innovacidéval és tovabbképzéssel kapcsolatos
attitGdjeinek befolyasolasara szolgalé médszereket, motivacios technikakat.

- Ismeri a képzések tervezéseével, szervezéseével, lebonyolitasaval és
ertékelésével kapcsolatos eljarasokat.

- Ismeri a felnéttek tanulasanak és tanitasanak modszertani alapjait.

b) képességei

- Képes a felnéttoktatas és -képzés kulonbdzd szinterein animatori,
tanacsadoi munkakorok ellatasara.

- Képes a tanulasi és képzési programok tervezésére, szervezésére,
lebonyolitasara és az eredmények értekelésére.

- Képes a feln6ttképzési programok engedélyeztetésre, akkreditaciora
tortend elbkészitésére, valamint felnbttképzessel foglalkozo
szervezetekben szakmai feladatok ellatasara.

- Képes az intézmények és telepulések felnbttképzeési igényeinek
feltarasara, illetve a rejtett igények artikulalasara.

- Keépes a humanertforras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
elvégzésére.

- Képes az oktatas, képzés vilagahoz kapcsoldédd hazai és nemzetkozi
palyazati programok kidolgozasara és menedzselésére.

- Képes elektronikusan tamogatott képzéssel kapcsolatos fellletek,
tartalmak és dokumentumok kezelésére, adatok rogzitésére.

- Képes egyének, kdzdsségek és telepulés(rész)ek tanulasi igényeinek
feltérképezésére, az ehhez igazodd képzési kinalat meghatarozasara.

8. Az alapképzés jellemzoéi

8.1. Szakmai jellemzék

8.1.1. A szakképzettséghez vezet6 tudomanyagak, szakteruletek,
amelyekbdl a szak felépul:

- altalanos kompetenciakat fejleszt6 bdlcsészettudomanyi és
tarsadalomtudomanyi ismeretek (filozéfiatorténet, tarsadalmi ismeretek,



nyelvtudomany, irodalomtudomany, kommunikacio, informatika,
konyvtarismeret) 11-23 kredit;

- mivel6déselmélet és -torténet, kozmuivel6dés 23-34 kredit;

- kOzOsségi fejlesztés 17-29 kredit;

- kulturakozvetités és ifjusagi kultara 17-29 kredit;

- ifjusagi- és humanfejlesztés, feln6ttképzeés 17-29 kredit.

- a valasztott szakirany szerinti specialis ismeretek legfeljebb 50 kredit.

8.1.2. A szakiranyok tudomanyagai, szakteruletei és azok kreditaranya:

a) kulturalis kozosségszervezés szakirany:

- kozmavelbdés és kulturakozvetités 22-28 kredit,

- k0zOsségi fejlesztés 22-28 kredit;

b) ifjusagi kozOsségszervezés szakirany:

- ifjusagi munka 22-28 kredit,

- ifjusagsegités és kozossegi nevelés 22-28 kredit;

¢) humanfejlesztés szakirany:

- felnbttképzés 22-28 kredit,

- human fejlesztés 22-28 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez egy idegen nyelvbdl allamilag elismert,
kozépfoku (B2), komplex tipusu nyelvvizsga vagy azzal egyenértéki
érettségi bizonyitvany vagy oklevél szikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat a kiscsoportos tantervi gyakorlaton tul magaban
foglalja:

- a harmadik vagy negyedik félév soran egy alkalommal kulturalis
intézményben vagy szervezetben teljesitendd kéthetes (80 ¢6ra), adott
képzési id6szakhoz kapcsolddo gyakorlatot, valamint

- a szakiranyu szakképzettség szerinti, a valasztott szakiranynak
megfeleld intézményben vagy szervezetben biztositott, legalabb 160 o6ra,
képzési id6szakhoz kapcsoldodé (a nyari szinet id6tartamara is
kiterjeszthet6) gyakorlatot.

A szakmai gyakorlati helyet a felsGoktatasi intézmény jeldli ki a
hallgatoval egyeztetve. A gyakorlati helyszinek Iehetnek: telepulési
onkormanyzatok, oktatasi, kozossegi mivel6dési intézmeények, kozossegi



szinterek, kozmivel6dési intézmények, ifjusagi informacios és tanacsadd
irodak, ifjusagi vagy ifjusaggal foglalkozé szervezetek, ifjusagi szocialis
intézmények, felnbttképzési és humanfejleszté szervezetek, egyhazi,
nonprofit és civil szervezetek, amelyekkel a szakmai gyakorlatra a
felsGoktatasi intézmény megallapodast kotott, és a szakmai gyakorld hely
rendelkezik a szakmai gyakorlat szakszer( iranyitdasahoz szukséges
felkészlltségl gyakorlatvezetével.



