6. KONYVTARTUDOMANY MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: kdnyvtartudomany (Library
Science)

2. A mesterképzési szakon szerezhetdé végzettségi szint és a
szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése

végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-) fokozat

szakképzettség: okleveles informatikus kdnyvtaros

a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Librarian and Information
Scientist

3. Képzési terulet: tarsadalomtudomany

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadott
szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6
figyelembe: informatikus konyvtaros alapképzési szak, tovabba a
felsoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény szerinti f6iskolai szint
konyvtaros, informatikus konyvtaros szak.

4.2. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével veheték
figyelembe tovabba: azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve
a fels6oktatasrol sz6lo 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket
a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo ismeretek 0sszevetése alapjan
a felsOoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez oOsszegyljtenddé kreditek
szama: 120 kredit

a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 20 kredit

a szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelhet6 minimalis kreditérték: 6
kredit

7. A szakképzettség képzési teriletek egységes osztalyozasi
rendszere szerinti tanulmanyi teruleti besorolasa: 322

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja konyvtaros szakemberek képzése, akik a megszerzett
konyvtar- és informaciétudomanyi és informatikai ismereteik birtokaban az
informaciés és tudastarsadalom alapintézményeiben (kdnyvtarakban,



gazdasagi, uzleti, kozigazgatasi, allamigazgatasi, valamint
informacioszolgaltatd intézményekben és kdzpontokban, tovabba egyéb
informatikus konyvtaros képzettséget igénylé terlleteken) - a korszer(
informacios technologia teljes eszkoztarat hasznositva - képesek az
informacios tartalmak el6allitasaval, szervezésével, feldolgozasaval,
tajékoztatasaval, archivalasaval kapcsolatos feladatok elvégzésére és az
ezekhez kotdd6 szolgaltatasok tervezésére és menedzselésére, a tudas, az
informacié és a kultura kozvetitésére. Képesek tovabba aktiv szerepet
vallalni a tudasdisszeminacio és a kutatastamogatas teruletén. Felkészultek
tanulmanyaik doktori képzésben torténé folytatasara.

8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

8.1.1. Az informatikus konyvtaros

a) tudasa

Magas szinten ismeri, €s a magabiztos gyakorlati hasznalhatésag
kovetelményeinek megfeleléen érti és értelmezi a konyvtar- és
informaciétudomany helyét, kapcsolodasi pontjait és szerepét mas
tudomanyteruletekkel 6sszefliggésben.

Ismeri és érti azokat a hazai, eurOpai és nemzetkozi stratégiakat,
iranyelveket, jogi normakat, amelyek meghatarozzak a konyvtar- és
informaciétudomany aktualis kérdéseit, és kijeldlik a kdnyvtarak szerepét az
oktatasi, képzési, kutatasi és fejlesztési kornyezetben.

Elmélyalt ismeretekkel rendelkezik az informacios és tudastarsadalom, a
szolgaltatasfejlesztés és szervezeti tudasmenedzsment, a kutatasi és
gazdasagi szféra informacios tamogatasa, a tudasdisszeminacid, a
tudaseldallitas, a tudasreprezentacié hagyomanyos és modern formai, a
konyvtarak mukodtetése, az informatikai rendszerek és alkalmazasok
hasznalata és a tartalomszolgaltatassal kapcsolatos szabalyozas teruletén.

Ismeri az informaciokezelés technologiajat és alkalmazza az informatikai,
infokommunikaciés eszkdzoket, mdédszereket, technikakat.

Ismeri és érti a szamitdégépes informacids rendszereket, mikodtetéslket,
tovabba a digitalizalassal, elektronikus dokumentumok létrehozasaval,
szolgaltatasaval és megbrzésével kapcsolatos alap- és iranyelveket,
tevékenységeket konyvtari kornyezetben.



Birtokolja a korszeri min6ségmenedzsment, tudasmenedzsment és
projektmenedzsment, valamint a szolgaltatasok nyujtasaval, tervezésével
kapcsolatos mddszertani tudastartalmakat.

Ismeri és érti a konyvtari terllettel szoros kapcsolatban [év6
tarstudomanyok, valamint a képzési, kutatasi és fejlesztési kdrnyezetben
betoltott konyvtari szerepvallalasbol adodéan mas tudomanyteruletek
alapvet6 fogalmi rendszerét, intézményrendszerét, dsszefliggésrendszerét,
iranyzatait.

Tisztaban van a hazai és kulfoldi informacioforrasok eértékelésével,
kivalasztasaval, az egyes tudomanyteriletek informacios igényével és
szokasaival.

Ismeri és érti azokat a hazai, eurdpai és globalis problémakat és
trendeket az informaciés- és tudastarsadalom, az informacidés gazdasag
terlletén, amelyek meghatarozzak a konyvtartudomanyi gondolkodas
alaptendenciait is.

Ismeri az informacié gazdasagtanat, pénzugyi és jogi szabalyozasanak,
valamint szabvanyositasanak korszer( alapismereteit.

Birtokolja azokat az igénykutatasi, minéségmenedzsment moddszereket
és technikdkat, amelyek a tényleges és a potencidlis konyvtar- és
informacidhasznalok szokasainak, igényeinek, elvarasainak felmérését és
megismereéseét teszik lehetbve.

Birtokaban van a konyvtari minéseégiranyitas és a szervezeti onértékelés
elméleti és mddszertani ismereteinek és eszkozeinek, amelyek
alkalmazasaval a konyvtarak és informacios szervezetek teljesithetik
jelenlegi és a jov6ben varhato feladataikat.

Ismeri a konyvtari terulet hazai és nemzetk6zi szakmai szervezeteit, a
tertlet agazati iranyitasanak, és jogi szabalyozasanak kereteit.

Ismeri a konyvtartudomany mérvadd hazai és nemzetkozi szakirodalmi
forrasait, és egyéb szakmai organumait.

Ismeri a szervezete szamara befogadhaté és végrehajthaté palyazatok
megtalalasahoz szikséges alapvet6 informacioforrasokat, és a palyazati és
a projektmunka iranyitasanak modszertanat.



Elmélyalt ismeretekkel rendelkezik a felhasznaloképzés modszertanarol
és a konyvtar- és informaciétudomanyi elektronikus tananyagok
el6allitasanak technikai és modszertani kovetelmeényeirdl.

b) képességei

Képes a szakmai feladatok megoldasa soran az 6nallé6 elemzésre, az
informacidhasznalat eredményeinek értékelésére, kutatasok végzésére és
a kilénb6zb kovetkeztetések szintetizalasara az informaciomenedzsment
problémainak megoldasa érdekében.

Képes a meglévd informacidk Uj szempontok szerinti feldolgozasara,
valamint Uj informacidk elballitasaval hagyomanyos és webes
tartalomszolgaltatas nyujtasara, szoveges és multimedialis informacidk
archivalasara, adatbazisok tervezeésére, létrehozasara, karbantartasara és
kozreadasara, az atvehetd kulfoldi szakmai megoldasok adaptalasara.

Képes az informacidelemzés és -tervezés modszereinek alkalmazasara,
a hatékony tajékoztatasra, a gazdasagi, politikai, igazgatasi, kulturalis,
tudomanyos és egyéb teruleteken jelentkez6 szakirodalmi informacios
igények magas szintl kielégitésére a hagyomanyos informacioéforrasok és a
korszerl informacios technoldgiak felhasznalasaval.

Képes piacképes konyvtari szolgaltatasok szervezeéseére,
menedzselésére, mikodtetésére, mindségbiztositasara és folyamatos
fejlesztésére, innovaciora, a megfeleld gyakorlati es

menedzsmenttechnikak alkalmazasara a fenntartokkal, piaci szereplékkel
eés felhasznaldkkal vald kapcsolatokban.

Képes a kulonb6z6 tipusu konyvtarakban, szaktajékoztatasi és
dokumentacios intézményekben, valamint az Uzleti szféraban az egyes
szaktudomanyok teruletén magas szintl, onallé gydjteményszervez6,
feldolgozd, rendszerez6, tajékoztatdé munka végzésére magyar és idegen
nyelven.

Képes bibliometriai és tudomanymetriai szolgaltatasok nyujtasara, a
tudomanyos kutatomunka tamogatasara.

Képes a konyvtari munkafolyamatok végrehajtasaban torténé hatékony
kozremldkodésre, iranyitasra, eredményesen  egyuttmikodik az
intézményen beldli és kivlli partnerekkel.



Képes az intézménye szamara befogadhato és végrehajthatd palyazatok
felkutatasara, a palyazati és a projektmunka iranyitasara.

Képes segiteni az oktatasban, képzésben résztvevék informacioellatasat,
a tudomanyos kutatds és az adatbazisokbdl torténd informaciokérés
lehetbségét.

Képes hasznalé-képz6 tanfolyamok tartasara és elektronikus tananyagok
elkészitésére.

Képes az altala ismert idegen nyelven konyvtartudomanyi szaknyelvi
anyagokat értelmezni, idegen nyelvii adatbazisokban informacidkeresést
végrehajtani, idegen nyelv( forrasok felhasznalasaval szaktudomanyi
tajékoztatast végezni és kulfoldi hasznalokkal is kommunikalni.

c) attitldje

Kezdeményezd és nyitott a szakmai innovacids torekvések iranyaba,
tamogatja és alkalmazza azokat, amelyek illeszkednek az intézményi és
szakmai stratégiakhoz.

Megfelel6 vita- €s kommunikacios készség, egészséges Onbizalom és
dinamizmus jellemzi a munkakor feladatainak elvallalasahoz, a feltart
problémak kozos megoldasa érdekében, valamint kezdeményez6 az Uj
feladatok megvaldsitasaban és az ezekhez szukséges hataskorok
kijelolésében.

Elkotelezett a konyvtar- és informacidtudomany teruletén egyre nagyobb
szerepet kapd mindségbiztositasi torekvésekkel szemben, mindségtudat és
sikerorientaltsag, stratégiai latasmod és szolgaltatasorientaltsag jellemzi.

Kell6 motivaciéval rendelkezik a valtozé tarsadalmi igények
felismerésére, reflexidjara, a folyamatos onképzésre, az életen at tartd
tanulasra.

Nyitott arra, hogy tudasat és tapasztalatait megossza mind formalis, mind
nem formalis keretek kozott a konyvtaros szakmai kdzdsséggel vagy
szeélesebb hasznaldi és tarsadalmi csoportokkal.

ElkOtelezetten és aktivan tamogat munkahelyi pozicidéjaban és a
kozéletben minden olyan torekvést, amely a tarsadalmi esélyegyenléség
javitasat szolgalja, kiemelten a gyermekjogok, a fogyatékossaggal €l6 és az
egyes nemzetiségekhez tartozé szemeélyek jogainak érvényesitése terén.



Nyitott és elkotelezett a nemzetkdzi szakmai kapcsolatok apolasanak
minden egylUttmikddési formaja irant, szakmai szervezetekben vallalt
feladatok, nemzetkozi kutatasi vagy palyazati egyuttmikodések vagy akar a
személyes szakmai kapcsolattartas szintjén is.

d) autonémiaja és felel6ssége

Megfelelé onismeret jellemzi, meglevé tudasat és képességeit kritikusan
értékeli és fejleszti.

Jelentbés mértékl onallésaggal végzi atfogd és specidlis szakmai
kérdések veégiggondolasat és adott forrasok alapjan torténé kidolgozasat.

Onalléan, batran és felelésségteljesen vesz részt munkaszervezetének
mikodtetésében, a szakmai koncepciok kidolgozasaban, megvitatasaban
€s megvaldsitasaban.

Kialakitott szakmai véleményét elére ismert dontési helyzetekben
onalléan képviseli.

Konfliktushelyzetekben hatarozottan dont, és felelésséget vallal
dontéseiért.

Uj, komplex dontési helyzetekben is felelésséget vallal azok kdrnyezeti és
tarsadalmi hatasaiéert.

Felel6sségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tdmogatja az altala
iranyitott munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

Bekapcsolodik kutatasi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a
cél elérése érdekében autondm modon, a csoport tobbi tagjaval
egyuttmikodve mozgositja elméleti és gyakorlati tudasat, képességeit.

Onallé és felelés szerepet véllal a hazai és nemzetkdzi szakmai
szervezetek, valamint az érdekérvényesité forumok munkajaban, ahol
legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli a szakmai
erdekeket.

Minden szervezeti, intézményi tevékenysége soran felelés modon latba
veti tudasat és befolyasat a min6ségi munkavégzeés elismertetése mellett.

Kulonbozd bonyolultsagu és  kulonb6zé mértékben kiszamithato
kontextusokban a modszerek és technikak széles korét alkalmazza
onalléan a gyakorlatban.

9. A mesterképzés jellemzéi

9.1. Szakmai jellemzék



A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteruletek, amelyekbdl a
szak felépdl:

tarsadalom- és bolcsészettudomanyok 5-15 kredit;

tartalommenedzsment, tudasgazdalkodas 10-25 kredit;

tudomanymetria, kutatastamogatas 5-15 kredit;

gazdasagi és vezetési ismeretek, szervezetfejlesztés 5-15 kredit;

szaknyelvi ismeretek 4-10 kredit;

valaszthat6 szakspecifikus szakmai ismeretek 35-50 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez egy él6 idegen nyelvbdl allamilag
elismert, kozépfoku (B2), komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel
egyenértéekl érettségi vagy oklevél szukséges.

9.3. Szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat konyvtarakban és  informacidszolgaltato
szervezetekben vegzett gyakorlatokat foglalja magaban. Az 0Osszesen
minimum 150 ora id6étartamu szakmai gyakorlatok kovetelményeit a képzés
tanterve hatarozza meg. Kreditértéke10 kredit.

9.4. A 4.2. pontban megadott oklevéllel rendelkezék esetén a
mesterképzési képzési ciklusba valé belépés minimalis feltétele

Az alapképzeéstdl eltér6 mesterképzésbe vald belépéshez a korabbi
tanulmanyok szerint szikséges minimalis kreditek szama legalabb 30 kredit
az alabbiak szerint:

tarsadalom- és bolcsészettudomanyok teruletérdl legalabb 2 kredit,

konyvtartan és informacidszervezés, menedzsment ismeretek teruletérdl
legalabb 2 kredit,

informatika teruletérdl legalabb 2 kredit,

kommunikacios ismeretek terlletérél legalabb 2 kredit.

A mesterképzésbe valé felvétel feltétele, hogy a hallgaté legalabb 8
kredittel rendelkezzen. A hianyz¢ krediteket a fels6oktatasi intézmény
tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint meg Kkell
szerezni.



