37. KULTURALIS MEDIACIO MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: kulturalis mediacié (Cultural
Mediation)

2. A mesterképzési szakon szerezhetdé végzettségi szint és a
szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése

végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-) fokozat

szakképzettseg: okleveles kulturalis mediator

a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Culture Mediator

3. Képzési terulet: bolcsészettudomany

4. A mesterképzésbe torténd belépésnél elé6zményként elfogadott
szakok

41. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: az
andragdgia és koOzOsségszervezd alapképzési szak, tovabba a
fels6oktatasrol szold az 1993. LXXX. torvény szerinti foiskolai szintd
mavel6désszervezb, személyugyi szervezd, munkavallalasi tanacsado, az
ezekkel megfeleltethetd korabbi fdiskolai szintl szakok (népmdivelés,
kozmUvel6dési szakember), a bdlcsészettudomany képzési teruletrél a
pedagdgia, a pszichologia; a gazdasagtudomanyok képzeési terlletrél az
emberi eréforrasok; a tarsadalomtudomany képzési teruletrdl a szociologia,
a politolégia, az informatikus konyvtaros, a kulturalis antropoldgia
alapképzési szak, valamint a pedagdgusi képzési terllet alapképzési
szakjai.

4.2. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban
szamitasba vehetd a bolcsészettudomany és tarsadalomtudomany
képzési teruletek szakjai.

4.3. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével veheték
figyelembe tovabba azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve
a fels6oktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket
a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek d0sszevetése alapjan
a felsOoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez oOsszegyljtenddé kreditek
szama: 120 kredit

a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)



a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit;

a szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték:
10 kredit;

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi
rendszere szerinti tanulmanyi terileti besorolasa: 312

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja kulturalis mediatorok képzése, akik megszerzett nevelés-
és kulturatudomanyi, pszichologiai, tarsadalomtudomanyi ismereteik
birtokaban képesek a szociokulturalis tarsadalmi folyamatok elemzésére, a
szikségletek  felmérésére, elemzésére, a megjelent igények
megjelenitésére, a kultura tartalma, a kultura alkotéi és a kulonbozé
tarsadalmi csoportok kozotti medialasra, professzionalis
kulturakozvetitésre. Alkalmasak a kulonbozé telepuléseken, hazai és
nemzetkozi kozosségekben és multikulturalis kdzegben is a kulturalis
igények alapjan a mdvel6dési lehetGségek fejlesztésere, eltérd kulturak
kozotti kozvetitésre, kulturalis projektek tervezési, szervezési, Uzemeltetesi
és ellenérzési feladatainak ellatasara. Felkészultek tanulmanyaik doktori
képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

A kulturalis mediator

a) tudasa

Ismeri a kulturakozvetités komplex folyamataira haté tudomanyos
diszciplinak, a kulturatudomany, nevelés- és mduvel6déstudomany,
pszichologia, tarsadalomelmélet meghatarozé elméleti iranyzatait és azok
o0sszeflggéseit.

Ismeri a kultura és a civilizacié fogalmak jelentésének fejlddéstorténetét,
egymashoz valo viszonyukat.

Ismeri a magyar és az eurdpai kultura folyamatainak és jelenségeinek
lényeges értékeit és a magyar kultura nemzetkozi kornyezetben valo
képviseletének maodjait.

Ismeri a kulturakozvetités elméletét és gyakorlatat.

Ismeri a kulturakozvetités allami, piaci és nonprofit intézményeit és
szervezeteit.



Ismeri a valtozé6 tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis kornyezet
rendszerezési, elemzési technikait, valamint a szervezés és iranyitas
elméleti alapjait és technikait.

Ismeri a kulturalis intézmények, hazai és nemzetkozi kulturakozvetitd
halézatok, kutatdcsoportok és projektek tervezeési, vezetési, menedzselési
iIsmereteit.

Ismeri a kultura gazdasagtanat.

Ismeri a globalis emberi jogokat és a nemzetiségi jogokat tartalmazo
joganyag lényegi 0Osszefuggéseit, a kulturara gyakorolt hatasait, a
kisebbseégi kulturak és a multikulturalis teruletek sajatossagait.

Ismeri mind a tudomanyos nyilvanossagban, mind a kulturaterjesztésben
megkivant magas igényu irasos és szobeli kommunikacio technikait.

Ismeri az info-kommunikacioés technologiak hasznalatat.

Ismeri a magyar tarsadalom legfontosabb kisebbségi csoportjait, a
multikulturalis tarsadalom alapveté jellemzait.

Ismeri a kulturalis szervezet létrehozasaval, mikodtetésével kapcsolatos
gazdasagi és iranyitasi feladatokat.

b) képességei

Képes a valtozé tarsadalmi, gazdasagi, kulturdlis kornyezet
rendszerezett, alkotd megértésére, az Uj informaciok, problémak és
jelenségek szaktudomanyos feldolgozasara, a szociokulturalis tarsadalmi
folyamatok elemzésére.

Képes a szukségletek felmérésére, felismerésére, a felmeruld igények
megjelenitésére, a latens és manifeszt igényekhez igazodd innovativ
kulturalis mediaciés folyamatok tervezésére, és élményt nyujtod
tapasztalatok szakszer( facilitalasara.

Képes a magyar kultura és kulturakozvetités, kulonosen a kozmuvel6dés,
az allami, piaci és nonprofit intézményeit és szervezeteit a tradicio és a
fejlodés dialektikajaban mikodtetni, fejleszteni, értékelni.

Képes a nemzetkozi kornyezetben a magyar kultura képviseletére,
nemzetkozi projektekben vald cselekvé egyuttmikodésre.

Képes a sajat hipotézisen alapulo, onallé kulturalis jellegl kutatasok
tervezésére és megvaldsitasara, az eredmeények tudomanyos igényd irasos



és szobeli prezentalasara, mas kutatasok eredményeinek kritikai reflexiv
elemzéseére.

Képes a kulturalis szakért6i feladatok ellatasara, a kulturalis 6rokség
menedzselésére, a szellemi és targyi kulturalis 6rokség helyi k6zosségek
altali elismerési, gondozasi folyamatainak tamogatasara.

Képes a kulonféle tarsadalmi csoportok és intézmények kozotti szakszer(
medialasra, szervezetépitésre, fejlesztésére, menedzselésére, a
nemzetkozi kulturalis kapcsolatok élénkitésére.

Képes a kulturaterjesztés és a kozmuivel6dés teruletén stratégiak
kidolgozasara, kulonb6z6 szintd tarsadalmi, politikai, gazdasagi és
kulturalis igazgatasi dontések elOkészitésére, azok szakmai és nem
szakmai k6zonség szamara tortéen6 kommunikalasara.

Képes a hagyomanyos és Uj tipusu civil tarsadalmi kezdeményezések
tamogatasara, esélyegyenldségi, érdekartikulaciés, érdekérvényesitési és
erdekveédelmi folyamatok felépitésére.

Képes a kulonboz6 professziok és szektorok képviselbivel egyuttesen
dolgozva kozremikodni helyi, regionalis, nemzeti és globalis szinti
tarsadalomfejlesztési  programokban, kulturalis-kreativ. kompetenciak
transzferhatasainak felerésitésében.

Képes kulturakozvetitd vallalkozas létrehozasara, kulturalis szervezetek
és projektek menedzselésére.

c) attitlidje

Kreativ, problémamegoldd- és reflexids modon kozelit a szakmai
kérdésekhez.

Kooperaciés,  konfliktustlrési  és  konfliktuskezelési, = empatikus
modszerekkel kozelit a szakmai kérdésekhez.

Rendelkezik a szakmai énkép megkonstrualasa és a kulturalis mediator
professzi6  értékeihez valdé  hlséggel, elkotelezettséggel, etikai
felelésségvallalassal.

Rendelkezik az uj feladatok megoldasara inspiraldé kezdeményezd
készséggel, pozitiv  beadllitddassal, kuzdeni tudassal, érzelmi
intelligenciaval.

Rendelkezik a kulturalis menedzsment és a medialas sajatossagaibdl
adddo Osszetett és elére ki nem szamithatd helyzetekben a valtozas- és a



valsagkezelés, a dontéshozas, a dialogusteremtés, a kulturakozi
kommunikacié szemléletmddjainak 6tvozésére.

Rendelkezik nyitottsaggal mas kulturalis vilagok irant, a kulturalis
kulonbozbéségek  értékelésével, kulonbozéségek  értekelésének és
elfogadasanak képességével.

Hasznalja a tudasmenedzsment, a tudasforras feltarasa, az ismeretek és
tapasztalatok onreflektiv elemzése mddszereit a szakmajaban.

Adaptiv és rendszerszemléletd.

Alkalmazza a permanens innovaciot a kreativitas, originalitas, flexibilitas,
fluency elemeivel, a hatékony vezetést, a team-munkat és az onfejlesztést.

Fontosnak tartia a tevékenységek és emberek egyuttmikodését és
0sszehangolasat.

d) autonémiaja és felelossége

Fontosnak tartia a masokkal val6 szakmai és szakmakozi
egyuttmikodeést.

Onalléan és permanensen fejleszti személyiségét, alkalmazza a szakmai
onképzést.

Rendelkezik a kezdeményezés, az Onalld és kozosségi dontéshozatal
képessegeivel.

Rendelkezik az egyeni es kOzOsseégi felel6sségtudattal,
felelésségvallalassal.

Felelbsséget vallal az elvégzett munkaiért, tudataban van azok
lehetséges kovetkezményeinek. Képviseli szakmaja érdekeit és érdemeit,
azok mellett felel6sségteljesen kiall.

9. A mesterképzés jellemzéi

9.1. Szakmai jellemzék

A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteruletek, amelyekbdl a
szak felépdl:

Osszesen 100 kredit az alabbiak szerint:

kulturalis fogalmi, intézményi és tevékenyseégi rendszer 16-25 kredit;

kulturakozvetités 10-15 kredit;

kulturalis menedzsment 22-30 kredit;

kulturalis mediaciéo modszertana 16-25 kredit;

minéségmenedzsment 8-12 kredit;



kulturakutatas 8-13 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez legalabb egy él6 idegen nyelvbdl
allamilag elismert, kozépfoku (B2), komplex tipusu nyelvvizsga vagy
ezekkel egyenértékl érettségi bizonyitvany vagy oklevél szukseéges.

9.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat a kiscsoportos tantervi gyakorlaton tul a 3. vagy 4.
félév soran egy alkalommal kulturalis intézményben vagy szervezetben
teljesitendd négy hetes, 160 ora idétartamu, képzeési idészakhoz
kapcsolddod (a nyari szinet idétartamara is kiterjeszthet6) gyakorlat.

A szakmai gyakorlati helyet a fels6oktatasi intézmény jeldli ki a
hallgatoval egyeztetve. A gyakorlati helyszinek lehetnek: kdzmivel6dési
intézmények, muzeumok, konyvtarak, kulturalis intézmények és
szervezetek, valamint barmely telepulési dnkormanyzat, egyhazi, nonprofit
és civil szervezet, amennyiben kulturalis tevékenyseéget is folytat, és
amelyekkel a szakmai gyakorlatra a fels6oktatasi intézmény megallapodast
kotott, tovabba a szakmai gyakorld hely rendelkezik a szakmai gyakorlat
szakszer( iranyitasahoz szukseéges felkészultségl gyakorlatvezetbvel.

9.4. A 4.2. pontban megadott oklevéllel rendelkez6k esetén a
mesterképzési képzési ciklusba valé belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe valo belépéshez a korabbi tanulmanyok szerint
szukséges kreditek szama O0sszesen 30 kredit az alabbi teruletekrdl:

bolcsészettudomanyi diszciplinakhoz tartozé alapismeretek: pedagogiai,
pszicholdgiai, filozofiai, etikai ismeretek;

kommunikaciotudomanyi ismeretkor, kommunikaciofejlesztés;
tarsadalomtudomanyi alapismeretek: szociologia, antropoldgia, politologia;
gazdasagi és jogi ismeretek.

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy a hallgaté a korabbi
tanulmanyai alapjan ezekbdl legalabb 15 kredittel rendelkezzen. A hianyzo
krediteket a felsboktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban
meghatarozottak szerint meg kell szerezni.



