CSECSEMO- ES KISGYERMEKNEVELO (BA) SZAK

Csecsemo és Kisgyermeknevel6 (BA) szak gyakorlati
képzés programja - nappali és levelezo tagozat

A gyakorlati képzés célja:

- ahallgaté csecsem6- és kisgyermekneveld hivatasra valo felkészitése

- képet adni a hallgatdé szdmara azoknak az intézményeknek a munkdjarol, ahol
szakemberként elhelyezkedhet

- ¢élményeket ¢és ismereteket nyujtani az egyes intézmények eltérd és hasonld
vonasair6l, a gyermekekkel valdé bandsmoédrol, a felnétt és a gyermek
kapcsolatardl, az egyes ellatasi formak szakmai alapelveirdl

- a gyakorlat célja, hogy hozzajaruljon az érzelmi beallitodas fejlodéséhez, a
gyakorlat sordn elvégzett feladatok segitsék az elméleti ismeretek mélytilését és
megalapozzék a tovabbi tanulmanyokat.

- célja tovabba, hogy fejlessze azokat a jartassagokat, készségeket €s képességeket,
amelyek alkalmassa teszik a hallgatét a 0-3 (5) éves gyermekek gondozésara,
nevelésére.

A gyakorlati képzés idétartama: 3 félév (IV.-V. -VL félév)

A gyakorlati képzés szinterei: kijelolt bolcsédék, Ovoda, Védoéndi szolgalat,
Gyermekorvosi  szolgalat, Csaladsegité szolgalat, Gyermekjoléti szolgalat,
Gyambhivatal.

A gyakorlati képzés formai:

Csoportos komplex pedagogiai gyakorlat
Csoportos szakmai gyakorlat
Demonstracios gyakorlat

Egyéni szakmai gyakorlat

Osszefiiggd szakmai gyakorlat

Specialis ismeretek gyakorlata
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A gyakorlatra vonatkozo szabalyok:

- A hallgato a terepen mindig pontosan, apoltan jelenjen meg.

- A hallgat6 a terepgyakorlat kovetelményeit a képzdintézmény altal felkért és
megbizott szakvezetd mellett teljesitse a terepintézményben.

- A hallgato a tantargyi kovetelmények teljesitése érdekében mitkddjon egytitt
szakvezetdjével, aki egyben a terepgyakorlati tapasztalatok feldolgozasat segitd
esetmegbeszElést is vezeti.

- A szakmali titoktartas szabalyai szerint kezelje a birtokaba jutott informacidkat,
tartsa be a szakmai illetékesség hatarait.

- Szocidlis érzékenységgel, elditéletek nélkiil, a masik fél emberi méltosagat,
véleményét tiszteletben tartva végezze gyakorlatat.

- Pontosan vezesse és mutassa be a gyakorlati naplot értékelésre.



A teriileti gyakorlatra vonatkozo egészségiigyi eloirasok:

- A gyakorlatot csak érvényes, negativ egészségiigyi alkalmassagi eredményekkel
kezdheti meg a hallgato (1 évnél nem régebbi negativ széklet, tiidosziird és két
évnél nem régebbi Wassermann eredmény).

- A gyakorlat sordn barmely fert6z0 betegségre utald tiinetet észlel a hallgatd
magan, azonnal jelenteni kell a szakvezetonek és szilikség esetén orvoshoz kell
fordulnia. A fert6z6 betegség gyanujanak kizarasaig illetve betegség esetén nem
folytathat munkat.

- Az egészségiigyi kiskdnyvet vagy annak masolatat a gyakorlat ideje alatt maganal
kell tartania a hallgatonak.

A hallgato jogai, hogy:

- A gyakorlati képzés nyujtotta lehetdségeket igénybe vegye.

- Tapasztalatokat gy{ijtson a bélcsddei munka minden teriiletén

- A gyakorléintézményekben megfigyeléseket, méréseket végezzen / szakvezetdi
egyetértéssel /. Munkajanak eredményeit publikalja TDK — illetve szakdolgozat,
tanulmany és palyazat forméjaban.

- Szakmailag megalapozott 6nall6 elgondoldsait megvalosithassa gyakorlata soran,
amennyiben azok a pedagogiai és a nevelési programhoz illeszkedik.

- Részt vegyen a hazi és orszagos moddszertani versenyeken, gyakorlati képzéssel
kapcsolatos palyazatokon.

- A gyakorlati képzéssel kapcsolatos észrevételeit eldterjesztheti a szakvezetd, a
modszertanos oktatd, a szakfelelds és a kar vezetdi felé. Javaslatait eljuttathatja a
gyakorlati képzési bizottsaghoz.

- Segitséget kérhet a gyakorlatot szervezd oktatotol, szakvezet6tdl és a gyakorlati
képzési koordinatortol.

- Igénybe vegye és feleldsséggel haszndlja a gyakorldintézmények eszkozeit.

- A TVSZ-ben meghatarozott gyakorlattal kapcsolatos felmentési lehetdségekkel
¢ljen, egyéni elbiralasokban részesiiljon.

- Megismerje a bolcsddei tevekenység szerepelvarasait €s egylittmiikodo, segitokész
magatartasaval eldsegitse a csecsemdk és kisgyermekek felelds képzését.

A hallgato kotelessége, hogy:

- A gyakorlati képzés tartalmi idOkeretei és eldirdsai szerinti gyakorlatokon részt kell
vennie.

- Ismernie kell a gyakorlati képzési tantervben eldirt kotelezd feladatokat és a féléves
képzési Utmutatdkat, az intézményi programokat.

- Tajékozodnia kell a TVSZ-ben eldirt gyakorlati képzéssel kapcsolatos szabalyozokrol.

- Az alapvetd palya specifikus tulajdonsdgok, képességek kialakuldsa érdekében a
bolcsdde szakvezetdinek, javaslatait, utasitasait figyelembe kell vennie.

- Alkalmazkodnia kell a gyakorldintézmények életrendjéhez.

- Ismernie kell az alapvetd dokumentumokat, szabalyzatokat.

- Feleldsséggel tartozik a bolcs6dés kort kisgyermekek fejlodéséért és a csoport
magatartdsanak alakuléséaért.

- Ismernie kell az irdsbeli munka tartalmi kovetelményeit, az adminisztracids
feladatokat.

- Hianyzésat, a gyakorlat aldli tdvolmaradasat a gyakorlat el6tt be kell jelenteni a
szakvezetOnek. Gondoskodnia kell az elmaradt gyakorlat potlasarol.
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A gyakorlat képzési strukturaja nappali/levelezo tagozaton

Tantargyak/ 4. 5. 6. kredit
félévek
Csoportos komplex 60/20 2 kredit
pedagdgiai gyakorlat ora
ayi

Csoportos szakmai 30/12 2 kredit
gyakorlat ora

ayi
Demonstracios 30/10 3 kredit
gyakorlat ora

ayi
Egyéni szakmai 90/20 8 kredit
gyakorlat ora
_ gy
Osszefiiggd szakmai 240/108 10 kredit
gyakorlat ora

ayi

Specialis ismeretek 30/10 6 kredit
gyakorlata ora
" gy
Osszesen: 31 kredit




UTMUTATO
4. félév
Csoportos komplex pedagogiai gyakorlat

Ertékelés formaja: gyakorlati jegy

Ertékel6: a szakvezet6 javaslatara a Pedagbgusképzé Intézet illetékes oktatoja.

A gyakorlat szintere: kijelolt bolcsédék

A gyakorlat kotelez6, a hidnyzast potolni kell. Betegség esetén orvosi igazolas sziikséges.

I. Célok, feladatok, kovetelmények

1. A csoportos komplex pedagogiai gyakorlat célja:
A hallgatok kozotti szakmai egylittmiikdodés megalapozasa a felkésziilés,
kivitelezés, szervezémunka teriiletén. Az elsé tapasztalatok megszerzése — a
szakvezetd iranyitdsaval — a sajatélményi foglalkozas szakszeri elemzésében,
értékelésében. A csecsemd - ¢és kisgyermekneveldi palydhoz sziikséges
képességek, készségek (megfigyeloképesség, figyelemmegosztas,
kapcsolatteremtés) gyakorlassal torténd alakitisa. Onismeret, Onértékelés
fejlesztése. Az eddigi elméleti tanulményaik alapjan jartassdgot szerezzenek a
csecsemok és kisgyermekek megfigyelésében.

2. Feladatok:
A foglalkozas céljainak megfeleld pedagdgiai, pszichologiai, jatékmodszertani
ismeretek alkalmazasa a szakvezetd segitségével.
Iranyitott megfigyelések végzése eldzetes megfigyelési szempontok alapjan.
Egyiittmiikodés a foglalkoz6 hallgatd és helyettese kozott a gyermekek
gondozasaban, ellatasaban.
Gondozési feladatok és a jatéktevékenység soran az elméleti ismeretek
alkalmazasa.  Ismerkedés a  0-3 éves  gyermek  differencialt
személyiségformalasanak folyamataval.
Tapasztalatszerzés az 6nalld tevékenység soran felmeriild nevelési helyzetek,
konfliktusok megoldéasaban.
Ismerkedés a jatéktevékenység modszereivel, a munkaforméakkal, a
szervezéssel.

3. Kovetelmények:
Ismerjék a kisgyermekek ¢letkorabdl adddo eredd segitd, gondozo,
jatékiranyitd szerepeket. Legyenek alkalmasak a gyermekekkel vald
tiirelmes, humanus bandsmod alkalmazasara. Legyenek képesek a modszertani
ismereteik felhasznaldsaval megfigyelések végzésére, értékelésére. Olyan
ismeretek szerzése, amelyek révén a hallgatdo megfeleld készségek, jartassagok
birtokaba jut a 0-3 éves korosztaly gondozasara és nevelésére.

I1. Szervezési szempontok
1. Az ,,Utmutatd” a csoportos komplex pedagogiai gyakorlat e félévre érvényes
pedagbgiai kovetelményrendszeréhez kapcsolodik oly modon, hogy:
1.1.az abban felsorolt hallgatoi feladatokat részletezi
1.2. ezek tartalmat valtozatos és széleskorli tevékenységkinalattal igyekszik
gazdagitani €s segiti egy komplex bolcsddei kép kialakitasat.
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2.

3.

A hallgat6 a jelen ,,Utmutatoban” szaméara megfogalmazott feladatok teljesitését,
tapasztalatokat, egyéni élményeket, véleményeket a ,,Gyakorlati naplo”
elnevezésti fiizetben dokumentélja, melyet a Pedagogusképzdé Intézet illetékes
oktatdja folyamatosan ellendriz, értékel. A Gyakorlati naplonak tartalmazni kell az
adott szempontok alapjan rogzitett tapasztalatokat, egyéni élményeket,
véleményeket. A hallgatd rogzitse az intézmény nevét, cimét, idépontot, a
szakvezetd nevét.

A bolcsddei feladatok elvégzését a gyakorld intézmények illetékes szakvezetdi a
Gyakorlati napldban torténd alairasukkal igazoljak.

4. Szempontok a Gyakorlati napld vezetéséhez:

Készitsen feljegyzéseket:
- a bolcsdde tajékoztatdjarol,
- a gondozdndkkel folytatott beszélgetésekrol,
- a bolcsdde targyi €s személyi feltételeirdl,
- a gyermekek életkori megoszlasardl, (fiu/ lany arany) csoportbeosztasrol,
- a bolcsddei csoportok napirendjérdl.

I1I. A hallgato feladatai a félév soran

1.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Késziiljon fel a pedagogiai gyakorlatra:
- tudjon néhany mesét, mondokat, verset, éneket, néhany jatékot a szakvezetdkkel
tortént megbeszélés alapjan.

Ismerje meg:

a bolcsddét, alakitson ki képet errdl, s rogzitse ezeket:
- abolesdde targyi felszereltsége, rendje, tisztasaga stb.
- sajatos érzelmi, értelmi és moralis légkore,
- a ,,gondozondk véleménye” mdasodik otthonukrél, mindennapi kozérzetiiket

befolyasold fobb tényezok,

- legyen tudomasa a bdlcsdde kapcsolatair6l a helyi kornyezettel (Szervezetek,
intézmények)

- Hogyan biztositjak a gyermeki személyiség fejlodését, onallosagat?

- Milyen a gyermekcsoportban a 1égkor?

- A nap végén, mondja el mit latott a gyermek fogadasanal, étkezés alatt, délel6tti
jaték idében, gondozasi miiveletek alatt.

azokat a helyiségeket is, ahol a foglalkozdson kiviili munka folyik (pl.:
flirdészoba, 6ltozOok, udvar, ebédld, eldtér-atado, kiszolgald helyiségek: konyha,
mosoda stb.)

a bolcsdde é¢letét szabalyozo dokumentumokat (Milkddeési engedély, SZMSZ,
Alapité Okirat, Szabalyzatok: pénzkezelési, munkavédelmi, iratkezelési stb.)
valamint az adott gyermekcsoport életét iranyitd szakvezetok munkaterveit,
adminisztrativ tennivaloit (stb.)

a gyermekekkel kapcsolatos dokumentumokat: (fejlédési naplo, csoport napld,
korai fejlesztési naplo stb.)

a bolcsdde személyi feltételeit (munkakor megnevezése és a munkakorokhoz
sziikséges  végzettségek- gondozond, élelmezésvezetd, gyodgypedagdgus,
szakacsno, stb.)



3. Figyelje meg:
3.1. A bolesdde épitészeti adottsagai:
- A bolcsddek 1étesitésének alapelvei, kapcsolata a kornyezettel.
- Biztonsagi eldirasok, elvarasok,
- A csoportszoba berendezési targyait, eszkozeit.
3.2. A bolesdde jatszokertje, udvara:
- szabvanyok, burkolatok, jardak,
- telepitett és mobil jatékeszkozok,
- kertészeti elemek (homokozok, pancsoldk, novényzet)
3.3. A gyermekintézmény étkeztetési lehetdségei és az intézménnyel szemben
tamasztott higiénés kdvetelmények:
- HACCP és ANTSZ eldirésok.

4. Vegyen részt

4.1. foglalkozdson, rendezvényeken pl. iinnepeken, fogadddrakon, sziil6i
értekezleteken, csaladlatogatasokon, tanulmanyi sétakon, gondozasi feladatokban

4.2. készitsen tapasztalatairdl élményszeri leirast a Gyakorlati naploban, melyet az
illetékes szakvezetd alairasaval hitelesit

IV. A hallgaté munkajanak ellenorzése, értékelése
1. A hospitalast kdovetéen egy héten beliil a Gyakorlati naploban rogzitett
tapasztalatokat a bolcs6devezetd altal kijelolt szakvezetdnek kell leadni.
2. A félév elismerését a szakvezetd javaslata alapjan a Pedagogusképzd Intézet
kijelolt oktatdja végzi.
Az értékelés szempontjai:
- amegfigyelések tényszerii, rendszerezett leirasa,
- alkalmazkodoképesség, empatia, tolerancia,
- kapcsolatteremtés a gyermekekkel, bolcsddei dolgozokkal,
- tapasztalatokrol, ismeretekrdl kialakitott egyéni vélemény megjelenitése a
- gyakorlati naploban,
- a beadott naplé formai megfelelése a felsOoktatadsban elvarhato
kovetelményeknek.

V. Iddkeret: 60/20 ora
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5. félév
Csoportos szakmai gyakorlat

Ertékelés formaja: gyakorlati jegy

Mindsito: a szakvezetd javaslata alapjan a Pedagdgusképzo Intézet illetékes oktatdja.

A gyakorlat szintere: Ovoda, Gyermekjoléti szolgalat, Csaladsegité Szolgalat, Védoéndi
Szolgalat, Gyermekorvosi Alapellatas, Gyamhivatal.

A gyakorlat kotelezé, a hidnyzast potolni kell. Betegség esetén orvosi igazolds sziikséges.

I. Célok, feladatok, kovetelmények
1. A csoportos szakmai gyakorlat célja: /ebben a félévben /

A csecsemO ¢€s kisgyermek nevel6 hivatasra valo felkészités soran élményanyag €s
ismeretek nyujtasa azoknak a szocidlis intézményeknek a munkajarol, amelyek a
0-3 éves gyermekek gondozadsat és nevelését végzik. Ismerjék meg azokat a
gondozasi alapelveket, valamint a felnétt kisgyermek kapcsolatot az ellatasi
formakat, amelyek segitségével alkalmasak lesznek a 0-3 éves korosztaly
nevelésére és gondozasara.

2. Feladatok:
Intézménylatogatds, monitorozas.
Adatgytijtés az intézmény személyi és targyi feltételeirdl /klienskorének
megismerése. Adatgylijtés, megfigyelés, mely tartalmazza az intézmény épitészeti
adottsagait, az intézmények mitkddési rendjének, mikodési céljanak, feladatanak,
ellatottainak gyermekcsoportok kialakulasanak feltételeit. Célzott beszélgetések
folytatdsa az intézményvezetdkkel, munkatarsakkal tevékenységiikrol.
Informacidk gytijtése az intézmény egészségiigyi €s szocidlis ellatdsban betoltott

crer

3.  Kovetelmények:
Az intézménylatogatasok eredményeinek rogzitése a Gyakorlati naploban, és a
Gyakorlati naplok portfolioba torténd csatolésa.

I1. Szervezési szempontok
1. Az Utmutatd a csoportos szakmai gyakorlat e félévre érvényes pedagdgiai
kovetelményrendszeréhez kapcsolodik oly modon, hogy:
1.1.az abban felsorolt hallgatoi feladatokat részletezi
1.2. ezek tartalmat valtozatos és széleskorli tevékenységkinalattal igyekszik
gazdagitani €s segiti egy komplex kép kialakitasat.

2. A hallgatd a jelen Utmutatoban szamara megfogalmazott feladatok teljesitését
Gyakorlati napléban dokumentélja, melyet a csoportot irdnyitdé gyakorlati képzési
koordinator folyamatosan ellendriz, értékel.

3. A gyakorlat feladatainak az elvégzését a gyakorlo intézmények illetékes
szakemberei a Gyakorlati naploban torténd aldirasukkal igazoljak.



I11. A hallgato feladatai a félév soran

1.

2.

Késziiljon fel a pedagogiai gyakorlatra:
az eltéro ¢letkora gyermekek személyiségjegyeire.

Ismerje meg:

- a szocidlis intézményeket, a szocidlis alapellatds miikodésének alapelveit,
rendszerét és az ellatottak korét.

- azokat a dokumentumokat, amelyekkel a kiilonb6zd intézményekben
dolgoznak.

Figyelje meg:
a gyakorlati helyszineken folyo tevékenységeket.

3.1. Ovoda 1x5 6ra /nap, illetve levelez6 tagozaton:1x2 6ra/nap
- rovid torténeti attekintés,
- az 6voda célja, feladata, helye, mint intézmény a gyermekellatasban,
- az 6voda targyi, személyi feltételei,
- a csoportszoba berendezései, jatékai,
- a csoport napi, heti rendje, nevelési terve,
- 0vodai/ csaladi nevelés egységes cél- és feladatrendszere,
- 0vodapedagogus nevelési, oktatasi, jatéktevékenysége,
- az 6vodapedagdgusok ¢és a dajkak nevelési, gondozasi feladatai,
- adminisztracios tevékenység.

3.2. Gyamhivatal 1x5 6ra /nap, ill. levelezo tagozaton:1x2 éra/nap
- feladata, helye a szociélis intézményrendszerben,
- fObb tevékenységi kore, szolgaltatas célja, eszkdzei és hataskore,
- kapcsolata a gyermekjoléti szolgalattal, Kormanyhivatallal,
- az 6rokbefogadashoz sziikséges gyamhivatali eljaras modszerei,
- védelembe vétel, csaladbefogadas,
- ideiglenes hatalyu elhelyezés, atmeneti és tartds nevelésbe vétel,
- nevelési feliigyelet, utogondozoi ellatas, partfogo elrendelése,
- adminisztracid, titoktartasi kotelezettség jogi szabalyozasa.

3.3. Gyermekjoléti Szolgalat 1x5 o6ra ill. levelez6 tagozaton:1x2 ora/nap
- célja, feladata, helye a gyermekvédelem rendszerében,
- az intézmény szakmai munkdjanak fobb jellemz6i (megeldzés,
gondozas, szolgaltatas)
- jelzérendszer miikddtetése, kisgyermekneveld feladatai a
jelzérendszerben,
- a gyermekvédelmi rendszerbe keriilés lehetséges okai, a
segitségnyujtds modjai, megvaldsulasa,
- Korményhivatallal val6 kapcsolat formai,
- adminisztracio, titoktartasi kotelezettség jogi szabalyozasa.
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3.4. Csaladsegité Szolgalat 1x5 ora illetve levelezd tagozaton:1x2 dra/nap
- célja, feladata,
- a csaladsegité szolgaltatas igénybevétele, a szolgaltatast igénybe
vevok kore,
- a szolgalat miikddése, kapcsolatrendszere maés intézményekkel,
Kormanyhivatallal,
- személyi feltételek, szakemberek munkaja,
- segitségnyujtas modja, lehetdségei €s megvaldsulasa,
- adminisztracio,
- titoktartasi kotelezettség jogi vonatkozasai.

3.5. Védoénaoi Szolgalat 1x5 ora illetve levelezd tagozaton:1X2 6ra/nap
- torténeti attekintés,
- védondi korzet szerkezeti felépitése,
- védondi halézat bemutatdsa (varandos gondozéds, Ujszilott —
csecsemoé-gondozas, gyermekagyas gondozds, 1-3 éves korosztaly
gondozasa, 3-6 éves korosztdly gondozasa, iskolds korosztaly
gondozasa. )
- tarsszakmakkal valo egyiittmlikodés.

3.6. Gyermekorvosi alapellatas 1x5 ora ill. levelez6 tagozaton:1x2 6ra/nap
- az alapellatas szervezeti felépitési rendszerének muikodése,
- az egészséges és beteg csecsemo- és kisgyermek fogadasa, vizsgalata
és kezelése,
- gyogyszerrendelés modja, sziil6- gyermek tajékoztatasa,
- segédkezés a beteg vizsgalatnal, oltasoknal,
- higiéné €s a ferttlenités szabalyainak betartasa,
- adminisztracios feladatok (tappénzes allomanyba vétel, specialis
szakrendelésre utalds, betegnyilvantartas, statisztikai adatszolgaltatas)
- orvosi titoktartas betartasa.

4. Vegyen részt (lehetdség szerint)
az intézmények mindennapos munkéjaban.

IV. A hallgaté munkajanak ellendrzése, értékelése

1. A hospitalast kovetéen egy héten beliil a Gyakorlati naploban rogzitett
tapasztalatokat a csoportot iranyitd gyakorlati koordinatornak kell leadni, esetleges
korrekcio, kiegészités elvégeztetése céljabol.

2. A félév elismerését a gyakorlatot vezetd koordinator javaslatara a Pedagdgusképzo
Intézet illetékes oktatoja végzi.

3. Az értékelés szempontjai:
- a megfigyelések tényszerli, rendszerezett leirasa,
- alkalmazkodoképesség, tolerancia, empatia,
- a beadott napld formai megfelelése a felsdoktatdsban elvarhatd kovetelmények
szerint.

V. Idokeret: 30/12 ora a felsorolt intézményekben.



5. félév
Demonstracios gyakorlat

Ertékelés formaja: gyakorlati jegy

Ertékelé: a targy oktatoja

A gyakorlat szintere: Demonstracios terem

A gyakorlat kotelezo: a hianyzast potolni kell. Betegség esetén orvosi igazolas sziikséges.

I. Célok, feladatok, kovetelmények
1. A demonstracios gyakorlat célja:
A tanulok megismertetése a csecsemo- és kisgyermekgondozas korszerli eszkozeivel
¢s kellékeivel, azok hasznalataval. A gyakorlat tovabbi célja, hogy demonstracios baba
alkalmazasédval a tanulok megtanuljak a csecsemd- €s kisgyermek szakszerii ellatasat,
begyakoroljak a csecsemO helyes fogasanak, tartasanak modjat, a kiilonbozo
gondozasi miveletek szakszerli kivitelezését. Az egészséges gyermek-gondozasi
feladatai mellett felkészitse a hallgatokat a megbetegedett gyermek-gondozasi
feladatainak ellatasara.
2. Feladatok:
- demonstraciés termi gyakorlat sordn a hallgatok épitsék be korabbi elméleti
ismereteiket életkorhoz kotdtten (0-3 éves korig)
- a gyakorlatok soran készségszintre emeljék a csecsemd és kisgyermek gondozéasaval
kapcsolatos tevékenységet (flirdetés, pelenkazas, 6ltdztetés, teststilymérés, étkezés)
- a beteg gyermek apolasaval kapcsolatos ismeretek elsajatitasa (ldzas, hasmenéses,
hanyos stb.) valamint a szak-apolastani feladatok elvégzése. (diabetes, szivbeteg, 1égz6
rendszeri betegség stb.)
3. Kovetelmenyek
Ismerjék a hallgatok a csecsemd és kisgyermekek gondozéasidhoz sziikséges
korszerti eszk6zoket. A demonstracios baba révén tudjak szakszerlien kivitelezni a
gondozasi miiveleteket. Tudjék a beteg gyermekeket apolni.

I1. A hallgaté feladatai a félév soran

1. Késziiljon fel a pedagogiai gyakorlatra:
az eddigi mddszertani - gyakorlati tudasanak felidézésével, rendszerezésével

2. Ismerje meg:
a hallgatd a csecsemd ¢és kisgyermek gondozasahoz sziikséges korszerii
eszkozoket, azok alkalmazasat

3. Figyelje meg:
a szakszer( ellatds modern eszkdzeinek hasznalatat és azok alkalmazésat

4 .Vegyen részt (lehetség szerint)
A beteg csecsemd ¢€s kisgyermek helyes apolasaban, az egészséges gyermek
gondozasaban.

I11. A hallgaté munkajanak ellenérzése, értékelése
A gyakorlati jegyet a targy oktatdja adja.

IV. Idékeret: 30/10 éra
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CSECSEMO- ES KISGYERMEKNEVELO (BA) SZAK

6. félév
Specialis ismeretek gyakorlata

Ertékelés formaja: gyakorlati jegy

Ertékelé: a csoportot iranyit6 gyakorlati képzési koordinator javaslata alapjan a
Pedagdgusképzo Intézet kijeldlt oktatoja

A gyakorlat szintere: Specidlis fejlesztd, korai fejleszto.

A gyakorlat kotelezo, a hianyzast potolni kell. Betegség esetén orvosi igazolas sziikséges.

I. Célok, feladatok, kovetelmények
1. A specialis ismeretek gyakorlat célja:

A hallgatok szdméra nyujtson a gyakorlat lehetdséget szakmai képességek fejlesztésére. A
hallgatok ismerjék meg az integralt nevelésben részt vevd sajatos nevelési igényl vagy
beilleszkedési nehézséggel kiizdd gyermekek sajatossagait, a fogyatékossagok fajtait.
Ismerjék meg a kiilonleges banasmoddot igényldkre vonatkozd jogszabalyokat, fejlesztési
eljarasokat. A modulhoz kapcsolodd pedagodgiai munka megismerése, az eredményes
kisgyermekneveld munkdhoz sziikséges személyiségjegyek és specifikus szakmai képességek
fejlesztése.

2. Feladatok:
Intézménylatogatas keretében figyeljék meg a korai fejlesztés lehetdségeit.
Gyljtsenek informaciokat a sajatos nevelési igényli gyermekeket ellatd intézmény

crer

Kapcsolddjanak be a fejlesztési, nevelési, gondozasi, apolési tevékenységek ellatasaba.

3. Kovetelmények:
A csoportos gyakorlaton val6 aktiv részvétel. Az elvégzett feladatokat rogzitsék irdsban.

I1. Szervezési szempontok
1. Az Utmutatd a csoportos szakmai gyakorlat e félévre érvényes pedagogiai
kovetelményrendszeréhez kapcsolodik oly modon, hogy:
1.1.az abban felsorolt hallgatoi feladatokat részletezi
1.2. ezek tartalmat valtozatos és széleskorli tevékenységkinalattal igyekszik
gazdagitani €s segiti egy komplex kép kialakitasat.

2. A hallgaté a jelen Utmutatoban szadméara megfogalmazott feladatok teljesitését
,»Qyakorlati naplo” elnevezésli flizetben dokumentalja, melyet a csoportot vezetd

gyakorlati képzési koordinator folyamatosan ellendriz, értékel.

3. A gyakorlat feladatainak az elvégzését a szakvezetOk gyakorlati naploban torténd
alairasukkal igazoljak .
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I11. A hallgato feladatai a félév soran

V.

12

1.

Késziiljon fel a pedagogiai gyakorlatra:
Szakember irdnyitasaval végezze a korai fejlesztés - gondozasba épitett feladatainak
ellatasat.

Ismerje fel a gyermek sajatos nevelési igényeit. Eszlelje a testi szellemi fejlédésben
valo elmaradas tiineteit €s éljen jelzéssel a sziild, illetve az orvos felé.

Figyelje meg az integralt nevelésben részt vevd sajatos nevelési igényii (mozgas,
beszéd, jatek, érzékszervi, értelmi) vagy beilleszkedési nehézséggel kiizdé gyermekek
sajatossagait: a fogyatékossag fajtait, a fogyatékkal ¢él6 gyermekek bolcsddei
elhelyezésének modjait, a fejlodési nehézségeket, szocializaciés problémakat, az
elditéletek enyhitését, feloldasat, a korai fejlesztés dilemmait, a megeldzés, korrekcio
lehetdségeit, terapidkat, integraciot, az ellatasi lehetdségeket (intézményi ellatas, utazo
tanari szolgalat, alternativ lehetdségek) fejlesztd programok Osszeallitasat, a
napkozbeni ellatds lehetOségeit, feltételeit a korai fejlesztési feladatokban (egyéni,
csoportos foglalkozas) a csoporton beliilli gondozasi feladatok, segitségnyujtas
lehetdségét és mindségét.

Vegyen részt (lehetdség szerint) a fejlesztési, nevelési, gondozési, apolasi
tevékenységek ellatasaban.

A hallgaté munkajanak ellendrzése, értékelése

1. A gyakorlatot kovetéen egy héten beliil a Gyakorlati naploban rogzitett
tapasztalatokat a csoportot irdnyité gyakorlati koordinatornak kell leadni, esetleges
korrekcid, kiegészités elvégeztetése celjabol. A naplo tartalmazza az ) megfigyelési
szempontok alapjan rogzitett tapasztalatokat, véleményeket kiilonos tekintettel az
egyéni vélemény kialakitasara.
2. A félév elismerését a Pedagogusképzd Intézet illetékes oktatoja végzi.
3. Az értékelés szempontjai:

- megfigyelések tényszerli, rendszerezett leirasa,

- alkalmazkodoképesség, empatia, tolerancia,

- abeadott naplo formai megfelelése a felsdoktatasban elvarhatd kovetelmények

szerint.

Idokeret: 30/10 6ra



CSECSEMO- ES KISGYERMEKNEVELO (BA) SZAK

6. félév
Egyéni szakmai gyakorlat

Ertékelés formaja: gyakorlati jegy

Ertékel6: a szakvezet6 javaslata alapjan a Pedagogusképz6 Intézet kijelslt oktatdja

A gyakorlat szintere: kijelolt bolcsddék (Szekszard, Pécs, Paks)

A gyakorlat kotelezé: a hidnyzast potolni kell. Betegség esetén orvosi igazolas sziikséges.

I. Célok, feladatok, kovetelmények
1. Az egyéni szakmai gyakorlat célja:

Gyermekkozponta szemlélet kialakitasa. A bolesddés korti gyermek gondozasaval,
nevelésével valo ismerkedés. A gondozas, nevelés hatékonysaganak, a gyermek
fejlettségének valdo megallapitasara szolgald modszerek elsajatitasa. A csaladcentrikus
szemlélet erdsitése, a segitdé gyermekneveldi magatartas elsajatitasa. A gyermek
egyéni képességeinek és igényeinek megfeleld tevékenységek megtervezése és
megszervezeése az egyéni gyakorlaton.

2. Feladatok:
A bolcsédei gondozas-nevelés alapelveinek, feladatainak ismerete.
A bolcsddei élet megszervezése.
A gondozas-nevelés fobb helyzeteinek ismerete.
Specialis sziikségletli, hatranyos helyzetli és etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek
nevelése.
A gyermeknevel6 szerep korszerl értelmezése.
A megismereési folyamatok fejlodésének ismerete.
A csaladlatogatas, beszoktatas, kapcsolattartas a sziilokkel metodikédjanak
megismereése.
A bolcsdde és csalad egyiittmiikddési formaiban valo jartassag.

3. Kovetelmények:
Ismerjé€k a bolcsddeés korti gyermek sajatossagait, nevelésiik specifikumait, képesek
legyenek a nevelés-gondozast elvalaszthatatlan egységének tekinteni, és akként
kezelni.
Feleldsséget érezzenek a gyermekek és azok személyiségformalasa, fejléddése irant.
Lassa at a csaladi és a bolesddei szocializacio torvényszeriiségeit a harmonikus
személyiségfejlodésben.

Legyen tajékozott a bolcsddei gondozast-nevelést szabalyozd dokumentumok
tartalmaban, a bolcsddére vonatkozo torvények, rendeletek kérdéseiben, a bolcsddei
¢let mindennapi torténéseiben, megszervezésében.

Ismerjék a csaladdal valo kapcsolattartas jelentdségét, modszereit.
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I1. A hallgato feladatai a félév soran

1. Késziiljon fel a pedagbgiai gyakorlatra:
a hallgat6 az elméletben tanult ismereteit €és az el6z6 megfigyelési
tapasztalatait tudja alkalmazni a gyakorlatban.

2. Ismerje meg:
a helyi adottsagokat, tudjon tajékozddni a napi események sorrendjében.

3. Figyelje meg:
mit latott a gyermek bolcsddei atvételénél, étkezéseknél, délelotti jatekidoben,
gondozasi miiveletek alatt.

2. Vegyen részt (lehetdség szerint)

a gyermekek ellatasaban

I11. A hallgaté munkajanak ellenérzése, értékelése
A gyakorlati jegyet a hallgatd gyakorlati naploja, tevékenysége alapjan a
szakvezetd javasolja.

IV. Idokeret: 90/20 6ra
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CSECSEMO- ES KISGYERMEKNEVELO (BA) SZAK

) 6. félév
Osszefiiggd szakmai gyakorlat

Ertékelés formaja: gyakorlati jegy

Ertékel6: a szakvezet6 javaslatara a Pedagogusképzé Intézet kijeldlt oktatoja

A gyakorlat szintere: kijelolt bolcs6dék (Szekszard, Pécs, Paks)

A gyakorlat kotelezo, a hianyzast potolni kell. Betegség esetén orvosi igazolas sziikséges.
A gyakorlat el6feltétele: a képzés soran eldirt 0sszes gyakorlat sikeres teljesitése.

l. Célok, feladatok, kovetelmények
1. Az bsszefiiggo szakmai gyakorlat célja:

A kisgyermekneveld hivatasra valo felkészités. Ismerjék meg a hallgatok azt az intézményt,
ahol szakemberként elhelyezkedhetnek. Cél, ¢élményeket ¢€s ismereteket nyujtani az
intézményrol, a gyermekekkel vald banasmodrol, a felnétt és a gyermek kapcsolatardl, az
egyes ellatasi formak szakmai munk4jardl, szakmai alapelveirdl. A gyakorlat jaruljon hozza
a hallgatok érzelmi beallitddasanak fejlédéséhez, a gyakorlatok soran szerzett tapasztalatok,
elvégzett feladatok segitsék az elméleti ismeretek elmélyiilését, fejlessze azokat a
jartassagokat, készségeket és képességeket, amelyek alkalmassa teszik a hallgatot a 0 — 3 (5)
¢éves koru gyermekek gondozasara, nevelésére.

2. Feladatok:
A Dbolcsédében a kisgyermekneveld hallgatdé legyen képes a nevelés-gondozast
elvéalaszthatatlan egységének tekinteni, és akként kezelni, feleldsséget érezni a gyermekek,
¢s azok személyiségformalasa, fejlodése irant.
Tudjon feleldsen tevékenykedni, viselkedni, donteni, feleldsséget vallalni, szeretettel
kozeledni a rabizott gyermekhez, nekik teljes biztonsagot és elfogadast nyujtani.
Lassa at a csaladi és a bolcsédei szocializacid torvényszerliségeit a harmonikus
személyiségfejlodésben.
A sziiléket és a gyermekeket tekintse egyenrangu partnernek, segitse at a gyermeket
fejlodésének nehézségein.
Ismerje fel és tdmogassa a sajatosan fejlodé gyermekek sziikségleteit, igényeit,
csoporthelyzetben is valdsitsa meg az egyéni banasmodot.
Pozitiv minta nyuajtdsaval empatias, tolerans, elfogado attitlidot alakitson ki a csecsemdben
¢s a kisgyermekben.
A gyermek egyéniségének tiszteletben tartdsaval egyidejiileg fogadja el a sziikséges
szocidlis szabalyokat, ¢és ebben ¢épitsen a gyermek belatasara, személyiségének
pozitivumaira.
Annak szellemében dolgozzon, hogy a jatéktevékenység a csecsemd €s a kisgyermek {6
tevékenysége, személyiségének leghatékonyabb fejlesztdje, neveldi magatartasaval
tamogassa az 6nallo aktivitast és a kreativitast.

3. Kovetelmények:
Ismerjék a bolcsddés kort gyermek sajatossagait, nevelésiik specifikumait, képesek legyenek
a nevelés-gondozast elvalaszthatatlan egységének tekinteni, és akként kezelni.
Feleldsséget érezzenek a gyermekek, és azok személyiségformalasa, fejlédése irant.
Léssa at a csaladi és a bolcsddei szocializacio torvényszerliségeit a harmonikus
személyiségfejlodésben.
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Legyen tajékozott a bolcsddei gondozast-nevelést szabalyozd dokumentumok tartalmaban, a
bolcsddére vonatkozo torvények, rendeletek kérdéseiben, a bolcsddei élet mindennapi
torténéseiben, megszervezésében.

Kisérje figyelemmel, timogassa a gyermek testi, lelki és szocialis fejlodését.
Ismerje a csaldddal valo kapcsolattartas jelent0ségét, modszereit.

Alkalmazza a csalad és a gyermekek védelmét szolgald jogszabalyokat, szakmai
dokumentumokat.

Meérlegelje a kiilonb6zo eljarasok és ellatasok elonyeit €s hatranyait, vezesse a munkajahoz
kapcsol6do dokumentaciot.

A munkdja soran birtokédba keriilt adatokat a jogszabalyok ¢és a szocidlis munka etikai kodexe
szerint kezelje.

I1. Szervezési szempontok

1. A gyakorlatidé alatt a hallgatd mindig a betanitd gondozondvel megegyezd
miiszakban dolgozzon.

2. A hallgato a jelen Utmutatoban szamara megfogalmazott feladatok teljesitését
Gyakorlati napléban dokumentélja, melyet a szakvezetd és a Pedagdgusképzd
Intézet illetékes oktatdja folyamatosan ellendriz, értékel.

3. A gyakorlat feladatainak az elvégzését a gyakorld intézmények illetékes
szakvezet6i a Gyakorlati naploban torténd aldirasukkal igazoljak.

4. A szorgalmi idészak végéig kell a hallgatoknak leadni a hallgatéi Portfoliot a
Pedagogusképzd Intézet titkarndjének.

I11. A hallgaté feladatai a félév soran
1. Késziiljon fel a pedagogiai gyakorlatra:
a hallgat6 az elméletben tanult ismereteit €s az el6z6 megfigyelési

tapasztalatait tudja alkalmazni a gyakorlatban.

2. Ismerje meg:
a helyi adottsagokat, tudjon t4jékozddni a napi események sorrendjében.

3. Figyelje meg
mit latott a gyermek bolcsddei atvételénél, étkezéseknél, délelétti jatékidében,
gondozasi miiveletek alatt.

4. Vegyen részt (lehetdség szerint)

a gyermekek ellatasdban, az egész alcsoport gondozadsat onalloan végezze a
szakvezetd felligyelete mellett.

IV. A hallgaté munkajanak ellendrzése, értékelése: a szakvezetd altal javasolt
érdemjegyet a Pedagogusképzo Intézet illetékes oktatdja irja be a Neptun-ba.

V. Idokeret: 240/108 6ra
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CSECSEMO- ES KISGYERMEKNEVELO (BA) SZAK

Hallgatoi portfo6lio (tevékenységtiikor) dokumentumai

1. Hallgat6i bemeneti kompetencia térkép (hallgatéi onértékelés)

2. Hospitalasok feljegyzései (3db.)

3. Tervezetek (segédanyagok) (3db.)

4. Nevelési tevékenységeken kiviili programok feljegyzései (eszkdzkészités, iinnepek,
munkadélutanok, szabadidds tevékenységek)

5. Gyermek megfigyelése — esettanulmany (1db.)

6. A mentor altal irt 6sszegz6 értékelés a hallgatorol

7. Hallgatoi kimeneti kompetencia térkép (hallgatoi onértékelés)
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Hallgato6i bemenetei kompetencia térkép

Személyes kompetenciak

erosség

fejlesztendo

késobbi
onértékelés forrasa

késobbi
tarsreflexio forrasa

Pontos onértékelés:

pedagobgiai ars poetica,

egyéni fejlesztési terv,

Legyen tisztaban egyéni fejlesztési terv, | kettéosztott naplo:

értékeivel és kettéosztott naplo: mentortanari,

gyengeségeivel! sajat reflexiok kisér0szeminariumi oktatoi
reflexio

Onkontroll: kettéosztott naplo: hospitalok napléi, tanuloi

Legyen képes hatraltato
érzelmeinek és
impulzusainak kordédban
tartasara!

sajat reflexiok
(nevelési helyzet)

visszajelzések,
sziil6i visszajelzések

Lelkiismeretesség:
Vallaljon feleldsséget sajat
teljesitménytikkel
kapcsolatban!

egyéni fejlesztési terv,
kettéosztott naplo:
sajat reflexiok

egyéni fejlesztési terv:
mentortanari reflexio,
kettéosztott naplo:
mentortanari,
kisérészeminariumi oktatoi
reflexio

Alkalmazkodas:
Legyen képes rugalmasan
alkalmazkodni a

kettéosztott naplo:
sajat reflexid

hospitalok naploi, tanuloi
visszajelzések,
szuldi visszajelzések,

valtozasokhoz! kettéosztott naplo:
mentortanari,
kisérészeminariumi oktatoi
reflexiod

Innovacio: kettéosztott naplo: kettéosztott naplo: szakmai

Legyen nyitott az 1j szakmai szlirészempontok és azok

oOtletekre, szlirészempontok és mentortanari,

megkozelitésekre, az 0j azok sajat reflexioi kisérészeminariumi oktatoi

informdciokra reflexio

Teljesitménymotivacio:
Torekedjen magas
szinvonalon teljesiteni
szakmai feladatait!

pedagdgiai ars poetica,
egyéni fejlesztési terv,
kettéosztott naplo:
sajat reflexiok

egyéni fejlesztési terv:
mentortanari reflexio,
kettéosztott napld: mentor-
tanari, kisérészeminariumi
oktatoi reflexid,tanuloi
eredményesség mérések

Elkotelezodés:

Legyen képes a csoport,
vagy az intézmény
céljaihoz igazodni!

Egyéni fejlesztési terv:
valasztott
tevékenyseégek

Egyéni fejlesztési terv:
valasztott tevékenységek

Optimizmus:

Legyen kitart6 a kitlizott
célok elérésére
torekvésben a felmertild
akadalyok ellenére is!

Egyéni fejlesztési terv:
sajat reflexio

Egyéni fejlesztési terv:
mentortanari reflexio,
kisér6szeminariumi oktatoi
reflexio
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CSECSEMO- ES KISGYERMEKNEVELO (BA) SZAK

Szocialis kompetenciak

erosség

fejlesztendo

késébbi

onértékelés forrasa

késobbi
tarsértékelés forrasa

Masok megértése:
Legyen képes masok
érzelmeinek
felismerésére, nyitott
masok nézdépontjanak
megertésere!

kettéosztott naplo:
sajat reflexio

hospitalok naploi,
kettéosztott naplo:
mentortanari reflexio,
tanuloi sziiloi, egyéb partneri
visszajelzések

Masok fejlesztése:
Segitse eld masok

kettéosztott naplo:
sajat reflexio

hospitalok naploi,
kettéosztott naplo:

fejlesztési mentortanari reflexio,
sziikségleteinek tanuloi sziiloi, egyéb partneri
megertését, visszajelzések,
képességeinek tanuldi projekttermékek,
fejlesztését! eredményesség mérések

A soksziniliség kettéosztott naplo: hospitalok naploi,
értékelése: sajat reflexio kettéosztott naplo:

Biztositson lehetdséget a
t6le kiilonb6z6 emberek
kibontakozasa szamara!

mentortanari reflexio,
tanuloi sziil6i, egyéb partneri
visszajelzések,

tanuldi projekttermékek,
eredményesség mérések

Kommunikacio:
Legyen képes partatlan
érdeklédésre masok
véleményével
kapcsolatban!

kettéosztott naplo:
sajat reflexiod

hospitalok naploi,
kettéosztott naplo:
mentortanari reflexio,
tanuloi sziiléi, egyéb partneri
visszajelzések,

tanuloi projekttermékek,
eredményesség mérések

Konfliktuskezelés:
Legyen képes ugy
targyalni, hogy feloldja
az ellentéteket!

kettéosztott naplo:
sajat reflexio

hospitalok naploi,
kettéosztott naplo:
mentortanari reflexio,
tanuloi sziilo1, egyéb partneri
visszajelzések,

tanuloi projekttermékek,
eredményesség mérések

Egyiittmiikodés:
Legyen képes masokkal
egylittdolgozni a k6zos
célok elérésének
érdekében!

egyéni fejlesztési
terv: sajat reflexio,
munkacsoportok
jegyzbékonyvei,
emlékeztetdi

egyéni fejlesztési terv:
mentortanari reflexio,
kisér6szeminariumi oktatoi
reflexio

Csapatszellem:
Legyen képes a csoport
Osszhangjanak a
megteremtésére a k6zos
célok elérésének
érdekében!

kettéosztott naplo:
sajat reflexio

hospitalok naploi,
kettéosztott naplo:
mentortanari reflexio,
tanuloi sziilo1, egyéb partneri
visszajelzések,

tanuloi projekttermékek,
eredményesség mérések
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Attitiidok

erosseg

fejlesztendd

késdbbi
Onértékelés forrasa

késObbi
tarsértékelés forrasa

Pozitiv attitiid:
Legyen képes azzal a
feltételezéssel fordulni
a felmeriilo feladatok
felé, hogy lehetséges

egyéni fejlesztési
terv: sajat reflexiok

egyéni fejlesztési terv:
mentortanari reflexio,
kiséroszeminariumi oktatoi
reflexio

jobb helyzet
kialakitasa!
Tolerancia: kettéosztott naplo: hospitalok naploi,
Legyen képes a sajat reflexiok kettéosztott naplo:

személyes és tarsas
kompetenciiakon til a
kulturalis értelemben
Vett toleranciara!
Vagyis arra, hogy a
kiilonb6z6
tudaselsajatitasi
hattérrel rendelkezé
fiatalokat azok
egyediségében, s
kulturalis hatteriik
figyelembevételével
kezelje!

mentortanari reflexio,
tanuloi sziiloi, egyéb partneri
visszajelzések,

tanuldi projekttermékek,
eredményesség mérések

Segitokészség:

A szocialis
kompetenciakon tul
legyen képes
rugalmasan igazodni
ahhoz, hogy egy
intézmény életében
gyakran érik plusz és
varatlan feladatok az
embert!

egyéni fejlesztési
terv: sajat reflexiok

egyéni fejlesztési terv:
mentortanari reflexio,
kisér0szeminariumi oktatoi
reflexid, munkacsoportok
jegyzOkonyvei, emlékeztetdi,
tanar kollégak visszajelzései

20




CSECSEMO- ES KISGYERMEKNEVELO (BA) SZAK

Tudas/ismeret

erosség

fejlesztend6

késobbi
onértékelés
forrasa

késobbi
tarsértékelés forrasa

Legyen megalapozott
a szaktargyi tudasa!l

kettéosztott naplo:

sajat reflexio

kettéosztott napld: szakos tanari
reflexio, szakmodszertani
kisérészeminariumi oktato
reflexioja, a hallgato szakirodalmi
recenzioi

Legyen megalapozott
a szaktargyahoz
kapcsolddo
pedagogiai
modszertani tudasa!

kettéosztott naplo:

sajat reflexio

kettéosztott napld: mentortanari
reflexio, kiséroszeminariumi
oktatoi reflexio, hospitalok naploi,
a hallgato szakirodalmi recenzioi

Legyen tisztaban az
életkori

kettéosztott naplo:

sajat reflexio,

kettéosztott napld: mentortanari
reflexio, kisérészeminariumi

sajatossagokkal, tanuloi oktatoi reflexio, hospitalok naploi
rendelkezzen hatékony visszajelzések,

tanulé megismerési eredményességi

technikakkal! mérések

Legyen képes az egyéni fejlesztési | egyéni fejlesztési terv:
adminisztrativ terv: sajat reflexido | mentortanari reflexio,

feladatok ellatasara
(6raterv, tanterv,
naplo, egyéni
fejlesztési terv és
naplo, palyazati

a
dokumentumokra

kisérészeminariumi oktatoi
reflexié a dokumentumokra

szakmai

osszefoglalok... stb.)

Legyen képes egyéni fejlesztési | egyéni fejlesztési terv:
kollegialis terv: sajat reflexié | mentortanari reflexio,

helyzetekben
szakszer(i és
targyilagos
megnyilvanulasokra
(pl. oralatogatas,
hospitalok fogadasa...
sth.)

kisérészeminariumi oktatoi
reflexi6, munkacsoportok
jegyzékonyvei, emlékeztetdi,
hospitalok naploi
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Hallgaté6i kimeneti kompetencia térkép

hallgato neve: ......ccoevvviniiiniiinniennnnnns

Személyes kompetenciak

onértékelés forrasa

tarsreflexio forrasa

erosség

fejlesztendo

Pontos onértékelés:

pedagdbgiai ars poetica,

egyéni fejlesztési terv,

Legyen tisztaban egyéni fejlesztési terv, kettéosztott naplo:
értékeivel és kettéosztott naplo: sajat mentortandri,
gyengeségeivel! reflexiok kisérészeminariumi
oktatoi reflexid
Onkontroll: kettéosztott naplo: sajat hospitalok naploi,

Legyen képes hatraltato
érzelmeinek és
impulzusainak kordéban
tartasara!

reflexiok (nevelési helyzet)

tanuloi visszajelzések,
sziil6i visszajelzések

Lelkiismeretesség: egyéni fejlesztési terv, egyéni fejlesztési terv:
Vallaljon felelosséget sajat | kettéosztott naplo: sajat mentortanari reflexio,
teljesitménytikkel reflexiok kettéosztott naplo:
kapcsolatban! mentortanari,
kisérészeminariumi
oktatoi reflexid
Alkalmazkodas: kettéosztott naplo: sajat hospitalok naploi,

Legyen képes rugalmasan
alkalmazkodni a

reflexio

tanuldi visszajelzések,
szlldi visszajelzések,

valtozasokhoz! kettéosztott naplo:
mentortanari,
kisérészeminariumi
oktatoi reflexid

Innovacio: kettéosztott naplo: szakmai | kettéosztott naplo:

Legyen nyitott az i szlirbszempontok és azok | szakmai

Otletekre, sajat reflexion szlirészempontok ¢€s

megkdzelitésekre, az 1) azok mentortanari,

informacidkra kisérészeminariumi

oktatdi reflexio

Teljesitménymotivacio:
Torekedjen magas
szinvonalon teljesiteni
szakmai feladatait!

pedagogiai ars poetica,
egyéni fejlesztési terv,
kettéosztott napld: sajat
reflexiok

egyéni fejlesztési terv:
mentortanari reflexio,
kettéosztott naplo:
mentortanari,
kisér6szeminariumi
oktatoi reflexio
tanul6i eredményesség
mérések

Elkotelezodés:

Legyen képes a csoport,
vagy az intézmény
céljaihoz igazodni!

Egyéni fejlesztési terv:
valasztott tevékenységek

Egyéni fejlesztési terv:
valasztott
tevékenységek

Optimizmus:

Legyen kitart6 a kitlizott
célok elérésére
torekvésben a felmeriild
akadalyok ellenére is!

Egyéni fejlesztési terv:
sajat reflexid

Egyéni fejlesztési terv:
mentortanari reflexio,
kisér6szeminariumi
oktatoi reflexid
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CSECSEMO- ES KISGYERMEKNEVELO (BA) SZAK

Szocialis kompetenciak

onértékelés forrasa

tarsértékelés forrasa

erosség

fejlesztendo

Masok megértése:
Legyen képes masok
érzelmeinek
felismerésére, nyitott
masok nézdépontjanak
megertésere!

kettéosztott naplo: sajat
reflexiod

hospitalok naploi,
kettéosztott naplo:
mentortanari reflexio,
tanuloi sziiloi, egyéb
partneri visszajelzések

Masok fejlesztése:
Segitse eld masok

kettéosztott naplo: sajat
reflexiod

hospitalok naploi,
kettéosztott naplo:

fejlesztési mentortanari reflexio,
sziikségleteinek tanuloi sziiloi, egyéb
megertését, partneri visszajelzések,
képességeinek tanuloi projekttermékek,
fejlesztését! eredményesség mérések
A soksziniliség kettéosztott naplo: sajat hospitalok naploi,
értékelése: reflexio kettéosztott naplo:

Biztositson lehetdséget a
t6le kiilonb6z6 emberek
kibontakozasa szamara!

mentortanari reflexio,
tanuloi sziiloi, egyéb
partneri visszajelzések,
tanuldi projekttermékek,
eredményesség mérések

Kommunikacio:
Legyen képes partatlan
érdeklédésre masok
véleményével
kapcsolatban!

kettéosztott naplo: sajat
reflexid

hospitalok naploi,
kettéosztott naplo:
mentortanari reflexio,
tanuloi sziiloi, egyéb
partneri visszajelzések,
tanulodi projekttermékek,
eredményesség mérések

Konfliktuskezelés:
Legyen képes ugy
targyalni, hogy feloldja
az ellentéteket!

kettéosztott napld: sajat
reflexio

hospitalok naploi,
kettéosztott naplo:
mentortanari reflexio,
tanuloi sziiloi, egyéb
partneri visszajelzések,
tanuloi projekttermékek,
eredményesség mérések

Egyiuttmiikodés:
Legyen képes masokkal
egyiittdolgozni a kdzds
célok elérésenek
érdekében!

egyéni fejlesztési terv: sajat
reflexid, munkacsoportok
jegyzdékonyvei,
emlékeztetdi

egyéni fejlesztési terv:
mentortanari reflexio,
kisérészeminariumi
oktatoi reflexid

Csapatszellem:
Legyen képes a csoport
Osszhangjanak a
megteremtésére a kozos
célok elérésének
érdekében!

kettéosztott napld: sajat
reflexio

hospitalok naploi,
kettéosztott naplo:
mentortanari reflexio,
tanuloi sziil6i, egyéb
partneri visszajelzések,
tanuloi projekttermékek,
eredményesség mérések
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Attitiildok

onértékelés forrasa

tarsértékelés forrasa

erosség

fejlesztend6

Pozitiv attitid:
Legyen képes azzal a
feltételezéssel fordulni
a felmeriilo feladatok

egyéni fejlesztési terv:
sajat reflexiok

egyéni fejlesztési terv:
mentortanari reflexio,
kisérdészeminariumi
oktatoi reflexio

felé, hogy lehetséges

jobb helyzet

kialakitasa!

Tolerancia: kettéosztott naplo: sajat hospitalok naploi,
Legyen képes a reflexiok kettéosztott naplo:

személyes és tarsas
kompetencidkon tul a
kulturalis értelemben
vett tolerancidra!
Vagyis arra, hogy a
kiilonb6z6
tudaselsajatitasi
hattérrel rendelkezo
fiatalokat azok
egyediségében, s
kulturalis hatteriik
figyelembevételével
kezelje!

mentortanari reflexio,
tanuloi sziil6i, egyéb
partneri visszajelzések,
tanuloi projekttermékek,
eredményesség mérések

Segitokészség:

A szocialis
kompetenciakon tal
legyen képes
rugalmasan igazodni
ahhoz, hogy egy
intézmény életében
gyakran érik plusz és
varatlan feladatok az
embert!

egyéni fejlesztési terv:
sajat reflexiok

egyéni fejlesztési terv:
mentortanari reflexio,
kisérészeminariumi
oktatoi reflexio,
munkacsoportok
jegyzOkonyvet,
emlékeztetdi, tanar
kollegak visszajelzései
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CSECSEMO- ES KISGYERMEKNEVELO (BA) SZAK

Tudas/ismeret

onértékelés forrasa

tarsértékelés forrasa

erosség

fejlesztendo

Legyen megalapozott
a szaktargyi tudasal

kettéosztott naplo: sajat
reflexio

kettéosztott naplo: szakos
tanari reflexio,
szakmodszertani
kisérészeminariumi oktato
reflexioja, a hallgato
szakirodalmi recenzidi

Legyen megalapozott
a szaktargyahoz
kapcsolddo
pedagogiai
modszertani tudasa!

kettéosztott naplo: sajat
reflexio

kettéosztott naplo:
mentortanari reflexio,
kisérészemindriumi oktatoi
reflexid, hospitalok napldi, a
hallgat6 szakirodalmi
recenzioi

Legyen tisztaban az
életkori
sajatossagokkal,
rendelkezzen hatékony
tanulé megismerési

kettéosztott naplo: sajat
reflexio, tanuloi
visszajelzések,
eredményességi mérések

kettéosztott naplo:
mentortanari reflexio,
kisérészeminariumi oktatoi
reflexid, hospitalok naploi

technikakkal!
Legyen képes az egyéni fejlesztési terv: egyéni fejlesztési terv:
adminisztrativ sajat reflexio a mentortanari reflexio,

feladatok ellatasara
(6raterv, tanterv,
naplo, egyéni
fejlesztési terv és
naplo, palyazati

dokumentumokra

kisérészeminariumi oktatoi
reflexi6 a dokumentumokra

szakmai

osszefoglalok... stb.)

Legyen képes egyéni fejlesztési terv: egyéni fejlesztési terv:
kollegialis sajat reflexio mentortanari reflexio,

helyzetekben
szakszerl €s

kiséroszeminariumi oktatoi
reflexi6, munkacsoportok

targyilagos jegyzokonyvei, emlékeztetdi,
megnyilvanuldsokra hospitalok naploi

(pl. oralatogatas,

hospitalok fogadasa...

sth.)
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