Pécsi Tudomanyegyetem
Kultiratudomanyi, Pedagégusképzé és Vidékfejlesztési Kar
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 2. szamu melléklete

Pécsi Tudomanyegyetem
Kultiratudomanyi, Pedagogusképzo és Vidékfejlesztési Kar

A Kari Tanacs bizottsagainak felsorolasa és iigyrendje

Az allandé bizottsagok osszetétele, megbizasanak tartama

1. § (1) A Karon jogszabaly alapjan kotelezéen l1étrehozott, valamint a Kar munkajat segit6, a
Kari Tandcs dontése alapjan létrehozott testiiletek (tandcs, bizottsag, tovabbiakban egyiitt:
kari bizottsag) miikodnek.

(2) A Kari Tandacs vagy a dékan a miikodést eldsegitd szervezési, oktatdsi, kutatasi, gazdasagi
¢s egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére,
végrehajtasuk ellendrzésére 4allandd kari bizottsdgokat hoz 1étre ¢és ideiglenes kari
bizottsagokat hozhat 1étre.

(3) Az alland6 kari bizottsagnak legalabb 5 tagja van, megbizatasuk az 6ket 1étrehozo Kari
Tandcs megbizatasanak lejartat kovetden, az uj Kari Tanécs alakuld iiléséig tart.

(4) Az alland6 kari bizottsagok tevékenységiikrdl évente irdsban beszamolnak a tanév utolso
ilésén a Kari Tanacsnak.

2. § (1) Az alland¢ bizottsagok:
a) Osszetételérdl, elndkei és nem hallgatd tagjai megbizasarol €s visszahivasarol a
dékan eldterjesztésére a Kari Tanacs dont,
b) hallgato tagjait a kari hallgatdi részonkormanyzat delegalja,
¢) munka- és tilésrendjét a bizottsag maga hatarozza meg,
d) elndkén keresztiil folyamatos munkakapcsolatot tart a teriiletért felelés kari
vezetdvel.

(2) Azokban a kari bizottsagokban, amelyek feladatkérébe a hallgatoi jogviszonyt kézvetlentil
érintd kérdések tartoznak, biztositani kell, hogy a kari bizottsdg munkéjaban a hallgatok
képviseldi i1s részt vehessenek. A hallgatok tanulmanyi, vizsga és szocidlis ligyeinek
intézésére létrehozott allandod kari bizottsdgban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem
lehet kevesebb, mint a kari bizottsag tagjainak 50%-a.

(3) A Kari bizottsagok adminisztrativ teendoéit a kari bizottsagok titkarai latjak el. A titkarokat
a dékan bizza meg a bizottsag elndkének javaslatara.

3. § (1) A kari bizottsagok szilikség szerint, de évente legalabb kétszer tliléseznek. A dékan
tovabbi iilések tartdsat is kezdeményezheti. Az {ilést Ossze kell hivni a Kari Tanacsot
megelézden legalabb 8 nappal, amennyiben a Kari Tanéacs napirendjén a bizottsag hataskorét
érintd kérdés is szerepel.

(2) A Kari Tanacs vagy a dékan donthet ideiglenes kari bizottsdg megalakitasarol, feladatarol
és Osszetételérdl. Ilyen esetben a kari bizottsdg mitkddésének id6tartamat és feladatat is meg
kell hatarozni. Az ideiglenes kari bizottsag miikodésének rendjét a kari bizottsag elndke
hatarozza meg.
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4. § (1) Az allando bizottsag tagjai delegalassal nyerik el megbizatasukat. A tagokat a
bizottsagokat létrehoz6 Kari Tanics dontésében meghatdrozott moddon az aldbbiak
delegalhatjak:

a) a dékan,

b) intézet esetében: az intézeti értekezlet dontése szerint,

¢) hallgatok esetében az HOK Kiildottgytilése a sajat szabalyzata szerint.

(2) A delegald személy/testiilet jogosult visszahivni a delegalt személyt, és helyette mast
megjelolni. Az 0j dontésr6l a Kari Tanacs tagjait a visszahivast koveté Kari Tanacs iilésen
tajékoztatni kell.

(3) A tag megbizatasa megszinik a 1. § (3) bekezdésben meghatarozott id6 letelte el6tt:
a) az Egyetemmel fennall6 kozalkalmazotti vagy hallgatéi jogviszonyanak
megsziinésével,
b) az Egyetemmel fennall6 kézalkalmazotti vagy hallgatéi jogviszonyanak megsziinése
nélkiil is, ha kikeriil annak a szervezetnek az allomanyabodl, amely delegalta,
¢) megbizatdsat a megel6z6 szemeszterben nem latta el,
¢) lemondassal.

5. § (1) A bizottsag elnoke a Kari Tanacs jovahagyasaval a dékan altal delegalt személy.

(2) A bizottsag elnoke:
a) Osszehivja és vezeti a bizottsag tilését,
b) aldirasaval hitelesiti a bizottsag allasfoglalasat, hatarozatat, dontését,
¢) képviseli a bizottsagot a Kari Tanacs el6tt,
d) felelds a bizottsag szabalyzat szerinti miikodéséert.

6. § (1) A bizottsag titkarat az elnok javaslatara a dékan bizza meg.

(2) A bizottsag titkara:
a) kozremiikodik a bizottsag iiléseinek eldkészitésében,
b) gondoskodik az emlékeztetd elkészitésérdl, hitelesitésérdl €s Orzésérdl,
¢) kozremiikddik a hatarozatok/allasfoglaldsok szerkesztésében,
d) a bizottsag titkara a bizottsag teljes jogl tagja.

Az allando bizottsag tagjainak jogai és kotelességei
7. 8§ (1) A tagok joga és kotelessége a bizottsag eredményes mitkodésének eldsegitése.

(2) A tag jogosult és koteles:
a) a bizottsag tilésén részt venni,
b) akadalyoztatasa esetén tavolmaradasat az elndknek vagy a titkdrnak bejelentent,
c) bizottsagi tevékenysége sordn a jogszabalyokat, az egyetemi és kari szabalyzatokat
betartani,
d) bizottsag hataskorébe tartozd barmely iligyben a bizottsag tilésén kérdéseket feltenni,
intézkedést, modositast kezdeményezni,
e) minden olyan informacidhoz hozzaférni, amely a bizottsagi tagsagbodl eredd feladatai
ellatasahoz sziikséges.
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Az allando bizottsag feladat- és hataskore

8. § (1) Az allando bizottsag a Kari Tanacs miikodését elésegitd szervezési, oktatasi, kutatasi,
gazdasagi €s egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozéasara, dontések eldkészitésére,
végrehajtasuk ellendrzésére létrehozott testiilet. A bizottsag kizarolag jelen szabdlyzatban
meghatarozott esetekben dontési jogkorrel rendelkezik.

(2) A bizottsag:
a) allast foglal és véleményt nyilvanit a hataskorébe tartozo Kari Tanacs hatarozati
javaslatokkal kapcsolatosan,
b) sziikség esetén a Kari Tanécsi dontés meghozatalat kezdeményezheti,
d) ellatjak a Kari Tanacs altal meghatarozott feladatokat.

(3) Az egyes allando bizottsagok felsorolasat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

(4) A bizottsdg miikddési teriiletén barmely kérdést megtargyalhat, és allasfoglalasat
nyilvanossagra hozhatja.

(5) A bizottsag hatarozatat a bizottsag elndke terjeszti a Kari Tanacs elé. A bizottsag
hatarozata - amennyiben a dontés a Kari Tanacs joga - a Kari Tanacsot nem koti.

Az allandé bizottsag iilései

9. § (1) A bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik. A
bizottsagot az elnok hivja 6ssze a napirendi pontok megjeldlésével.

(2) Ossze kell hivni a bizottsag iilését
a) 8 napon beliil, ha azt a dékan elrendeli,
b) a Kari Tanacs iilését megel6z6 legalabb 8 nappal, amennyiben a Kari Tanacs
napirendjén a bizottsag hataskorét érintd kérdés is szerepel,
¢) 8 napon beliil, ha azt a tagjainak 1/3-a a napirend egyidejii megjelolésével kéri.

(3) A bizottsag iilésein tanacskozasi joggal részt vehet a Kari Tanacs barmely tagja és allando
meghivottai. A bizottsdg elndke a bizottsag iilésére tanacskozasi joggal esetenként meghivja

mindazokat, akiknek jelenléte a napirend targyalasdhoz sziikséges.

(4) Az tlést a bizottsag elndke, akadalyoztatasa esetén az elnok altal felkért bizottsagi tag
vezeti.

(5) A Dbizottsag titkara minden {lésen tajékoztatast ad a bizottsdg hatarozatainak
végrehajtasarol.

Az allando bizottsag iiléseinek el6készitése
10. § (1) A bizottsag iiléseit a bizottsag titkara késziti elo.
(2) A bizottsag lilésére sz616 meghivot és az eléterjesztéseket a bizottsag tagjai és meghivottai

szdmara e-mailen/levélben a bizottsag titkara kiildi ki legalabb az iilést megel6zéen 3
munkanappal.
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(3) Rendkiviili esetben a bizottsag rovid Gton, szoban is dsszehivhato.

(4) A bizottsag elndke a napirendi pontok figyelembe vételével kezdeményezheti, hogy a
bizottsag tagjai az iilésen a személyes részvétel helyett interneten, on-line vided kapcsolat
utjan (tovabbiakban on-line) vehessenek részt és szavazhassanak. Az on-line {ilés
lehetdségérdl az elndk az iilés meghivojaban tdjékoztatja a tagokat. A bizottsagi iilésen on-
line részt vevd tag ugyanolyan jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik, mint az iilés
helyszinén személyesen jelenlévo tanacstagok.

(5) A bizottsag a bizottsag elnokének kezdeményezésére — a személyi ligyeket kivéve - tilésen
kiviil, elektronikus uton is szavazhat €s hozhat dontést, ha az ligy egyszeri megitélésii.

(6) Amennyiben a bizottsag elndke az elektronikus uton térténé dontéshozatalt kezdeményezi,
az eldterjesztést a bizottsag titkara legalabb harom munkanappal a szavazas kezd6 idépontjat
megeldzden megkiildi a bizottsag tagjainak.

(7) Az elektronikus uton torténd dontéshozatalra vonatkozo e-mailben meg kell jelolni a
szavazas kezdd id6pontjat. A szavazasra legaldbb egy, legfeljebb harom munkanapot kell
biztositani.

(8) Ervényes a szavazas, amennyiben abban a bizottsig szavazati joggal rendelkezé tagjainak
legalabb 50 %+ 1 6 részt vett, és a szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangu
dontést hozott.

A hatarozatképesség megallapitasa
A hatarozathozatal

11. § (1) Az iilés megnyitasa utan az elnok megallapitja a bizottsag hatarozatképességét. Az
ilés akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 50%-a plusz 1 f6 jelen van. A
hatarozatképesség megallapitasa utan a bizottsag elnoke ismerteti a napirendet, ezt kovetden a
bizottsag dont az lilés napirendjének elfogadasarol.

(2) A bizottsag hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén az a javaslat keriil elfogadasra, amelyhez a bizottsag elnoke
(illetve a mindenkori levezetd elndk) csatlakozott.

(3) Személyi tigyekben a bizottsag titkos szavazast tart. SzavazategyenlOség esetén a
szavazast meg kell ismételni. Amennyiben a bizottsag tagjat érintd személyi kérdésben
torténik szavazas, a személyében érintett bizottsagi tag a szavazasban nem vehet részt.

(4) Személyi kérdésekben a bizottsag tagjai hivatali pecséttel ellatott szavazolapot kapnak,
amelyet kitoltés utdn a lezart urndba kell beledobni. A szavazas lebonyolitdsdban
szavazatszedd bizottsag milkodik kozre, amelyet a bizottsag a bizottsagi tagok koziil az elndk
javaslata alapjan esetenként véalaszt meg.

(5) A hatéarozatokat az iilés napjdnak megjelolésével, folyamatos sorszammal kell jeldlni (pl.
1/(datum) sz. ... bizottsagi hatarozat).
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Emlékezteto
12. § (1) A Bizottsag tilésérdl emlékeztetd késziil, melyet a bizottsag titkara készit el.

(2) Az emlékeztetdben - napirendi pontonként - a vita fobb tartalmi elemeit, valamint a
Bizottsag hatarozatat, illetve allasfoglalasat rogziteni kell.

(3) Az emlékeztetot az iilést kovetd 3 munkanapon beliil e-mailban meg kell kiildeni:
a) a dékannak,
b) a Dékani Hivatal vezetdjének,
c¢) valamennyi bizottsagi tagnak,
d) a hatarozatban érintetteknek.

(4) Az emlékeztetd egy példanyat ki kell nyomtatni, és iktatni kell. A kinyomtatott
emlékeztetot a bizottsag elndke és a titkar irja ala.
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1. szamu melléklet

A KPVK Kari Tanacsa mellett miikodo allando bizottsagok

Tanulmanyi Bizottsdag (10 £6)

A bizottsdg a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak 5.
szamu melléklete, és azon beliil a PTE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatanak 10. sz.
melléklete alapjan végzi tevékenységét.

Feladata: Eljar a TVSZ szerint a tanulmanyi ¢és vizsgaligyekben, valamint
folyamatosan figyelemmel kiséri, és évente értékeli a tevékenységéhez kapcsolodo
szabalyzatokat.

a. elnoke: Dr. Koltai Zoltan dékani megbizott

b. tagjai: intézetek altal delegalt oktatok (3 £6)
HOK 4ltal delegalt hallgatok (5 £6)

c. titkar: a tanulmanyi hivatalvezeto (1 6)

Oktatasi és Gyakorlati Képzés Bizottsag (7 £6)

A bizottsdg a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak 5.
szamu melléklete, és azon beliil a PTE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatanak 10. sz.
melléklete alapjan végzi tevékenységét.

Feladata: A képzési programok hossza tavu stratégiai fejlesztésének kérdéseivel

foglalkozik, ideértve a gyakorlati képzést érintd tantervfejlesztd kérdéseket is, mely a

képzésfejlesztést érintd kérdések elemzésével, javaslatok kidolgozasaval, dontések

elokészitésével, végrehajtasuk ellendrzésével tdmogatja a Kar, illetve a kari vezetés

tevékenyseégét.

A bizottsdg szakmai szempontbdl véleményezi a Kar altal benyudjtando

szaklétesitéseket, szakinditasokat.

A gyakorlati képzést érintéen:

a) évente feliilvizsgalja és véleményezi a gyakorlati képzésre vonatkozo képesitési
kovetelmények érvényesiilését,

b) egyeztetd forumokat hiv 6ssze és konzultacios lehetdséget biztosit a gyakorlatban
részt vevo intézmények és személyek szamara,

c) attekinti és javaslatot tesz a gyakorlati képzés referenciaintézményeire, segiti az
egylittmiikodési megallapodasok eldkészitését.

a. elnoke: Dr. Bus Imre altalanos és oktatasi dékanhelyettes
b. tagjai: intézetek altal delegalt oktatok (3 f6)

HOK altal delegalt hallgatok (1 £6)

Gyakorl6 intézmény képviseldje (1 £6)
c. titkar: a tanulmanyi hivatalvezetd (1 {6)

Meghivottak tanacskozasi joggal: kamarak képviseldi, érdekképviseleti szervek
képviseldi.
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Kreditatviteli Bizottsag (10 fo)

A bizottsag a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatanak 5.
szamu melléklete, és azon beliill a PTE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatanak 10. sz.
melléklete alapjan végzi tevékenységét.

Feladata: Az  atjarhatésdg  koordinaldsa, valamint az  ismeretanyagok
egyenértékiiségének vizsgalata, tovabba véleményez minden, az Egyetemen oklevél,
tanasitvany, kreditigazolas kiadasaval jard 6nallé programot. A Kar altal benyujtando,
a hallgatokat, az oktatast és az oktatdsszervezést, tovabba az oktatoi és a hallgatoi
mobilitast érintd szabalyzatokat, sziikség esetén kezdeményezi ilyen szabalyzatok
megalkotésat, javasolja a modositasukat, feliilvizsgalatukat, aktualizalasukat.

a. elnoke: Dr. Maté Andrea tanszékvezetd

b. tagjai: intézetek altal delegalt oktatok (3 f6)
HOK altal delegalt hallgatok (5 O)

c. titkar: a tanulmanyi hivatalvezeto (1 £6)

Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése Bizottsag (11 16)

Feladata: Olyan rendszer kidolgozasa ¢és mikodtetése az oktatok munkajanak
hallgatoi véleményezésére, amely

a) meghatarozott kritériumok szerint értékeli az oktatok munkajat az oktatés tartalma,
folyamata és eredményessége szempontjabol,

b) biztositja, hogy az oktatok rendszeres visszajelzést kapjanak arrdl, hogy mi a diakok
véleménye munkéjukrol,

¢) hozzajarul a karon az oktatds mindségének rendszeres értékeléséhez, ahol
sziikséges, annak javitasahoz,

d) konkrét visszajelzést ad minden oktatd szadmdara azokrdl a teriiletekrél, amelyeken
valtoztatniuk kell,

e) eldsegiti, hogy az oktatok a hallgatdk visszajelzéseinek megfelelden valtoztassanak
pedagogiai gyakorlatukon és a tananyagon,

f) lehetdséget biztosit a hallgatok feleldsségteljes véleménynyilvanitasara,

g) hozzdjarul ahhoz, hogy a didkok megfogalmazzak véleményiiket, javaslataikat,
sziikségleteiket, amely tanulasi motivacidjukra is kedvezden hathat, valamint

h) megfeleld kitoltési arany esetén eldsegitheti a kivald oktatdi munka értékelését.

A bizottsag segiti és feliigyeli a HOK 4ltal félévente, a bizottsag egyetértésével
minden félév meghatdrozott idOpontjdban megszervezett, elektronikusan és/vagy
papiralapon lebonyolitott értékeléseket és azok értelmezését.

a. elndke: Horvath Judit Bernadett tandrsegéd

b. tagjai: intézetek altal delegalt oktatok (3 f6)
HOK altal delegalt hallgatok (6 £6)

c. titkar: a bizottsag valasztja a tagjai koziil (1 o)

Nemzetkozi Kapcesolatok Bizottsag (7 £6)
Feladata: A Nemzetkézi Kapcsolatok Bizottsaga javaslatot tesz a Kar kiiliigyi

crer
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VI.

VII.

VIII.

nemzetkdzi kapcsolatait. Folyamatosan figyelemmel kiséri, és évente értékeli a
tevékenységéhez kapcsolddd szabalyzatokat, kiillondsen a PTE Erasmus szabalyzatat
¢s a Kari Erasmus Szabdlyzatot, sziikség esetén kezdeményezi a szabalyzat
modositasat, 0j szabalyzat alkotasat.

a. elndke: Dr. Zadori Ivan kiiltigyi és kapcsolati dékanhelyettes
b. tagjai: intézetek altal delegalt oktatok (3 f6)

HOK 4ltal delegalt hallgato (1 £6)

a Kar Erasmus koordinatora (1 f6)
c. titkar: a bizottsag valasztja a tagjai koziil (1 6)

Palydzati és Osztondij Bizottsag (11 £6)

sorolt, palyazat utjan elnyerhetd tovabbi tdmogatasok esetén a palyazatok
rangsoroldsat, illetve meghatarozott esetben az 0sztondij megallapitast a kari Palyazati
és Osztondij Bizottsag végzi.

A Bizottsag a PTE Téritési €s juttatdsi szabalyzatanak 6. szdmu melléklete, A juttatdsi
tigyekben eljard bizottsagok tigyrendje alapjan végzi miikodését.

a. elndke: Dr. Szemethy Laszl6 Robert dékani megbizott
b. tagjai: intézetek altal delegalt oktatok (3 £6)

HOK altal delegalt hallgatok (6 f6)
c. titkar: a bizottsag valasztja a tagjai koziil (1 f6)

Tudomanyos Bizottsag (7 £6)

Feladata: Kozremiikodik a kutatasfejlesztési és intézményfejlesztési palyazatok
szakmai elOkészitésében, javaslatot tesz az egyetemi tudomanyos, kutatasi €s palyazati
rangsorokra.

a. elnok: Dr. Nagy Janka Teodora tudomanyos és innovaciods dékanhelyettes
b. tagjai: intézetigazgatok (3 f6)

Szakkollégium vezetd (1 {6)

HOK elndk (1 £6)
c. titkar: a dékani hivatalvezetd (1 f6)

Mindségfejlesztési Bizottsag (6 10)
Feladata: A Magyar FelsOoktatasi Akkreditaciés Bizottsig (MAB) el6irasai
folyamatos betartasanak ellendrzése, a Kart érint MAB feliilvizsgalatok kari
koordinalasa. Diplomas Péalyakovetd Rendszerrel (DPR) kapcsolatos teenddk ellatasa.
A Kkari Teljesitményértékelési Rendszerbl (TER) kapott adatok, eredmények
értekelése.
A Mindségfejlesztési Bizottsag:
a) az egyetemi Mindségfejlesztési Program alapjan koézremtkodik a kari
mindségfejlesztési program meghatdrozdsdban, a mindségcélok, ¢és azok
megvalositasadnak értékelésében,

8. oldal, 6sszesen: 9
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C.

b) a karok, szervezeti egységek dokumentacidos rendszere alapjan figyelemmel
kiséri az azokban meghatarozott tevékenységeket,

c) a felsdoktatdsi mindségpolitikai kovetelmények megvaldsitdsa sordn
egylittmikodik az egy€b mindségligyi szervekkel, valamint az Egyetem, a karok és
mas szervezeti egységek vezetésével ¢és a mindségfejlesztéssel foglalkozd
munkatarsakkal, ennek keretében tajékoztatast kérhet a feladat- és hataskorébe
tartozo tigyekben az emlitett szervezetektdl.

elnok: Dr. Nemeskéri Zsolt dékani megbizott
tagjai: intézetigazgatok (3 o)

HOK elnok (1 £6)

titkar: a dékani hivatalvezeto (1 £0)
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