Pécsi Tudomanyegyetem
Kulturatudomanyi, Pedagégusképzé és Vidékfejlesztési Kar
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Pécsi Tudomanyegyetem
Kultiratudomanyi, Pedagogusképzo és Vidékfejlesztési Kar
Intézeteinek és Tanszékeinek szervezete, miikodése

A Kultiratudomanyi, Pedagégusképzo és Vidékfejlesztési Kar szervezeti egységei

1. § A Kari SZMSZ 50.§-a szabalyozza a Kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységeit.

Kultira- és Tarsadalomtudomanyi Intézet
» Kultaraelméleti és Alkalmazott Kommunikaciétudomanyi Tanszék
» Szocialis Tanulmanyok Tanszék

Illyés Gyula Pedagogusképzo Intézet
» Pedagogiai és Pszicholdgiai Tanszék
» Alkalmazott Miivészetek Tanszék

Vidékfejlesztési Intézet
» Elelmiszergazdasagi és Turisztikai Tanszék
» Vidékfejlesztési Tanszék

Az Intézetek

2. § (1) Az Intézet a Kar 6nallo oktatasi-kutatasi szervezeti egysége. Az intézet tobb tevékenységét
Osszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellatod szervezeti egység. Az Intézet legalabb hét foallasu okta-
tobol illetve kutatobol — akik koziil legalabb harom tudomanyos mindsitéssel rendelkezik — all. Intézet
akkor létesithetd, illetve miikodhet, ha a részt vevo tanszékek €s mas egységek alkalmasak valamely
tudomany-szakagban az egyetemi alapképzést szakmailag meghatarozé modon ellatni.

(2) Az Intézet létesitését, névvaltozasat, megszintetését a Kari Tanacs, a Dékan, az Intézet vagy az
¢érintett szervezeti egységek kezdeményezhetik. A dontést a Kari Tanacs javaslata alapjan a Szenatus
hozza meg.

(3) Az Intézet tagja minden oktatasi, kutatasi, felsboktatasban tanar feladatokat ellato teljes- és
részfoglalkozasu oktato, kutatd, dolgozo, valamint az intézeti szakalkalmazottak.

(4) Az Intézet feliigyeletét a Kar dékanja latja el. Ezt a jogat atruhazhatja a dékanhelyettes(ek)re. Az
Intézetek évente beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a Kari Tanacsnak.

(5) Az Intézet vezet testiilete az Intézeti Ertekezlet.
(6) Az Intézet felelGs vezetGje az intézet igazgatdja, aki a Kari SZMSZ 53. §-ban meghatarozott
modon nyeri el megbizatasat és jogkorét a Kari SZMSZ-ben és jelen szabalyzatban meghatarozottak

szerint gyakorolja.

(7) Az Intézeti Ertekezlet javaslata alapjan az intézetigazgatd — egy meghatarozott célfeladat
elvégzésére — létrehozhat kutatod csoportokat, szakmai bizottsagokat, munkakdzosségeket.
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3. § (1) Az Intézet els6dleges feladata az intézethez tartozd szak, szakok gondozésa, fejlesztése. Az
intézet az Egyetem, illetdleg a Kar megbizasa alapjan oktatasi, képzési, kutatdsi és mindsitési (zaro-
vizsgaztatasi, tudomanyos mingsitési) feladatokat lat el az intézethez tartozoé szak(ok)kal Gsszefiiggés-
ben.

(2) Az Intézet 6nallosaga kiterjed:
a) az intézet szakmai kompetencidjdba tartozo szak(ok) és tantargyak oktatasara,
b) tudomanyteriiletének miivelésére.

(3) Az Intézet 6sszehangolja a tanszékek, szakfelelosok, szakiranyfeleldsok altal képviselt szakok és
szakiranyok oktato- kutaté munkajat, szakiranyu tovabbképzéseit, szakképzéseit.

(4) Egylittmiikodik a Kar és a PTE mas oktatasi-kutatasi szervezeti egységeivel, tovabba mas hazai és
kiilfoldi felsGoktatasi intézettel és kutatointézettel kutatasi és oktatasi, illetdleg képzési feladatok meg-
oldésa érdekében a dékan jovahagyasaval.

Az Intézet vezetése

4. § (1) Az Intézet vezet§ testiilete az Intézeti Ertekezlet (a tovabbiakban: IE).

(2) Az intézetigazgato egyszemélyi felelés vezetdje az Intézetnek, aki a PTE KPVK SZMSZ 53. §-ban
meghatarozott modon nyeri el megbizatasat. Az intézetigazgatd csak az Egyetemmel teljes kozalkal-
mazotti jogviszonyban allo egyetemi, f6iskolai tanar vagy docens, illetve doktori fokozattal rendelke-
70 adjunktus lehet. A megbizas palyazat alapjan legfeljebb 6t évre szol. A megbizas ujabb palyazat
alapjan tobb alkalommal meghosszabbithatd. Az oktatasi, kutatasi szervezeti egységvezetdi megbizas
a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.

(3) Az intézetigazgato:

a) képviseli az Intézetet, véleményt nyilvanit az Intézet hataskorébe tartozo minden kérdésben,

b) egyezteti a Tanszékeknek a tantervek kidolgozasara, modositasara, illetéleg végrehajtasara
vonatkozo javaslatait, egyiittmiikddik a szakfelelésokkel,

C) Osszehangolja a Tanszékek altal oktatott tantargyak programjainak elkészitését, a vizsgako-
vetelmények, valamint a tananyag meghatarozasat,

d) gondoskodik az Intézet tudomanyos kutatési tervének 6sszehangolasardl, a tobb Tanszékre
kiterjedd kutatasok szervezésérdl, a tudomanyos Intézetekkel €s akadémiai bizottsagokkal
val6 egylittmiikddésrol,

e) koordinalja az Intézet szakmai korébe tartozo képzéseket, tovabbképzéseket,

f) felelGsséggel tartozik az Intézethez tartozd szakok szakfeleléseinek, szakiranyfelel6seinek
munkajaért,

g) javaslatot tesz a szakfelel6s és a tanszékvezet6 személyére,

h) elékésziti az intézeti személyi tigyeket és az IE elé terjeszti javaslattétel és véleményezés
céljabol, s az IE meghallgatasa utan dont az eléterjesztésrol,

i) koordinalja az Intézet, illetdleg az Tanszékek igazgatasi feladatait,

j) elokésziti az IE iiléseit és végrehajtja az ott hozott hatarozatokat megszervezi az iranyado
szabalyzatokban az Intézet feladataként megjelolt mindségbiztositasi tevékenységet €s el-
lendrzi annak végrehajtasat,
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k) ellendrzi az intézeti munkarend végrehajtasat,

I) atanszékvezetok javaslata alapjan felkéri a képzésekben kdzremiikodo oktatokat, draadokat,

m) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari szabalyzatok
raruhaznak.

(4) Az intézetigazgatd munkajat a tanszékvezetok, a szakfeleldsok, a szakiranyfelel6sok, a kari/intézeti
gyakorlati képzési koordinatorok és az intézeti adminisztrator segitik.

(5) Az Intézet vezetésében torténd részvétel jogat az Intézet minden oktatdja, kutatdja, és mas kozal-
kalmazottja, valamint hallgatoja a ra vonatkozo szabalyzatok alapjan gyakorolja.

(6) Az intézetigazgatdt akadalyoztatasa esetén az altala megjelolt tanszékvezetd helyettesiti az intézet-
igazgat6 altal meghatarozott feladatokban.

Az Intézeti Ertekezlet

5. § (1) Az Intéztei Ertekezlet az Intézet dontéshozo, javaslattevé és véleményez6 szerve. Az Intézeti
Ertekezlet tagja az Intézet valamennyi alkalmazottja. Az Intézeti Ertekezlet tagjait inditvanyozasi,
véleménynyilvanitasai és szavazati jog illeti meg.

(2) Az Intézeti Ertekezletet az intézeti munkarend szerint, de félévenként legaldbb egyszer ossze kell
hivni. Az Intézeti Ertekezletet az intézet igazgatoja hivja dssze.

(3) Az értekezletet akkor is dssze kell hivni, ha ezt a dékan vagy mas felettes vezet6 elrendeli, vagy az
intézeti alkalmazottak egyotode kéri.

(4) Az Intézeti Ertekezlet allast foglalhat az Intézet valamennyi iigyében, és tajékoztatast kérhet az
Intézet vezetésétol, a Kari Tanacstdl, és az Intézet KT tagjaitol.

(5) Az Intézeti Ertekezlet dontéseivel, javaslataival, véleményeivel, allasfoglalasaival az intézetigazga-
to munkajat segiti.

(6) Az Intézeti Ertekezlet dont:
a) az intézet oktatasi, miivészeti és tudomanyos munka iranyelveinek kijel6lésérol, a szakmai
fejlesztésrol,
b) a sajat munka- és tilésrendjérol,
C) az intézetigazgatdi beszamold elfogadasarol,
d) azintézeti bizottsagok elndkeirdl és tagjairdl,
e) az intézeten beliili specialis feladatokrol.

(7) Az Intézeti Ertekezlet javaslatot tehet:
a) intézeti oktatok, tanarok és kutatok személyi tigyeiben,
b) az intézet mas kozalkalmazottainak személyi tigyeiben,
¢) képzési programok tartalmi elemeire,
d) atananyagok meghatarozasara, fejlesztésére,
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e) kutatasi tervekre,

f) azintézeti oktatas-szervezés kérdéseire,

g) Kkitiintetések adomanyozasara,

h) aKari Tanacs 6sszehivasara, napirendi pontra.

(8) Az Intézeti Ertekezlet véleményt nyilvanit:
a) a Kar fejlesztését érint6 kérdésekben,
b) a kari szabalyzatok tervezeteir6l,
c) a tantervek, az ora- és vizsgatervek modositasarol,
d) sziikség szerint véleményezheti a Kari Tanacs eldterjesztéseit,
e) egyéb, az Intézet életét érintd kérdésekben,
) az Intézetigazgatd palyazatokrol.

(9) Az Intézeti Ertekezlet valasztja meg a Kari Tanacsba delegalt tagokat.

(10) Az Intézeti Ertekezlet elnoke az intézetigazgatd. A napirendi pontoktol fliggden osszeférhetetlen-
ség vagy egyéb indok miatt az Intézeti Ertekezlet mas levezetd elnokét is valaszthat.

(11) Az Intézeti Ertekezlet titkari teenddit az intézeti adminisztrator latja el, az intézetigazgato fel-
tigyelete mellett.

(12) Az Intézeti Ertekezlet akkor hatarozatképes, ha iilésein a szavazati joggal rendelkezd tagoknak
legalabb fele jelen van.

(13) Az Intézeti Ertekezlet minden tagja egy szavazattal rendelkezik. A hatarozathozatalhoz a jelenlé-
vO tanacstagok tobbségének igen szavazata sziikséges. SzavazategyenlOség esetén az intézetigazgatd
szavazata dont.

(14) Az Intézeti Ertekezlet titkosan szavaz:
a) foszabalyként személyi kérdésben, ha az Intézeti Ertekezlet tagjai nem kivannak ettél eltérni,
b) ha az Intézeti Ertekezlet jelenlévé tagjainak 1/5-e titkos szavazast javasol.

A Tanszékek

6. § (1) A Tanszék a tudomanyag oktatasi egysége, kutatasi egysége, amely ellatja legalabb egy tan-
targgyal Osszefliggésben a képzés, a tudomanyos, illetve miivészeti kutatds, valamint az
oktatasszervezes feladatait. A Tanszék nem 6nallo szervezeti egység.

(2) A Tanszék:
a) végzi a képzések programjai keretében rabizott tantargyak oktatasat,
b) biztositja a szamonkérést,
c) intézi az ezekkel kapcsolatos, hallgatokat érintd, a Kar Tanulmanyi Hivatala hataskdrébe nem
tartozo tanulmanyi ligyeket.

7. § (1) Tanszék akkor 1étesithetd, ha:
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a) az érintett oktatok olyan diszciplina korében oktatnak, illetve kutatnak, amely a kar képzési €s
tudomanyos profiljaba illeszkedik,

b) a létesitendd Tanszéknek legalabb harom f6allasu oktatdja van, akik koziil legalabb egy tu-
domanyos mindsitéssel rendelkezik.

(2) A Tanszék felel6s vezet6je a Tanszékvezetd. Tanszék vezet6je féallast egyetemi tanar, foiskolai
tanar, vagy egyetemi docens vagy doktori fokozattal rendelkezé adjunktus lehet, akit belsé palyazat
alapjan az intézetigazgatd kezdeményezésére, tanszéki oktatdi, kutatdi értekezlet véleményének kiké-
rését kdvetden, a Kari Tanacs javaslata alapjan, a dékan biz meg hatarozott id6tartamra, de legfeljebb
az intézetigazgatd megbizdsdnak iddtartamaig. A megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat.
Az intézeti tanszékvezeté nem mindsiil a foglalkoztatasi kovetelményrendszer 97. § (2) bekezdése
szerinti vezetonek.

(3) A Tanszékvezetd:

a) gondoskodik az Tanszék gondozasaban allo diszciplindk oktatasarol és kutatasardl, vala-
mint a Tanszék oktatdi szakmai munkajanak (oktatas, vizsgaztatas, kutatas, tudomanyos
elomenetel) iranyitasarol és koordinalasardl,

b) a szakfelel6sokkel, szakiranyfelel6sokkel és tantargyfelelésokkel egyeztetve gondoskodik
a tantargyi tematika és kovetelményrendszer elkészitésérdl és annak betartasarol,

C) szervezi a Tanszék oktatd, tudomanyos kutatd és mas tevékenységét,

d) iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak munkajat, illetéleg
a Tanszéken belill szervezett egységek vezetdinek munkajat,

e) kozremiikodik a tantargyfelosztas elkészitésében és feliigyeli a tantargyfelel6sok munka-
jat,

f) koordinalja a Tanszék igazgatasat,

g) képviseli a Tanszéket,

h) gondoskodik akadalyoztatas esetén megfeleld helyettesitésérol.

A tanszékvezetd felelds:
a) atudomanyteriiletiik szakmai, tudomanyos kapcsolatainak kiépitéséért, erGsitéséért,
b) tudomanyteriiletiik nemzetko6zi kapcsolatainak kiépitéséért, erdsitéséért.

(4) A Tanszékvezeté munkajat a Tanszéki oktatoi értekezlet javaslataival és vélemény nyilvanitasaval
segiti.

(5) A Tanszékvezet6t az Intézetigazgatd javaslatara a Kari Tanacs véleményének kikérését kovetden a
dékan bizza meg harom évre.

A Tanszékvezetd megbizatasa megszlinik
a) a megbizasi ido lejartaval,
b) lemondassal,
C) visszavonassal,
d) aszervezeti egység atalakulasaval, megsziinésével,
e) kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével.

Szakfelelds, szakiranyfelelds, tantargyfelelos
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8. § (1) A szakfelelOst az intézetigazgatd javaslata alapjan a dékan bizza meg. A megbizatasa hataro-
zatlan idejli, visszavonasig érvényes.

(2) A szakfelel6s az Nftv. 4.§ szerint felelGs a szak tartalmaért, az oktatott tartalmakért, a teljes képzé-
si folyamatért, hataskorrel rendelkez6 oktato. Javaslatot tesz tantargyfelels személyére, illetve a tan-
targy oktatdjara.

(3) A szakiranyfelel6s a szakképzettség részét képezd, vagy a szakon beliil 6nalld szakképzettséget
eredményez0, specialis szaktudast biztositd képzés (szakirdny) tartalmaért, a szakiranyon foly6 képzé-
si folyamatért felelds oktatd.

(4) A tantargyfelel6s a szak akkreditacios anyagaban feltlintetett, az adott tantargyhoz tartozo felelés
oktato, akinek feladata a tantargy oktatasanak szervezése, a tantargyfejlesztés, a tematika kidolgozasa,
a tantargy oktatdsaban vald részvétel, a tantargy oktatasaban résztvevok felkérése, illetve a tantargy-
hoz rendelt kurzusok oktatoival szakmai konzultacié folytatasa és a mindségbiztositas.

Altalanos inditvanyozasi jog
9. § Minden oktato, tudomanyos kutato, tanar, kozalkalmazott és hallgatd joga, hogy az intézet életé-

vel kapcsolatos barmely kérdésben az illetékes vezetonek, testiiletnek javaslatot tegyen és ezekre 30
napon beliil érdemi valaszt kapjon.



