Pécsi Tudomanyegyetem
Kultaratudomanyi, Pedagogusképzo és Vidékfejlesztési Kar

Etikai Kédex

1. Az Etikai Kédex célja, hatalya, értékek és alapelvek

1.1. Az Etikai Kbdex célja: az Etikai Kodex célja a kar dolgozéi és hallgatéi k6zdsségén belll
magas szintli etikai normak fenntartasa az oktatas, a kutatas és az adminisztrativ mikodés
soran. E cél megvalodsitasa biztosithatja a kar integritasat és kivalésagat minden szakmai
tevékenységben.

1.2. Az Etikai Kédex hatalya: az Etikai Kédex a Pécsi Tudomanyegyetem Kulturatudomanyi,
Pedagogusképzd és Vidékfejlesztési Kar (PTE KPVK) kézdsségének minden tagjara
vonatkozik: oktatokra, kutatdkra, adminisztrativ munkatarsakra és hallgatokra egyarant.

1.3. Ertékek és alapelvek: az Etikai Kodex alapvetd értékei kdzott szerepel a tisztelet, az
integritas, a felelésségteljes magatartas, az egyenléség, és az innovacié. Kiemelt hangsulyt
kap a tudomanyos kutatas etikdja, a szellemi tulajdon tisztelete, az egyenldé banasmaod, a
transzparencia és a mesterséges intelligencia etikus hasznalata.

2. Etikai normak az oktatasban és a kutatasban

2.1. Tudomanyos integritas, a plagizélas elutasitasa: a tudomanyos integritds magaban
foglalja az 8szinteséget, a pontossagot és az igazsagossagot minden tudomanyos munkaban
és kommunikacioban. A PTE KPVK munkatarsai és hallgatéi ebben a tekintetben az alabbi
elveket tartjak magukra vonatkoztatva kételezének.

eredmények hiteles és pontos bemutatasa.

2.1.2. Forrasmegijeldlés és masok szellemi tulajdonanak tiszteletben tartasa: minden kuilsé
forras, kutatas, vagy gondolat megfelel hivatkozasa kotelezd, a szerzdi jogok és szellemi
tulajdonjogok tiszteletben tartasaval.

2.1.3. Plagizalas ellen6rzése és elutasitasa: A plagizalas, vagyis masok munkajanak
sajatjaként valé bemutatasa szigoruan tilos. Fontos, hogy minden kari munkatars és
hallgaté tisztaban legyen a plagizalas kdvetkezményeivel és képes legyen elkertlni azokat.

2.2. Egyenlé hozzaférés és esélyegyenl6ség biztositasa: a kar kiemelt figyelmet fordit az
egyenld hozzaférés és az esélyegyenléség elérésére az oktatas és kutatas minden tertletén.
A PTE KPVK szakmai profiljanak megfeleléen minden tevékenységében elkdtelezett az
inkluziv oktatasi és kutatasi kdrnyezet létrehozasa irant.

2.2.1. Diszkriminacio elutasitasa: A kar elkdtelezett amellett, hogy mindenki szamara
biztositia az esélyegyenléséget flggetlenidl nemétél, koratdl, etnikai hovatartozasatdl,
vallasatol, szexualis orientacidjatdl vagy fogyatékossagatol.

2.2.2. Hozzaférés és részvétel biztositasa: A kar mikédése soran biztositja, hogy minden
hallgatd és oktatd egyenld hozzaféréssel rendelkezzen az oktatasi és kutatasi
eréforrasokhoz, valamint lehetéséget kapjon a teljeskoérl részvételre az oktatasi, kutatasi
és kozosségi tevékenységekben. Ez magaban foglalia az el6adasokon, a



szeminariumokon, a laboratériumi munkakon, a kutatasi projekteken, valamint az egyetemi
és kari szintl dontéshozatali folyamatokban és eseményeken valo aktiv részvételt.

2.2.3. Tamogatdé kérnyezet kialakitasa: A kar elkotelezett amellett, hogy tamogato,
befogado és kirekesztéstél mentes kdrnyezetet teremtsen, ahol mindenki képes a lehetd
legjobb teljesitmény elérésére.

2.3. A hallgatéi és oktatdi kapcsolatok etikai szabalyai: a tiszteleten és kolcsénés megbecsu-
Iésen alapulé kapcsolatok a hatékony oktatas és tudomanyos kutatas alapjat képezik. Ez a
rész azokat az etikai iranyelveket és normakat tartalmazza, amelyek az oktatok és hallgatok
kozotti interakcidokat szabalyozzak, annak érdekében, hogy a kapcsolatok tamogatdak,
biztonsagosak és produktivak legyenek a kari k6z6sség minden tagja szamara.

2.3.1. Tisztelet: A kari egyuttmikoédés soran minden személyes interakciéban az egymas
iranti tisztelet és a professzionalis viselkedés legyen az alap.

2.3.2. Visszaélések elkerllése: Az oktatdk hatalmi pozicidjukat semmilyen formaban ne
hasznaljak fel személyes el6nyok megszerzésére, illetve a hallgatdk érdekeinek sérelmére.

2.3.3.Nyitottsag és tamogatd hozzaallas: A hallgatok és oktatdk kozotti kommunikacio
legyen nyilt, 6szinte, és konstruktiv, amelyen keresztul a hallgatdk batoritast és tamogatast
kapnak tanulmanyaikban és tudomanyos igényességi munkajukban.

2.4. Adminisztracié és munkahelyi kérnyezet: A PTE KPVK célja az etikus folyamatok kialaki-
tasanak elésegitése az egyetemi adminisztracié és munkahelyi kapcsolatok teriletén.

2.4.1. Atlathaté adminisztracios folyamatok és déntések: a kar kdzdssége szamara az
adminisztrativ dontések atlathatésaga és az ezen dontésekhez kapcsolddé felelésségteljes
hozzaallas kiemelt fontossagu.

2.4.2. Nyitott és tiszteletteljes kommunikacio: a kari adminisztrativ mikddés soran a munka-
helyi kommunikacioban az észinteség, a nyitottsag és a kdlcsdnds tisztelet alapvetd elvek.

2.4.3. Hatékony és etikus konfliktuskezelés: a konfliktusok kezelésekor a kar az etikus és
tisztességes megoldasokra torekszik, el6segitve a harmonikus munkakdrnyezet
kialakitasat és fenntartasat minden polgara szamara.

2.4.4. Adatvédelem és személyes informaciok kezelése: a PTE KPVK elkotelezett amellett,
hogy megvédje az egyének maganéletét és személyes adatait. Ennek érdekében biztositja
az adatvédelmi torvények és eldirasok szigoru betartdsat, az adatbiztonsagi eljarasok
folyamatos fellilvizsgalatat és javitasat.

3. A mesterséges intelligencia etikus hasznalata az oktatas és a kutatas teruletén
3.1. A mesterséges intelligencia etikus hasznalata a hallgatok munkajaban

3.1.1. A PTE KPVK hallgatéi a mesterséges intelligenciat tamogaté eszkdzként
hasznalhatjak kutatasaikban, projektjeikben és tanulmanyaik soran, de csak az onalld
gondolkodas, a kritikai elemzés és a sajat, eredeti munka el6térbe helyezésével.

3.1.2. A mesterséges intelligencia segitségével generalt tartalmakat egyértelmdien jeldlni
kell, azokat csak a kutatési folyamat részeként, nem pedig annak teljes helyettesitéseként
lehet felhasznalni.



3.1.3. A mesterséges intelligencia segitségével generalt tartalmak egyértelmi megjeldlés
nélkuli felhasznalasa a plagiummal egyenértéki modon kerul elbiralasra a hallgatoi munkak
értékelésénél.

3.2. A mesterséges intelligencia etikus hasznalata az oktatoi és kutatéi munkaban

3.2.1. A kar oktatéi és kutatéi etikusan hasznalhatjdk a mesterséges intelligenciat az
oktatasi anyagok készitéséhez, a kutatasi adatok elemzéséhez és Uj tudomanyos ismeretek
létrehozasahoz, mindig biztositva, hogy a mesterséges intelligencia alkalmazasa atlathaté
és etikailag indokolt legyen.

3.2.2. Az oktatoknak fel kell tarniuk a mesterséges intelligencia hasznalatat a kutatasaikban
és publikacioikban, valamint kritikus szemmel kell értékelnitk a mesterséges intelligencia
altal generalt eredményeket.

3.2.3. A mesterséges intelligencia segitségével generalt tartalmak egyértelmi megjeldlés
nélkuli felhasznalasa a publikaciokban plagiummal egyenértékd.

4. Etikai vétségek és szankcidok
4.1. Etikai vétségek bejelentése, a bejelentések kezelésének eljarasrendje

4.1.1. Az etikai normak megsértését, vagy annak gyanujat a tudomasra jutastél szamitott
harom hoénapon belll bejelentheti a sértett, vagy barki, aki e tényrél hitelt érdemléen
tudomassal bir és aki bejelentése hitelességének bizonyitasaban nevének felfedésével
kész részt venni.

4.1.2. Nincs helye etikai eljaras lefolytatasanak, ha a sérelmezett cselekmény
megtorténtének idépontja 6ta tdobb mint hat honap telt el. Folytatdlagosan elkovetett etikai
vétség esetén a hatarid6 alkalmazasa szempontjabol a legkés6bb megvaldsult cselekmény
idépontja iranyado, a vétség elbiralasanal az egymassal 6sszefiggé vagy hasonlé jellegi
korabban tortént cselekmények is figyelembe veendék.

4.1.3. A bejelentést meg lehet tenni a PTE KPVK dékanjanal vagy a kari hallgatoi
onkormanyzatnal.

4.1.4. A bejelentés vagy a kari hallgatoi dnkormanyzat megkeresése alapjan a dékan eseti
bizottsagot jeldl ki harom munkanapon bellul a Kar tudomanyos dékanhelyettesének a
vezetésével. A bizottsag tagjai a kivalasztas soran a vizsgalt helyzet tekintetében a
személyes érintettségérdl, fuggetlenségrdl nyilatkozatot tesznek.

4.1.5. A bejelent6t a bejelentés miatt semmilyen hatrany nem éri. Etikai vétségnek minésul
viszont az a magatartas, ha ugyanaz a személy tobb alkalommal, bizonyithatéan alaptalan
bejelentést tesz.

4.2. Szankciok és jogorvoslat
4.2.1. A bizottsag az alabbi dontéseket hozhatja:

— megallapitja az Etika Kddexben foglalt rendelkezések megsértését,

— elrendeli a normasértés nyilvanossagra hozatalat a Karon bellll,

— amennyiben tulmutat a feltart helyzet az etikai vétség fogalman a bizottsag
tajékoztatja a dékant.



4.2.2. A szikséges bizonyitékokkal ala nem tamasztott gyanu esetén semmiféle olyan
intézkedés, vagy jogkOvetkezmény nem alkalmazhatd, amely a bepanaszoltnak hatranyt
okoz.

4.2.3. A bizottsag dontését irasba kell foglalni. A dontést a bejelentbvel, a sértettel és a
bepanaszolttal 6t munkanapon belll igazolhaté médon (személyes atadassal, elektronikus
vagy postai uton megkuldott tértivevényes levélben) kell ismertetni.

4.2.4. Amennyiben a bizottsag allasfoglalasat az el6bbiek tudomasul veszik, megtérténik a
szankciok végrehajtasa.

4.2.5. Amennyiben az érintettek barmelyike bejelenti, hogy a bizottsag allasfoglalasaval
szemben jogorvoslattal kivan élni, illetéleg jogorvoslati kérelmet terjeszt el6, ennek az
intézkedések végrehajtasara halaszto hatalya van.

4.2.6. A bizottsag dontése ellen 6t munkanapon belll a rektornal jogorvoslattal lehet €lni.

5. Az Etikai Kodex felulvizsgalatanak rendje, érvényesség

5.1. Feliilvizsgalat: az Etikai Koédex rendszeres felllvizsgalatot igényel annak érdekében, hogy
naprakész maradjon és megfeleljen a Pécsi Tudomanyegyetem, illetve a Kulturatudomanyi,
Pedagogusképzd és Vidékfejlesztési Kar valtozd igényeinek. A fellilvizsgalati folyamatot
évente, vagy modositasra iranyuld bejelentés alapjan szikség szerint inditja meg a Kari
Tanacs titkara.

5.2. Bevonas és érvényesség: a modositasokra vonatkozé javaslattétel lehet6sége nyitott a
kar minden polgara szamara, biztositva a kdzOsség teljes bevonasat az Etikai Kdédex
érvényessegenek megbrzéseében.

6. Zaro rendelkezések

6.1. Az Etikai Kodexet az etikai elvek kari szintli kdvetkezetes alkalmazasanak fontossaga,
valamint az etikai kultura folyamatos fejlesztésének sziikségességének biztositasa érdekében
a Pécsi Tudomanyegyetem Kulturatudomanyi, Pedagogusképzd és Vidékfejlesztési Kar Kari
Tanacsa a 2024. februar 26-ai Glésén fogadta el.



