
EMBERI ERŐFORRÁS TANÁCSADÓ MESTERSZAK

MINTATANTERV 2017 TAVASZ

N L 2 L N L N L
Angol tantárgyfelelős Angol oktató

Munkaerőpiaci ismeretek és EU foglalkoztatáspolitika előadás 4 30 8 Vámosi Tamás Németh Balázs Pál Balázs Vámosi Tamás Németh Balázs Társadalmi ismeretek -

Az emberi erőforrás tanácsadás informatikai környezete gyakorlat 2 30 8

Fodorné Tóth 

Krisztina

Bitáné Bíró 

Boglárka Fodorné Tóth Krisztina Fodorné Tóth Krisztina Fodorné Tóth Krisztina Általános komptenciafejlesztő -

Munkahelyi egészségfejlesztés szeminárium 3 30 8 Vámosi Tamás Rovó Gyöngyvér Szellő János Vámosi Tamás Vámosi Tamás Általános komptenciafejlesztő -

Emberi erőforrás fejlesztés jogi környezete előadás 4 30 8 Várnagy Péter Várnagy Péter Várnagy Péter Várnagy Péter Általános komptenciafejlesztő -

Emberi erőforrás menedzsment előadás 4 30 12 Hejj, Andreas Vámosi Tamás Végvári Borisz Hejj, Andreas Végvári Borisz Menedzsment ismeretek -

Az EET pszichológiai alapjai előadás 4 30 12 Hejj, Andreas Hejj, Andreas Pankász Balázs Hejj, Andreas Hejj, Andreas Pszichológiai ismeretek -

Az emberi erőforrás tanácsadás elmélete előadás 4 30 12 Lakner Szilvia Lakner Szilvia Cseh Judit Szederkényi Éva Szederkényi Éva Tanácsadási ismeretek -

Az emberi erőforrás tanácsadás gyakorlata I. gyakorlat 2 30 12 Klein Sándor Klein Sándor Lakner Szilvia Klein Sándor Szederkényi Éva/Klein Sándor Tanácsadási ismeretek -

Emberi erőforrás kutatásának területi és módszertani kérdései szeminárium 3 30 8 Koltai Zoltán Koltai Zoltán Huszár Zoltán Koltai Zoltán Koltai Zoltán Közgazdasági ismeretek -

Kutatásmódszertan és statisztikai elemzés szeminárium 3 30 16 Bajusz Klára

Bitáné Bíró 

Boglárka Fodorné Tóth Krisztina Bajusz Klára Bitáné Bíró Boglárka Közgazdasági ismeretek -

Az EET külső képzési környezete szeminárium 3 30 8 Vámosi Tamás Vámosi Tamás Koltai Dénes Vámosi Tamás Németh Balázs Felnőttképzési ismeretek -

Pályalélektan előadás 4 30 12 Klein Sándor Cseh Judit Pankász Balázs Klein Sándor Klein Sándor Pszichológiai ismeretek -

Szervezetpszichológia előadás 4 30 12 Hejj, Andreas Klein Sándor Pankász Balázs Hejj, Andreas Pankász Balázs Pszichológiai ismeretek Az EET pszichológiai alapjai

Humánpolitikai esettanulmányok gyakorlat 2 30 8 Cseh Judit Végvári Borisz Vámosi Tamás Kobolka István Végvári Borisz Menedzsment ismeretek Emberi erőforrás menedzsment

Európai Uniós felnőttoktatási trendek és kérdések szeminárium 3 30 8 Németh Balázs Németh Balázs Pál Balázs Németh Balázs Németh Balázs Felnőttképzési ismeretek -

Az emberi erőforrás tanácsadás gyakorlata II. gyakorlat 2 30 12 Lakner Szilvia Lakner Szilvia Lakner Szilvia Szederkényi Éva Szederkényi Éva/Klein Sándor Tanácsadási ismeretek Az emberi erőforrás tanácsadás elmélete
Szervezeti tanulás és tudásmenedzsment előadás 4 30 12 Lakner Szilvia Lakner Szilvia Krisztián Béla Németh Balázs Bajner Mária Menedzsment ismeretek -

Munkapszichológia előadás 4 30 12 Pankász Balázs Pankász Balázs Béres Judit Pankász Balázs Pankász Balázs Pszichológiai ismeretek Az EET pszichológiai alapjai

Foglalkozás speciális helyzetű csoportokkal előadás 4 30 8 Reisz Terézia Reisz Terézia Mazzag Éva Koller Inez Koller Inez Társadalmi ismeretek Az emberi erőforrás tanácsadás elmélete

A tanácsadás módszertana előadás 4 45 16 Cseh Judit Lakner Szilvia Cseh Judit Szederkényi Éva Szederkényi Éva Tanácsadási ismeretek Az emberi erőforrás tanácsadás elmélete

A tanácsadás módszertana - módszertani tréning gyakorlat 2 30 16 Cseh Judit Lakner Szilvia Cseh Judit Szederkényi Éva Szederkényi Éva/Klein Sándor Tanácsadási ismeretek Az emberi erőforrás tanácsadás elmélete

Változásmenedzsment előadás 4 30 12 Lakner Szilvia Végvári Borisz Lakner Szilvia Szederkényi Éva Végvári Borisz Menedzsment ismeretek Emberi erőforrás menedzsment
Pályaorientáció előadás 4 45 16 Pankász Balázs Cseh Judit Pankász Balázs Pankász Balázs Béres Judit Tanácsadási ismeretek Pályalélektan

Társadalmi szerepvállalás és fenntarthatóság szeminárium 3 30 8 Várnagy Péter Zádori Iván Koltai Zoltán Várnagy Péter Zádori Iván Társadalmi ismeretek -

Üzleti tervezés szeminárium 3 30 8 Koltai Zoltán Koltai Zoltán Zádori Iván Koltai Zoltán Koltai Zoltán Közgazdasági ismeretek
Az emberi erőforrás kutatásmódszertana és 

statisztikai elemzése

HR-marketing gyakorlat 2 30 8 Pankász Balázs Végvári Borisz Pankász Balázs Pankász Balázs Végvári Borisz, Pankász Balázs Menedzsment ismeretek Emberi erőforrás menedzsment

Konfliktuskezelés módszerei gyakorlat 2 30 16 Cseh Judit Cseh Judit Pankász Balázs Kobolka István Pozsgay Gyöngyi Társadalmi ismeretek Az emberi erőforrás tanácsadás elmélete

Általános szakmai gyakorlat gyakorlat 3 30 16 Szakmai gyakorlat

Intenzív terepgyakorlat (200 óra) gyakorlat 10 Szakmai gyakorlat

Szakdolgozati szeminárium egyéni munka 3 konzulens Diplomamunka
Szakdolgozati szeminárium egyéni munka 7 konzulens Diplomamunka

Választható kurzus I (Research Methods and Presentation 

Skills) gyakorlat 2 30 8 Koltai Zsuzsa Koltai Zsuzsa Általános komptenciafejlesztő

Választható kurzus II (Cultural Heritage of Hungary) szeminárium 3 30 8 Koltai Zsuzsa Koltai Zsuzsa Társadalmi ismeretek

Választható kurzus III (HR in Practice) gyakorlat 2 30 8 Koltai Zoltán Koltai Zoltán Általános komptenciafejlesztő
Választható kurzus IV (Thesis Seminar) szeminárium 3 30 8 Koller Inez Koller Inez Általános komptenciafejlesztő

Összesen 120 300 96 270 96 270 96 150 56

I. félév mintatantervben elszámolt kreditértéke: 32 300 96

II. félév mintatantervben elszámolt kreditértéke: 28 270 96

III. félév mintatantervben elszámolt kreditértéke: 27 270 96

IV. félév mintatantervben elszámolt kreditértéke: 33 150 56

összesen: 120 990 344
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