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EET18-01 Szak- és felnőttképzési ismeretek 1 szem 8 A 2 gyj

EET18-02 Az emberi erőforrás tanácsadás informatikai környezete 1 gyak 8 A 2 gyj

EET18-03 Munkahelyi egészségfejlesztés 1 szem 4 A 3 gyj

EET18-04 Az emberi erőforrás fejlesztés jogi környezete 1 ea 8 A 4 koll

EET18-05 Emberi erőforrás menedzsment 1 ea 16 A 4 koll

EET18-06 Az emberi erőforrás tanácsadás pszichológiai alapjai 1 ea 16 A 5 koll

EET18-07 Az emberi erőforrás tanácsadás elmélete és gyakorlata I. 1 ea 12 A 4 koll

EET18-08 Üzleti kommunikáció 1 szem 8 A 2 gyj

EET18-09 Felnőttképzés és emberi erőforrás fejlesztés 1 szem 8 A 2 gyj

kötelező összesen: 88 A 28

választható tantárgyak: 0 B 0

mindösszesen: 88 28
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EET18-10 Kutatásmódszertan és statisztikai elemzés 2 szem 16 A 3 gyj

EET18-11 Munkaerőpiaci ismeretek és EU foglalkoztatáspolitika 2 ea 8 A 4 koll

EET18-12 Pályalélektan 2 ea 12 A 5 koll

EET18-13 Emberi erőforrás fejlesztéssel kapcsolatos kutatások 2 szem 8 A 2 gyj

EET18-14 Humánpolitikai esettanulmányok 2 gyak 8 A 2 gyj

EET18-15 Európai Uniós felnőttoktatási trendek és kérdések 2 szem 8 A 3 gyj

EET18-16 Az emberi erőforrás tanácsadás elmélete és gyakorlata II. 2 gyak 12 A 2 gyj

EET18-17 Szervezeti tanulás és tudásmenedzsment 2 ea 12 A 4 koll

kötelező összesen: 84 A 25

kötelezően választható tantárgyak: 16 B 5

mindösszesen: 100 30

tantárgykód tantárgy neve
mintatanterv

i félév

típus 

(ea/szem/gya

k)

nappali 

óraszám / 

hét

levelező 

óraszám /félév

forma: 

A/B/C
kredit értékelés előfeltétel

EET18-18 Munkapszichológia 3 ea 16 A 5 koll

EET18-19 Foglalkozás speciális helyzetű csoportokkal 3 ea 8 A 3 koll

EET18-20 A tanácsadás módszertana 3 ea 16 A 3 koll

EET18-21 A tanácsadás módszertana - módszertani tréning 3 gyak 16 A 2 gyj

EET18-22 Változásmenedzsment 3 ea 12 A 4 koll

EET18-23 Pályaorientáció 3 ea 16 A 4 koll

EET18-24 Szakdolgozati szeminárium I. 3 szem A 3 gyj

kötelező összesen: 84 A 24

választható tantárgyak: 16 B 5

mindösszesen: 100 29
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EET18-25 Munka- és szervezetszociológia 4 ea 12 A 4 koll

EET18-26 Üzleti tervezés 4 szem 8 A 5 gyj

EET18-27 HR-marketing 4 szem 8 A 2 gyj

EET18-28 Konfliktuskezelés módszerei és időmenedzsment 4 szem 16 A 2 gyj

EET18-29 Általános szakmai gyakorlat (30 óra) 4 szem A 3 gyj

EET18-30 Intenzív terepgyakorlat (110+30 óra) 4 szem A 10 gyj

EET18-31 Szakdolgozati szeminárium II. 4 szem A 7 gyj

kötelező összesen: 44 A 33

kötelezően választható tantárgyak: 0 B 0

összesen: 44 33

mindösszesen: 332 120
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Emberi erőforrás tanácsadó MA szak - mintatanterv 2019.
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