Targy:
A TURIZMU:S-VENDEGLATAS SZAK EGY FELEVES SZAKMAI
GYAKORLATANAK SZABALYOZASA

Eléterjeszté: dr. Mellar Tamas intézetigazgatd

Megtargyalta:

Intézetigazgatoi értekezlet
Tanulmanyi és Tantervfejlesztési Bizottsag

Vélemény:

Az Intézetigazgatoi értekezlet az eldterjesztés Kari Tanacs altal torténd elfogadéasat
tamogatja.

A Tanulmanyi és Tantervfejlesztési Bizottsag az eldterjesztés Kari Tandacs altal torténd
elfogadasat tdimogatja, elfogadasra javasolja.

Hatarozati javaslat:

PTE-IGYFK Kari Tandacsanak KT .../2008. (11. 26.) szamu hatarozata:

A Kari Tanacs ... igen, ... nem, ... tartozkodassal elfogadta a turizmus-vendéglatas
szak egy féléves szakmai gyakorlatinak szabadlyozasa tett eldterjesztést.
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A turizmus-vendéglatas szak egy féléves szakmai gyakorlatanak szabalyozasa

(1) A szakmai gyakorlat alapveto keretei

(1.1) A gyakorlatigényes iizleti szakokon egy félévig tart6 dsszefiiggdé szakmai gyakorlatot kell szervezni.
Igy a képzési id6 7 félév, 180+30 kredit.

(1.2) A gyakorlatot igazolhaté és értékelt médon Kkell teljesiteni. Az 6nmagaban még nem tekinthetd
teljesitett szakmai gyakorlatnak, ha valaki, valahol, valamennyi id6t egy vallalatnal toltott. A kredit-megitélés
modja és kritériuma:

a) a szabalyzatban meghatarozott idé igazolt eltoltése a gyakorlati helyen

b) a szakmai gyakorlati teljesitmény pozitiv megitélése, értékelése a vallalati konzulens, illetve az intézeti
felelos altal.

(1.3) A gyakorlat a szakmai tudas alkalmazasanak szintere. A gyakorlat megkezdéséhez indokolt, illetve a
megfeleld szakmai szinvonal és a gyakorlati munka hatékonysaga miatt (ide értve a Kar rangjahoz nem ill6
megjelenések elkeriilésének esetét is) sziikséges, hogy a hallgatd az alapszakos képzés tantervében eldirt
tanulmanyi kotelezettségeket — a szabalyzatban el6irt dontd mértékben — eldzetesen mar teljesitse, ezen
kompetenciak (ismeretek, készségek, attitlidok) birtokaban legyen. Ezért a szakmai gyakorlatra az ajanlott
tanterv szerinti 7. félévben, az ajanlott tanterv szerinti 6. félévet kdvetden, ugy keriilhet sor, hogy a hallgato
a szak ajanlott tantervében szerepld Gsszes (k6zos és szakos) kotelezo targyat teljesitette és a szak ajanlott
tantervében szerepld Osszes (kdtelezo és valaszthato) targybol legalabb 160 kreditpontot teljesitett.

(1.4) A szakmai gyakorlat végzése alatt kontakt orakkal jaré kurzusok nem teljesithetok. A szakmai
gyakorlatos félév ,,vizsgaiddszakaban” az elmaradt vizsgak csak vizsgakurzussal potolhatok. Vagyis a
hianyz6 kreditek vizsgakurzussal még a 7. félévben, a zarovizsga elott megszerezhetok, de ezek csakis
vizsgakurzusok lehetnek.

(1.5) A levelezé munkarendben tanulok szakmai gyakorlatat a specialis helyzetiik figyelembe vételével kell
megvalodsitani.

a) A munkaviszonyban allé levelez6 munkarendii hallgaté — ha igazolja, hogy megfelel6 munkahellyel,
a mi szempontunkbol egyuttal megfeleld gyakorlati hellyel rendelkezik — jelenlegi munkahelyén is
teljesithet olyan feladatokat, amely szakmai gyakorlatként beszamithato lesz. A munkahely
akkreditalasa ebben az esetben is sziikséges. A gyakorlat feladatainak teljesitésérdl ebben az esetben is
meg kell gy6zddni, azt értékelni kell, az (1.2) pontban meghatarozottak szerint.

b) Ett6l eltéréen, ha a hallgaté olyan szervezetnél all munkaviszonyban, amelyik nem timogatja a
tanulmanyait, ezaltal munkahelyén nem folytathat a szervezet altal elismert szakmai gyakorlatot, de maga
a munkahely és munkakdr egyébként alkalmas a szakmai gyakorlati célok megvalositasara, a
szakvezet6 eltekinthet a hivatalos megallapodastél. Ugyanakkor a gyakorlat helyét ebben az esetben
is el kell fogadtatni, azt regisztralni kell és a hallgatonak el kell készitenie a (4.3.d pont szerinti)
beszamolot. A kari értékeld eltekinthet a vallalati ellenjegyzéstol és értékeléstol, de a hallgatd részérdl
fokozott figyelmet kell forditani az adatok, tények dokumentalasara, illetve a intézeti felelds részérél
ennek ellendrzésére.

c) Ha a hallgat6 ,,nem megfelel6” munkahelyen dolgozik, illetve jelenlegi munkakorében nem tudja
teljesiteni a szakmai gyakorlatot, szakmai gyakorlatként — a szakvezetOvel egyeztetve, az intézeti
felel6ssel folyamatos kapcsolatot tartva — elfogadhatd egy részidGs gyakorlat is (a munkahelye mellett
részmunkaidOben vesz részt gyakorlaton egy masik munkahelyen, vagy adott id6keretben koncentraltan
folytat szakmai gyakorlatot egy masik szervezetbeli mentor mellett). Az eldz6leg emlitett szakvezetdi
jovahagyas mellett szakmai gyakorlatként elfogadhat6 az is, ha olyan feladatot kap, amely egyenértékii
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szakmai teljesitményt igényel, de nem feltételez napi rendszeres jelenlétet egy munkahelyen (elméleti-
modszertani vizsgalat, szakirodalom-kutatas, primer adatfelvétel és elemzés stb.).

d) Ha a levelez6 munkarendii hallgatd nem all munkaviszonyban, nem rendelkezik munkahellyel,
ugyanolyan szakmai gyakorlatot kell teljesitenie, mint a nappali munkarendben tanuldknak.

(1.6) Rendkiviili esemény bekovetkezése

Ha a szakmai gyakorlat teljesitése kdzben adddik olyan helyzet, amely a hallgatot tartésan akadalyozza a
gyakorlaton vald részvételben (sziilés, betegség, elharithatatlan csaladi esemény stb.), a szakmai gyakorlat
egészét értékelve a vallalati konzulens tesz javaslatot arra — a (4.6) pont szerinti értékelési eljarasban — hogy
megitélése szerint a szakmai gyakorlat Osszességében elérte-e a céljat, elfogadhato-e, vagy annak
megismétlése, potlasa lenne indokolt. Az intézeti felelds ennek alapjan, a koriilmények, a teljesitmény, a
szakdolgozat mindsége figyelembe vételével dont a szakmai gyakorlat elfogadasardl és érdemjegyérdl. Ha a
hallgato a gyakorlat el nem fogadasat vitatja, a Tanulmanyi Bizottsdghoz fordulhat.

(1.7) Kiilfoldi szakmai gyakorlat

a) Az Erasmus szakmai gyakorlat célszerti id6pontja a 7. félév. Ez a gyakorlat szakmai gyakorlatként
elfogadhato, ha egyébként a szakmai gyakorlat kiilfoldi feltételei a hazaival analdg modon biztositottak
(tartalom, id6hossz, mentor, értékelés stb.).

b) Lehetové érdemes tenni azt is, hogy a hallgatd a hazai szakmai gyakorlatot kdvetden, vagy akar azt
megel6zéen kiilfoldon is részt vehessen szakmai gyakorlaton, az el6z6 feltételekkel.

(1.8) A gyakorlat teljesitésérdl, a gyakorlat keretében megfogalmazott cél elérésérél a nem IGYFK-keretek
kozott végzett szakmai gyakorlat alapjan benyujtott kreditbeszamitasi kérelem esetén is meg kell
gy6z0dni. A szakmai gyakorlat elfogadasanak (a kredit odaitélésének, beszamitasanak) ebben az esetben is
feltétele az (1.3) pont teljesiilése, a gyakorlatban toltott id6 igazolasa, a gyakorlat pozitiv értékelése (1d. 1.2).
A gyakorlati hely vezetdjével (képvisel6jével) lehetdéség szerint ebben az esetben is értékeltetni €s
érvényesittetni kell a szakmai gyakorlati teljesitményt.

A korabban szerzett (igazolt) kreditet a kreditbeszamitas altalanos elvei alapjan (milyen elvardsok alapjan
teljesitette korabban a hallgaté a gyakorlatot, milyen beszamolo6t kellett benyujtania vagy milyen értékelés
tortént), a szakvezetd véleményének meghallgatasa utan értékeli, fogadja be a KAB.

(1.9) A zarévizsgara bocsatas feltétele a végbizonyitvany megszerzése, amelynek része az el6irt szakmai
gyakorlat teljesitése is. Végbizonyitvanyt a felsGoktatasi intézmény annak a hallgatonak allit ki, aki a
tantervben eldirt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket és az el6irt szakmai gyakorlatot - a nyelvvizsga
letétele, a szakdolgozat, diplomamunka elkészitése kivételével - teljesitette, és az eloirt krediteket megszerezte.

(2) A szakmai gyakorlat idotartama, a szakmai gyakorlati félév idobeosztasa

(2.1) A szakmai gyakorlati félév is ,,szorgalmi-" és vizsga-iddszakbél all.

(2.2) A szorgalmi idGszakban 14 hét szakmai gyakorlat teljesitendd. Ebbol

a) (minimum) 12 hét kozvetlen a gyakorlat helyén, effektiv gyakorlati munkavégzéssel eltéltendd, adott
esetben hallgatéi munkadijjal ellentételezend6 idészak,

b) (maximum) 2 hét szakdolgozat-készitési id6szak (a szakdolgozat és/vagy a szakmai gyakorlati feladat
elkészitéséhez sziikséges szakirodalom tanulmanyozasa, adatok Gsszegytjtése, konyvtar-latogatas, az
intézeti feleldssel vald esetleg sziikséges szdbeli, kozvetlen konzultacié céljabol).

A 2 szakdolgozati hétnek a 14 hetes szakmai gyakorlati perioduson beliili elhelyezését — tobbek kozott a feladat
jellege, a konzultacid sziikségessége, a kovetkezOkben meghatarozott szakdolgozat-leadasi hataridé betartasa
alapjan — a mentor és a hallgato egyiittesen hatarozza meg.

(2.3) A szakmai gyakorlatot ajanlott legkésébb augusztus harmadik-negyedik hetében elkezdeni, tgy, hogy
november végéig teljesithetdek legyenek a szakmai gyakorlathoz kapcsolodo feladatok. Indokolt esetben (a
vallalati konzulens idObeosztasa, a gyakorlati feladat jellege, projekt-munkak litemezése stb. miatt) a szakmai
gyakorlati hellyel és az intézeti felelossel egyeztetve a szakvezetd engedélyezhet ettdl eltérd kezdést is, de ez
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a Szabalyzatban szereplé mas hataridoket (a szakdolgozat, illetve szakmai gyakorlati értékelés leadésa,
vizsgakurzusok, illetve zarovizsga letételének ideje) nem modosithatja.

(2.4) A szakdolgozat leadasanak hatarideje — 6szi féléves szakmai gyakorlatot tételezve — november 30. A
szakdolgozatok biralatanak hatarideje december 31. A zardvizsgakat legkésobb januar 20-ig le Kkell
bonyolitani.

Az, aki a szakdolgozatat nem nytjtotta be idében, vagy aki az opponensi vélemények alapjan nem bocsathato
vizsgara, illetve sikertelen zarovizsgat tett, a szakdolgozatot a kovetkez6 zarévizsga-idészakban nyujthatja be,
¢s tehet — a szakdolgozat pozitiv értékelése esetén — zarovizsgat.

(2.5) A szakmai gyakorlatrdl készitett értékelés leadasanak hatarideje a szakmai gyakorlati id6szak utolsd
napja, legkésdbb november 30.

(2.6) A szakmai gyakorlati félév vizsgaidészaka a targyév decembere. Ez idGszakban letehet6k még a
vizsgakurzusok vizsgai. Ezt kovetden janudr 1. és 20. kozott keriil sor a zarovizsgara.

(2.7) A szakmai gyakorlati félév pontos idébeosztasat az adott tanévekre vonatkozoan a féigazgatéd
hatirozza meg ¢és teszi k6zz¢, a szokasos kari informacios rendszereken keresztiil.

(3) A szakmai gyakorlat elokészitése, megszervezése

(3.1) A szakmai gyakorlat megszervezéséért, a gyakorlati helyek biztositasaért a Gazdasagtudomanyi
Intézet felel. Mivel a képzésnek része a szakmai gyakorlat, az Intézet felel ezen a teriileten is a megfeleld
feltételek biztositasaért, (vagy ha ezt nem tudja megtenni, a képzési kapacitasat kell a biztosithatd gyakorlati
helyek szintjére redukalnia).

(3.2) A szakmai gyakorlati helyek megszervezésének folyamata

a) Gyakorlati helyek ,,sajat” szervezése, felkutatasa /Gazdasagtudomanyi Intézet, intézeti felel6s/.

b) A sajat és a hallgatok altal ajanlott gyakorlati helyek elfogadasa, ,,akkreditalasa” /GI, szakvezetd/.

C) A gyakorlati helyek nyilvantartasba vétele /a teljes adminisztracio ellatasa az intézeti felelés feladata/.

d) A Kar altal felajanlott gyakorlati helyek bels6 meghirdetése, a palyaztatas lebonyolitasa, kivalasztas,
kihirdetés /GI, szakvezetd/.

e) Az intézeti konzulens /tutor/ kijelolése /intézetigazgatd, szakvezetd/.

f) Szerz6dés-kotés a gyakorlati helyekkel /intézeti felelds/.

g) Az els6 konzultacié lebonyolitisa a hallgatoval, a szakmai gyakorlat konkrét céljanak, feladatainak
meghatarozasa /intézeti felelGs/.

h) Els6 kapcsolatfelvétel a hallgatd és a gyakorlati hely kozott /hallgatd, intézeti felel6s/.

(3.3) A szakmai gyakorlati hely lehet a Gazdasagtudomanyi Intézet altal megszervezett és ,,biztositott” (és ezt
kovetéen a hallgatonak ,felajanlott”), vagy a hallgatd altal szervezett és a felsGoktatasi intézmény altal
,elfogadott”.

Az Intézet altal megszervezett, biztositott helyekbdl a hallgatok valaszthatnak maguknak gyakorlati helyet.
A valasztas az egyes helyekre benyujtott igénnyel (kvazi palyéztatassal) torténik. Egy hallgato tobb gyakorlati
helyet is megjelolhet. Ha egy helyre tobb hallgatoé is palyazik, kozottiik elsésorban a 4.-5. féléves (stlyozott)
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tanulmanyi atlageredmény, masodsorban a szak kotelezd targyaibol elért atlageredmény hatarozza meg a
rangsort.

Ha a hallgato kinal fel gyakorlati helyet és azt a Kar elfogadja, akkor ezt a helyet értelemszertien az adott
hallgat6 foglalja el.

Ha a hallgatonak nincs ,,sajat szervezést” gyakorlati helye, és a fenti palyazati eljarassal az Intézet altal
biztositott helyek koziil sem nyerte el az altala megjeldlt gyakorlati helyet, koteles elfogadni a szamara az
Intézet altal megjelolt gyakorlati helyet (vagy vallalni a hallgatéi jogviszony passzivra allitasat).

Masik oldalrdl — mivel az Intézet felelés a megfelelé szamu hely biztositasaért — az Intézetnek valoban
megfeleld szamu helyet kell biztositania, ide értve az eldz6 bekezdésben emlitett esetekre mozgdsithatd
Jtartalékokat” is.

(3.4) A gyakorlati helyek belsé ,,akkreditacija”.

Meg kell hatarozni a ,,megfelel6” szakmai gyakorlati helyek szakmai kritériumait (ami értelemszeriien

egyarant kotelezo a ,,felajanlott” és az ,,elfogadott” kategoriakra), és ennek alapjan értékelni, mindsiteni kell a

szakmai gyakorlati helyek megfelel9ségét.

A megfeleldség elbiralasanak legfontosabb minéségbiztositasi szempontjai:

o a gazdasagi tarsasag vagy onallo gazdalkodo szervezet, intézmény tevékenységi kore,

az elmult 2-3 év legfontosabb mérleg-adatai (arbevétel, eredmény),

alkalmazottak szama,

a cégben van 6nall6 kdzgazdasagi /lizemgazdasagi/ munkakor és

a hallgaté szdmara is biztosithaté olyan munkakdr vagy feladat, amelyben érdemi gazdasagi-iizleti

folyamatok zajlanak, ilyen funkciot lehet betdlteni (gyakorolni),

e Dbiztosithatd a szakmai gyakorlatot tdmogatd, megfeleld beosztast betoltd vallalati szakember, vezetd
(mentor) /fontos adat a mentor szakmaja, végzettsége, szakmai gyakorlati ideje; meg kell adni a mentor
elérhetdségét, illetve a mentori funkcidt elfogado nyilatkozatot/.

A gyakorlati helyek értékelése a fenti szempontok komplex mérlegelése alapjan torténik. Az intézeti felel6s

ehhez megfeleld formanyomtatvanyt (adatlapot) alakit ki és alkalmaz.

Az egyes gyakorlati helyek akkreditalasat (a fenti kritériumoknak valdé megfelel6ség ellendrzését) az Intézet

végzi, szitkség esetén a szakvezetdvel konzultdlva. Ha a hallgatd vitatja az intézeti felelés dontését, a

szakvezetohoz fordulhat, aki dont az adott kérdésben.

(3.5) Szerzodés-kotés a gyakorlati helyekkel

El6szor is el kell késziteni egy forma-nyomtatvanyt, szerzodés-mintat, azt célszerii egyeztetni (tartalmi és
jogi kontroll ala vetni) egyik oldalrél az Egyetem jogi képvisel6jével, masik oldalrol a gazdasag képvisel6jével
(a Kamaraval). (Ld. 5.1)

A szerzdédésben kiilonosen a kovetkezoket kell rogziteni:

o a hallgato6 statusza a gyakorlat alatt,

a hallgato feladata a gyakorlat soran,

a gyakorlat idGtartama,

a hallgato6 dijazasa,

a szakmai gyakorlattal kapcsolatos koltségek elszamolasanak modja, sajatos szabalyai (a jogszabalyhelyre
hivatkozassal),

a hallgato jogai (érdekvédelem, munkavédelem) és kotelességei (a vallalati munkarend betartasa stb.),

a kartéritési feleldsség szabalyai,

az elkésziilt szellemi termék tulajdon-, rendelkezési-, hasznositasi joga,

a gyakorlati hely jogai és kotelességei,

a vallalati konzulens (mentor) megjeldlése, feladata,

az intézeti konzulens megjelolése, feladata,

a szerzOdés felmondasanak lehet6sége (a gyakorlati hely, a hallgato, illetve a kar részér6l), és ennek
kovetkezményei.

(3.6) Szakmai gyakorlatos dosszié

A Gl 6sszedllit az érintett szervezetek, illetve hallgatok szamara egy szakmai gyakorlatos dossziét, amelyik a
legfontosabb informéciokat, tdjékoztatokat tartalmazza (szerz6dés, hallgatoi jogok, koltség-elszamolasi
lehetoségek a Szakképzési hozzajarulas terhére, szakdolgozati titmutato stb.).
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(4) A szakmai gyakorlat (és szakdolgozat-készités) folyamata

A szakdolgozati konzultacié

a) Az5. félévben atfogd gyakorlati témakdoroket kell meghirdetni. Az 5. félév szorgalmi id6szakanak végéig
ennek alapjan a hallgatok szakdolgozati témakort valasztanak. Ennek jovahagyasa (esetleges korrekcioja)
az 5. félév végéig megtorténik.

b) A mintatanterv szerinti 6. félévben heti 2 6ra, 3 kp szakdolgozati konzulticiora keriil sor. Ennek vezet6i a
kijelolt intézeti felelosok. A konzultaciok alapvetd témakorei:

o a szakdolgozat-készités modszertana, adatbazisok kezelése, szakirodalom-feldolgozasi modszerek,

szakirodalmi hivatkozasok szabalyai,

o felkészités a szakmai gyakorlatra: tipikus esetek, feladatok megtargyalasa,
o felkészités a szakdolgozatra, témakoronként egy-egy tipikus szakdolgozati struktira bemutatésa, a

meghatarozott témakdorok attargyalasa.

A szakdolgozati konzultacio teljesitésének feltételei: részvétel a modszertani konzultacidokon, valamint egy
hazidolgozat készitése, amely egyuttal a leendd szakdolgozat egyik fejezete, és az adott témakdr elméleti
hatterét, altaldnos bemutatdsat, az alkalmazandé modszertan részletesebb kifejtését tartalmazza. A
hazidolgozat leadasanak hatarideje a szorgalmi id0szak vége. Az intézeti felelds a részvétel és a hazidolgozat
értékelése alapjan ad osztalyzatot, itéli meg a kreditet.

“4.2)

A gyakorlati hely kivalasztasa

A hallgaté a 6. féléves bejelentkezésig ad javaslatot ,,sajat” gyakorlati hely megvalasztasara. Ezzel
parhuzamosan az Intézet is szervez gyakorlati helyeket. Ezek egyiittes akkreditaciojara a 6. félév elején keriil
sor. A hallgatok a 6. félév kozepén palyazhatnak a szakmai gyakorlati helyekre (1d. 3.2-3.3).

(4.3)
a)
b)
c)
d)

e)

f)

A hallgato feladatai a szakmai gyakorlaton
A szervezet, a miikodés, a gazdalkodas, az alapvetd iizleti funkciok megismerése.
Az adott szervezet kultarajaba, munkarendjébe beilleszkedve a munkakori elvarasok megismerése, az
elvarasoknak megfeleld viselkedés, munkavégzés.
A vallalati konzulens altal meghatarozott feladatok elvégzése (egy kvazi munkakor legalabb részleges
ellatasa, részvétel projekt-munkaban stb.).
Beszamolo készitése a szakmai gyakorlatrol (2-3 oldal, elére megadott kérdések, mindségbiztositasi
szempontok alapjan). (A hataridére vonatkozoéan 1d. 2.5 pont.)
A szakdolgozat elkészitése. (A probléma felvetése, koriilményeinek leirasa, az induld helyzet
bemutatasa. Az adott helyzet elemzése, értékelése. A lehetséges megoldasi modok felvazolasa - ide
értve a szakirodalmi megoldasokat, a vallalati szakemberek altal felvetett Gtleteket, sajat elképzeléseket
egyarant -, ezek értékelése. A megoldasi javaslat megfogalmazasa, a bevezetés/megvalositas
feltételeinek, koriilményeinek, részleteinek bemutatasa.)
A hallgatd koteles megérizni az flizleti titkot. Indokolt esetben lehetéség van a szakdolgozat
titkositasara.

(4.4) Az intézeti felelos feladata

a)
b)

c)

d)
e)

Szakdolgozati és szakmai gyakorlati felkészitést tart.

Ertékeli a szakdolgozat-konzultacids kurzus teljesitményét (részvétel és hazi dolgozat) értékelése, az
osztalyzatot rogziti az ETR-ben.

Konzultal a hallgatoval a gyakorlat lebonyolitasarol, a hallgato feladatarol, a szakdolgozattal kapcsolatos
kérdésekrol.

Tartja a kapcsolatot a gyakorlati hellyel (Iehetdleg személyesen, a helyszinen is).

A gyakorlat kdzben rendelkezésre all konzultaciora, esetleges panaszok, problémak megoldasara,
kérdések megvalaszolasara. Biztositja a folyamatos e-mail kapcsolattartas lehetdségét a hallgatod
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szamara. (A kapcsolattartas legalabb a gyakorlat megkezdése elott egyszer személyesen, egyébként
elektronikus tton torténhet.)
f) Ertékeli a szakmai gyakorlatot (figyelembe véve a vallalati mentor véleményét), megadja az osztalyzatot,
dont a kredit megitélésérdl, és azt rogziti az ETR-ben.
A hallgato szakmai gyakorlati teljesitményének értékelése fliggetlen a szakdolgozat értékelésétol.

(4.5) A vallalati mentor feladata

a) Konzultal a hallgatoval a beszamold tartalmardl, kiilonos tekintettel a részletesen kidolgozandd
témakorre.

b) Meghatarozza a gyakorlat menetét, a hallgat6 feladatait.

C) Segitséget nyljt az adott szervezet miikddésének megismerésében, a sziikséges informaciok
megszerzésében.

d) Segiti és ellendrzi a gyakorlati munkat, a munkatapasztalat megszerzését.

e) Rovid értékelést készit a hallgatd felkésziiltségérél, hozzaallasarol, munkajardl elére meghatarozott
forma-nyomtatvany alapjan; ezt elektronikus uton tovabbitja az intézeti felelosnek. (A hataridore
vonatkozoéan 1d. 2.5 pont.)

f) Masodik biraloként — dijazas ellenében — értékeli a szakdolgozatot, ide értve annak igazolasat is, hogy az
abban szerepl6 tények és allitasok megfelelnek a valdsagnak, és maga a dolgozat a hallgato sajat
munk3ja.

(4.6) A szakmai gyakorlati teljesitmény értékelése
A beszamolot 100 pontos skalan a vallalati konzulens a kdvetkez6 szempontok alapjan értékeli:
A) Szakmai felkésziiltség, tudas: 0-50 pont. Ajanlott értékelési szempontok:
a) Szakmai fogalmak pontos ismerete
b) Alapveté modszertani ismeretek birtoklasa
c) A gazdalkodas, szervezeti miikodés alapelveinek és modszereinek megismerése
d) A szak specialis kérdéseinek ismerete
e) Informatikai ismeretek
B) Szakmai képességek: 0-30 pont. Ajanlott értékelési szempontok:
f) ElemzO6-készség, folyamatok és 6sszefiiggések attekintése
g) Szobeli és irasbeli kommunikacios készség
h) Probléma-felismer6 és -megoldo készség
C) Szakmai készségek: 0-20 pont. Ajanlott értékelési szempontok:
i) A feladattal azonosulas, pozitiv hozzaallas
j) Team-munka, egyiittmiikodés
A szakmai gyakorlat mindsitése: 0-50 elégtelen (1); 51-65 elégséges (2); 66-75 kozepes (3); 76-85 jo (4); 86-
100 jeles (5). Kozepes vagy annal rosszabb érdemjegy esetén csak szoveges értékeléssel fogadhato el.

(4.7) Adminisztracios kovetelmények

A szakdolgozat formai kdvetelményeit kiilon szabalyzat hatarozza meg.

A dolgozat, illetve az értékelések (hallgatd, mentor, biralok altal készitett értékelések) archivalasat kiilon
rendelkezések szabalyozzak.

(4.8) A diploma mindésitése
Az oklevél (diploma) atlageredményének egyik Osszetevéje a halmozott sulyozott tanulmanyi atlag. Ebbe a
szakmai gyakorlat érdemjegye az ahhoz tartoz 30 kp-os sullyal szamitando be.

(5) A szakmai gyakorlat rendje

(5.1) Szerzodés
A szakmai gyakorlatrol tobbfajta szerzodés kothetd
a) A gyakorlati munkahely és a kar kozott: keret-megallapodés, amelyben a felek hosszabb tavra és/vagy
tobb hallgatoé szamara biztositand6 szakmai gyakorlati helyrdl allapodnak meg
b) A szakmai gyakorlat megszervezésére a fels6oktatasi intézmény és a gazdalkodo szervezet kiilon is
megallapodast kothet, amely alapjan a hallgatéi munkadijat a fels6oktatasi intézmény folyositja a
hallgatonak.
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€) Haromoldalii megallapodas, a szakmai gyakorlati munkahely és a hallgato egy hallgatoi szerzédést kot,
amelyet a Kar is ellenjegyez; ez lehet egy egyszeri alkalomra sz616 szerz6dés, vagy az a) pont szerinti
keret-megallapodas konkretizalasa.

(5.2) Hallgatoi jogviszony

Bar a hallgatonak a szakmai gyakorlat ideje alatt is megmarad a hallgatoi jogviszonya, a gyakorlat tekintetében
a gyakorlati hely vezet6je mindsiil rendelkezési joggal biro ,,munkaltatonak™, a hallgatonak a gyakorlat alatt
be kell tartania a gyakorlati hely munkarendjét, szabalyait, teljes munkaid6s id6beosztasat.

»Ftv. 47. § (1) Az alapképzésben, szakiranyu tovabbképzésben, felsdfoku szakképzésben folyd gyakorlati
képzés tekintetében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében a hallgatot megilletik mindazok a
jogok, amelyeket a Munka Torvénykonyve biztosit a munkavallalok részére [Mt. 18. §, 19. §, 21. §, 22. §
(1)-(2) bekezdés, 24. § (1) bekezdés, 26-27. §, 102. § (2) bekezdés és a (3) bekezdésének b)-c) pontja]. A
hallgaté foglalkoztatasara - a szakképzésrol szolo torvény eltérd rendelkezésének hianyaban - alkalmazni kell
a Munka Torvénykonyve 104. §-anak (1)-(4) bekezdését, 124. §-anak (1) bekezdését, 125. §-anak (1)-(2)
bekezdését, valamint a munkavédelemre vonatkozd jogszabalyokat. A hallgatd a gyakorlati képzéssel
kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekében - a munkaiigyi jogvitara vonatkozo6 rendelkezések szerint -
jogvitat kezdeményezhet. E rendelkezések alkalmazasaban a munkavallaléon a hallgatét, munkaltaton a
gyakorlati képzés szervez6jét, munkaviszonyon a hallgatoi jogviszonyt kell érteni.

(3) A hallgatdi szerz6dés megkotésére, az abbdl eredd jogokra és kotelezettségekre a szakképzésrdl szo6lo
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A hallgatéi szerzodés megkotésekor, az abbol eredd jogok és
kotelezettségek teljesitésekor az egyenld bandsmod kovetelményeit meg kell tartani.”

(5.3) Hallgatoi munkadij és juttatasok

»Ftv. 48. § (3) Ha az alap- és mesterképzésben részt vevo hallgato gazdalkodo szervezetnél hat hétnél hosszabb
Osszefiiggd gyakorlaton vesz részt, részére hetente legalabb a legkisebb kotelez6 munkabér (minimalbér) havi
Osszege tizenot szazalékanak megfelelé6 hallgatéi munkadijat fizet a gazdalkodd szervezet. A szakmai
gyakorlat megszervezésére a felsGoktatasi intézmény és a gazdalkodo szervezet megallapodast kothet, amely
alapjan a hallgat6i munkadijat a fels6oktatési intézmény folydsitja a hallgatonak.”

A szakmai gyakorlattal kapcsolatos koltségek elszamolasanak modja, sajatos szabalyai: A hallgatoi
munkadijra is alkalmazandé az adokedvezmény. A 48.§ (3) szerinti hallgatéi munkadij elszdmolasardl az
OKM allasfoglalasa a kovetkezo: A szakképzési jarulék rendelkezéseirdl a szakképzési alaprol szolo térvény
rendelkezik. Jelenleg az Ftv. 32.§-a szerinti gyakorlatigényes alapképzések utan kothetd megallapodas, illetve
igényelhetd meg a tamogatas. Vagyis alkalmazhatok erre a szakmai gyakorlatra is a hallgatoi szerz6dés
szabalyali, de csak a 48.§ (3) vonatkozasaban.

Ennek alapjan:

a) Lehetséges megoldas, hogy a gyakorlati munkahely és a hallgatd kozotti hallgatoi szerzodés (5.1.¢)
alapjan a munkahely — amennyiben gazdalkod6 szervezet — fizeti a hallgaténak a hallgatéi
munkadijat, amelyet egyuttal elszamolhat a szakképzési jarulékkal szemben.

b) Lehetséges megoldas, hogy a gyakorlati munkahely és a Kar kozotti megallapodas (5.1.b) alapjan a
munkahely egy osszegben fizet téritést a Karnak — amelyet ebben az esetben is elszamolhat a
szakképzési jarulékkal szemben — a Kar pedig ebbdl fedezi a gyakorlattal kapcsolatos szervezési
koltségeket, fizeti a hallgatdi munkadijat a hallgatonak, és fizethet egyéb, a gyakorlattal kapcsolatos
kiadasokat, beleértve a vallalati konzulens munkajaért nyujthaté ellenszolgaltatast is.

C) A hallgatéi munkadij a torvényben meghatarozottnal magasabb is lehet, de a kedvezmények csak a
torvényben meghatarozott munkadijra vonatkozoéan illetik meg a szakmai gyakorlatot szervezot.

d) A fenticken tul a szakképzési térvény alapjan a hallgatdi szerzodéshez biztositott kedvezmények az
alapszakos képzés szakmai gyakorlatara nem alkalmazhatok.

e) Mivel a szakmai gyakorlat nem jelent munkaviszonyt, erre nem vonatkoznak a gyermekgondozasi
ellatas egyes eseteire vonatkozo korlatozasok, ezért a szakmai gyakorlatot hallgatéi munkadijjal lehet
GYED mellett is végezni.

f) A levelez6 munkarendli hallgatd esetében, ha a jelenlegi munkahelyén és munkakorében dolgozik
tovabb — és lat el olyan feladatot, amelyet a Kar majd szakmai gyakorlatként beszamit —, mivel nem
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végez kiilon gyakorlatot, nem lat el tobblet-feladatot, nincs kiilon megallapodas, szamara nem indokolt
a hallgatoi munkadij megallapitasa.
Ugyanakkor a hallgaté a szakmai gyakorlat idején is jogosult hallgatoéi juttatasokra.

(5.4) Finanszirozasi kérdések

A Kképzési id6 a turizmus-vendéglatas szakon, ahol szakmai gyakorlat van a szakmai gyakorlattal egyiitt
értend6. A felsGoktatasi intézmény hallgatoi 1étszam alapjan 7 félévre jogosult a statisztikai 1étszam szerint
képzési tamogatasra.

Az OKM aillasfoglalasa szerint a fels6oktatasi intézmény a hallgatoi juttatast fizikai 1étszam szerint igényelheti
meg (képzési id6 + 2 félév, esetleges tulfutas). Ebbdl kovetkez6en allamilag tamogatott képzésben a szakmai
gyakorlat alatt az intézmény allami tdmogatasban részesiil. Meg kell tervezni az ebbdl ellatand6 feladatokat.
Pl. az intézmény akar ugy is kothet megallapodast, hogy a képzésre fordithatd tamogatas egy részébdl fizeti a
gyakorlati képzés koltségeit, masik részébdl finanszirozza azt az oktatét, akinek ez id0 alatt a szakmai
gyakorlat segitése, a tapasztalatok elemzése a feladata.

A szakmai gyakorlat jelen rendelkezések szerint a képzés része. Felelos érte minden tekintetben a
felsooktatasi intézmény. A finanszirozas normativ mdédon biztositott. A hallgatd utan allamilag tamogatott
képzésben hallgatoi juttatast igényelhet az intézmény, illetve juttatast, 6sztondijat kaphat a hallgato.

Azon logika alapjan, hogy a képzési tamogatas a 7. félévre is jar, a hallgatok jogosultak a szokésos juttatasokra,
a koltségtéritéses hallgatok is kotelesek megfizetni a koltségtéritést (mar csak azért is, mert a karnak is
vannak koltségei és kotelezettségei a szakmai gyakorlat elokészitésével, lebonyolitasaval kapcsolatban.

Azon levelez6 munkarendii hallgatoknal, akik a jelenlegi munkahelyiikon toltik a szakmai gyakorlatot, kiilon
dontéssel csokkenthetd a koltségtérités dsszege.

9. oldal, 6sszesen: 9



