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1. Ismertesse a kozmiivel6dési intézmények jellemzoit és mitkddésiik alapelveit, telepiilési vonatkozasait a
jelenlegi jogi szabalyozas alapjan. Mutassa be az egyes intézménytipusokat, azok személyi és targyi
feltételeit, a kozmiivelddési alapszolgaltatasok teljes korét!

2. Ertelmezze a civil tarsadalom és a nonprofit szervezetek fogalmat, viszonyat! Ismertesse a nonprofit
szervezetek milkodési elveit, majd mutassa be a kdzmiivelddési intézményekkel, valamint a piaci
szereplokkel valo egyiittmiikodésének lehetdségeit a kulturalis szolgaltatasok, a kozosségfejlesztés, a
kozdsségszervezés, a felndttoktatas-felndttképzés teriiletén! Vegye figyelembe mitkodésiik eltérd elveit!

3. Ismertesse a miivel6dd kozosség fogalmat, a miivelddo kozosségek tipusait, azok jellemzoit! Fejtse ki a

mivel6dd kozosség és Onkéntesség Osszefiiggéseit. Mutassa be az Onkéntesség fogalmat és a hozza
kapcsolddo jogszabalyi hatteret, valamint az dnkéntes tevékenységek tipusait, nemzetgazdasagi jelentdségét,
az dnkéntes tevékenységében rejld tanuldsi és fejlesztési lehetdségeket!

4. Mutassa be a kulturakozvetitd intézményeket, ismertesse a 18-20. szdzadi eurdpai €s magyarorszagi
kialakulasuk torténetét, tdrsadalmi szerepiiket, jelenkori tevékenységiiket és jogszabalyi hatteriiket.

5. Ismertesse a kozosségfejlesztés alapfogalmat, kialakulasanak fébb allomasait! Mutassa be a kdzosségi
fejlesztomunka céljat, eszkozrendszerét és hatdsait, a kozosségfejlesztéi folyamatok és modszerek
alkalmazasanak lehetdségeit, valamint a kozosségfejlesztés szakmai etikajanak alapelveit!

6. Mutassa be a tarsadalom jellegzetes szociokulturalis tagoltsagat, a kortars kultirafogyasztas szintereit, a
kulturalis fogyasztéi mintak, és az ezeket vezérld értékorientaciokat, befolyasolasi lehetdségeket,
figyelemmel a célcsoportok kultirafogyasztasi sziikségleteire!

7. Hasonlitsa 0ssze a tarsadalmi és intézményi/szervezeti kommunikacié fobb szintereit, eszkozeit! Fejtse ki,
hogyan tervezhetd €s szervezhetd a helyi kozdsség kapcsolati, informacids és kommunikacios rendszere,
a helyi szerepldk tarsadalmi és kdzosségi részvétele, valamint partnersége!

8. Ismertesse a csoport fogalmat, formait ¢€s azok jellemzOit, a csoportfejlodés szakaszait, a
csoportszervezOdés tipusait, a csoportmunka alkalmazasanak lehet6ségeit a kozosségszervezd tevékenység
soran! A sajat- és a szocialis identitas hogyan befolyasolja a csoportdinamikat, a csoportk6zi viszonyokat
és a csoportmunkat?

9. Hatarozza meg a projekt, a projektmenedzsment fogalmat, a projektciklus felépiilését, a projekttervezés
fobb 1épéseit? Ismertesse, hogy a kulturalis/felndttképzési programok szervezésekor miként lehet
hasznositani a projektmenedzsment ismereteket!

10. Egy telepiilés teriileti, tarsadalmi/kulturalis, gazdasagi hatterét kell elemeznie. Mutassa be, hogyan
épiti fel a munkafolyamatot, milyen eszk6zoket és forrasokat hasznal fel! Ismertesse a human
szolgaltatasok kialakitdsdnak fobb szempontjait, a sziikségletfelmérés ¢és az értékelés legfontosabb
mddszereit! Hogyan alkalmazhat6 a fejlddés-szempontt részvételi értékelés a fejlesztések soran?

11. Mutassa be, hogy milyen szerepe van a palyazati tevékenységnek a k6zosségszervezé munkajaban!
Ismertesse a palyazatok tipusait, legfontosabb elemeit! Mutasson be szakiranya teriiletét érinté hazai €s
nemzetkdzi tdmogatasokat, palyazatokat!

12. Mutassa be a konfliktus jelent6ségét a kozosségekkel végzett munka gyakorlataban, ismertesse a
tarsadalmi konfliktusok szerepét a kozosségi identitas kialakitasaban! Melyek a konfliktusok feloldasanak
alapelvei a kozosségszervezd szemszogébol?



Kulturalis kézosségszervezd szakiranyon

1. Mutassa be az animacidt, mint miivelddési-miivelési tevékenységet! Térjen ki az eredetére, céljaira,
megjelenési teriileteire, a modszerek alkalmazasanak lehetdségeire!

2. Ismertesse, mikor van sziikség kozosségfejlesztd beavatkozasra, a kozosségfejlesztés folyamatat, a
kozosségi felmérés elékészitését €s formait, a felmérést kovetd kozosségi beavatkozasi modszereket, a modszer
kivalasztasanak lehetséges indokait! Mutassa be az esettanulmany készitésének alapelveit és hasznosithatdsagat!
Miképpen jelenik meg az empowerment €s az enablement (erdssé és képessé tétel) a vizsgalt esetben?

3. Mutassa be a rendezvény és a rendezvényszervezés fogalmat, a rendezvények fobb tipusait! Mi a
rendezvényszervezés 4 fazisa, az egyes fazisok jellemz6 feladatai? Mutassa be a brif és forgatokonyv tartalmat!
Hasonlitsa 0ssze a projekttervezés és a rendezvényszervezés folyamatat! A hatdlyos jogszabalyok alapjan
ismertesse milyen engedélyeket kell beszerezni (zenés-tdncos rendezvény esetén, kozteriileti rendezvények
kapcsan), milyen egészségiigyi biztositas sziikséges egy rendezvény szervezésekor, milyen szerzoi jogi kérdések
meriilhetnek fel a kozosségszervezé munkéja soran!

4, Ismertesse az UNESCO vilagorokség program lényegét, a magyarorszagi, kozte a pécsi helyszineket.
Mutassa be a nemzeti értéktar és hungarikumok rendszerét. Fejtse ki a helyi identitas, a helyi értékek és kulturalis
orokségek, valamint a kulturalis turizmus Osszefiiggéseit.

5. Ismertesse a muzeumpedagogia €s a muzeumandragogia napjainkban érvényesiilo nemzetkdzi trendjeit,
tendenciat! Mutassa be a muzeumi intézményrendszer kozodsségfejlesztési lehetdségeit, modszereit, jo
gyakorlatait!

Humanfejlesztd szakiranyon

1.Mutassa be szervezetpszicholdgiai szempontbdl a munkacsoport, a vezetéi gyakorlat és a motivacio szerepét a
kozosségszervezés teriiletén! Melyek azok a legfontosabb tényezdk, amelyek hozzajarulnak a munkahelyi
elégedettség kialakulasahoz? Milyen személyes és szakmai kompetenciakat tart fontosnak a munka vilagaban,
illetve honnan szarmaztatna, mi alapjan allapitanid meg ezeket?

2. Mutassa be a toborzas folyamatat a szervezetek esetében! Milyen jellemzdi vannak a toborzasi
folyamatnak napjainkban? Hogyan, milyen tartalommal, és milyen csatornakon szélitana meg az ifjabb generaciot,
mint HRes munkatars?

3. Milyen szerepe van a kivalasztasnak a munkaerdbiztositas folyamataban? Milyen modszertana van?
Valasszon ki egyet, és mutassa be részletesen!

4, Mutassa be a szervezetfejlesztés céljat, tartalmat, folyamatat és modszereit! Vazolja fel az emberi
er6forras fejlesztés és a szervezetfejlesztés Osszefiiggéseit! Hogyan készitene el egy D kords felndttképzeési
programot adott szervezet keretei és munkakdri kovetelményei alapjan? Mit kell tartalmaznia az engedélyeztetésre
elokészitett képzési programnak?

5.Mutassa be a tanacsadas helyét, szerepét és modszereit a human fejlesztésben! Hatarozza meg a tanacsadoi
kompetenciadkat a fejleszté/HR szakember munkajaban! Hogyan tudnd meghatarozni az életpalya-tanacsadas
aspektusait és funkcioit a kozosségszervezésben?
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