Portfolio-készitési utmutato
Szakoktato BA szak

A hallgatoknak a képzés soran elsajatitott ismeretek alapjan az Osszefliggd pedagogiai €s
szakmai gyakorlataik, valamint egyéb oktatdi tapasztalatukrol portfoliot kell késziteniiik.

1. A portfolio célja

A portfo6lié a pedagdguspalya megismerésére, illetve az oktatéi munka és a tanitasi gyakorlat
soran szerzett tapasztalatokra iranyuld, valamint az Osszefliggd egyéni gyakorlatok soran
gyljtott, illetve az oktatast, gyakorlatot kiséré megbeszélések tapasztalatainak a rendszeres
0sszegzese.

A portfolid célja annak bizonyitasa, hogy a hallgatd képes a képzés kiilonbozd teriiletein
elsajatitott tudasat integralni ¢és oktatdi munkdjaban alkalmazni. Képes a munkaja
szempontjabol 1ényeges tudomanyos-szakirodalmi eredmények alapjan oktatéi munkajat
onalloan megtervezni €s a tanitas vagy pedagogiai feladat eredményességét értékelni. Képes a
tanulok teljesitményeirdl és fejlddésérdl, valamint a tanulasi-tanitasi folyamatrol modszeresen
gyakorlati tapasztalatokat gylijteni és a tényszerii adatokat elemezni, kovetkeztetéseket
megfogalmazni, valamint az eredményeket sajat oktatéi munkdjaban felhaszndlni. Alkalmas
nevelO-oktatd tevékenysége Onellendrzésére és ezen alapuld fejlesztésére. Folyamatos
onreflexio segitségével képes onkritikusan gondolkodni sajat szerepérdl és tevékenységeirdl.
A portfolionak tiikkréznie kell, hogy a jelolt a szakmai témat szakmodszertani,
neveléstudomanyi és pszichologiai ismereteire tdmaszkodva az alap- és kozépfoku oktatés
szintjein, illetve a szakképzés vagy a felndttoktatas céljainak megfeleléen képes dolgozni.

2. A portfolié tartalma

birdlo (és masok) szdmara nyilvanvalova, kovethetdveé tegye.

A portf6lié dokumentumai a hallgatohoz rendelt mintatanterv fliggvényében értelemszertien
eltéroek lehetnek.

A 16 kovetelmény, hogy a portfolié dokumentalja a jeldltnek az iskolai gyakorlat valamennyi
teriiletén (tanitas; tanitdson kiviili iskolai tevékenység; iskolan kiviili tevékenység) elvégzett
munkajat. Ez a megfelelés alapkovetelménye. A portfolid értékelésében/mindsitésében
ugyanakkor a fé6 szempont nem a mennyiség, hanem az oktatoi mesterség kompetenciainak
mind szélesebb teriiletének lefedése; a reflexiok szakmaisdga, mélysége, a fejlddési ut
bemutatasa.

Ha a hallgato iskolaban oktatd vagy szakoktatd munkat végez, akkor a portfolio terjedjen ki e
tevékenységre és egyben a Szakoktatd BA képzés részét képezd gyakorlatokra (hospitélas,
tanitasi gyakorlat, osztalyfénoki ora stb.) is.

Aki nincs oktatdéi munkakorben, annak a gyakorlatat biztositd iskolaban szerzett személyes
tapasztalatait kell a tanitasi gyakorlatként a portf6lioban megirni.

3. A portf6lié minésitése
A portfoliot a szakfelelds altal megbizott oktatd értékeli 6tfokozatu érdemjeggyel. Az értékelési
szempontokat az 18. szamu melléklet tartalmazza.
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Amennyiben a hallgatdo munkdjat a biral6 elégtelenre értékeli, a szakfelelds egy masodik biralot
biz meg a mindsitéssel. Amennyiben az 6 véleménye megegyezik az elsd biraldéval, a
hallgatonak 0j portfoliot kell késziteni. Az 0j portfolid beadasara legkorabban a kovetkezo félév
szabalyzat szerinti zarovizsgat megel6z6 honapban keriilhet sor. Amennyiben a masodik birdlo
legalabb elégséges érdemjegyet ad, igy a tovabbiakban ezt a jegyet kell figyelembe venni.

4. A portfolio érdemjegyének beszamitasa az oklevél mindsitésébe

Az oklevél mindsitése a hallgatod altal elkészitett portfolid és a zarovizsga érdemjegyeibdl
szamitott egész szamra kerekitett stilyozott 4tlag az alabbiak szerint:
(portfolié X0,2 + ZV jegy X0,8) =OKLEVEL JEGY

Tajékoztato a portfolio készitéséhez

A gyakorlat soran a hallgato elkésziti a tanulok és az adott gyakorlati hely megismerése terén
végzett munkdjat, pedagogiai, oktatdoi gyakorlatinak eredményességét adatokkal,
dokumentumokkal aladtdmasztd, a sajat gyakorlati fejlodését dokumentald portfoliot. A
rendszerezés nemcsak az egyes dokumentumok egymdasutdnisdgat jelenti, hanem azok
értékelését, az azokhoz flizott megjegyzéseket, reflexidkat is.

A portfoli6é — szakon elvart szinvonalon, formailag, tartalmilag és terjedelmileg az eldirasnak
megfeleld, hatariddre torténd — elkészitése feltétele a gyakorlat elismerésének.

A portfolio egy folyamatos dnelemzés, onreflexio, a sajat fejlodési ut bemutatasa, éppen ezért
egyes szam elsé személyben kell megfogalmazni.

Az adott iskolarol nem kell hosszas bemutatast irni, legfeljebb annyit, ami nélkiilozhetetlen a
megértéshez.

A portfolioban elhelyezhetéek pl. ora/foglalkozasi megfigyelések (iranyulhat gyerekre,
oktatora, az egész ora/foglalkozési tevékenységre), tanulok értékelése, egy gyerek fejlodését
bemutat6 esettanulmany (roviditett forméban), tovabba a pedagogiai munka tervei és utdlagos
leirasa, értékelése, a jelolt tanuldsszervezésre vonatkozoé felfogédsa, a jelolt barmely
tevékenységére kapott értékelésekre adott reflexioi. Emellett sajatos nevelési igényti gyerekek
egyéni fejlesztési tervei, eredményei, interjuk kivonata, elemzése (sziilokkel, kollégakkal,
vezetOkkel, név nélkiil), az évfolyamtarsak kritikai észrevételeire adott reflexidk, kiils
szervekkel vald kapcsolat elemzése stb. Megtartott oOra/foglalkozas elemzése (probléma
feltarasa).

Tovéabba a jelolt reflexioit tartalmazod feljegyzések a tanitason kiviili iskolai tevékenységekrol
(szakkor, versenyre felkészités, testiileti értekezlet, sziiléi értekezlet stb.), sajat
megjegyzésekkel, reflexiokkal; az iskolan kiviili tevékenységek korébdl szerzett tapasztalatok
irasos rogzitése sajat megjegyzésekkel, reflexiokkal; eloadasokrol készitett €s sajat
megjegyzésekkel kisért jegyzetek; valamely pedagogiai probléma, konfliktus stb. leirasa €és a
kezelésére/megoldasara irdnyul6 sajat javaslatok; konferencian készitett jegyzet reflexiokkal,
oktatoi tanuldsi naplo). Kozeli és tavoli célkitiizések, valamint ezek teljesitése. Onképzési
tervei, elképzelései, onkéntes tevékenység leirasa, a jelolt tanitas filozofidjanak kifejtése.

Ezek a témakorok ajanlasok, azaz a hallgato tényleges tevékenysége, a konkrét iskola, feladat
fiiggvényében valtoztathatoak.
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Sajat és hospitalt orak/foglalkozasok megfigyelési szempontjai:
1. Célok, feladatok és megvalosulasuk
2. Az ora/foglalkozés tartalma, szerkezete, idéaranyai
3. A tanulas kozvetlen irdnyitasa az oktatd és a tanuldk interperszonalis kapcsolataiban
4. A tanitéasi 6ra/foglalkozas légkore
5. Egy tanul6 viselkedésének megfigyelése a tanitdsi oran/foglalkozason

A pedagogiai kompetenciak roviditett megnevezése, amelyek alapjan az onértékelést el
kell végezni:

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvalositasuk

A tanulds tdmogatasa

A tanulok személyiségének fejlesztése, a kiilonleges bandsmod, mddszertani felkésziiltség

A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, esélyteremtés, nyitottsag a tarsadalmi-
kulturalis sokféleségre, integracios, osztalyfonoki tevékenység

Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése
Kommunikacié €és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

A portfolié javasolt felépitése:

Boritdlap

Tartalomjegyzék

Bevezetés — a Portfolio alapvetd céljai, felépitése.

1. Szakoktatdi tevékenységem kezdetei
1.1. A palya iranti indittatdsom
1.2. Hogyan kezdtem el oktatni?
1.3. A kezdeti nehézségek, segit6 kezek

2. Jelen helyzet
2.1. Az évek soran szerzett benyomdasok 0sszegzése
2.2. Osztalyfénoki munka sordn szerzett tapasztalataim
2.3. Tanitasi oran/foglalkozéason kiviili tevékenységek

2.4. Kapcsolatok szerepe az oktatoi (tanari) palyan
2.4.1 Kapcsolat a sziilokkel, diakokkal
2.4.2 Kapcsolat a kollégakkal
2.5. Otthoni tevékenység szerepe a palyan
3. Pedagogiai és szakmai gyakorlat
3.1. Hospitalasok
3.2. Sajat tevékenységem megitélése
3.2.1. Nevelési
3.2.2. Oktatoi
4. Onkritikai észrevételek
5. Oktatoi filozofiam kifejtése
6. Onképzési terveim

Mellékletek — A portfolioban elemzett dokumentumok a mellékletbe keriiljenek, ésszerti
mennyiségben, azaz csak azok, amelyek feltétlentlil sziikségesek a tartalmi mondanivalo
alatamasztasahoz. (Ide helyezze el oktatasi tevékenységével, gyakorlattal kapcsolatos hivatalos
igazolasokat, hospitalasi naplokat, esettanulmanyokat, ora/foglalkozasvazlatokat, reflexiokat,
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onreflexiokat, mentori értékeléseket, alkalmazott szamonkérést, szemléltetbeszkozoket,
fotokat, a képzés soran készitett, illetve oktatdsi tevékenysége alatt 6sszeallitott meghatarozo
egy¢éb dokumentumokat, igazolés, referencialevél, és egyéb, a szovegkdzben terjedelmi, vagy
mas okokbdl nem elhelyezhetd anyag, mely a portf6lio értékét emeli.)

Hallgatoi nyilatkozat arrdl, hogy a portfolio sajat tevékenységét tiikrozi és onallé munkajanak
eredménye.

Formai kovetelmények:

Boritolapon a hallgaté neve, Neptun-kodja, szakja, beadas évszama szerepeljen

Betii: Times New Roman, torzsszoveg 12 pt. (cimsorok ett6]l nagyobbak lehetnek), fekete,
Sorkoéz: szimpla

Térkoz: 0, kivéve cimek/illusztraciok el6tt/utan

Margok: 2,5 cm, kivétel a bal oldal, ahol 3,5 cm

Oldalszam: oldal alja jobbra, él61abba elhelyezve

Szerkesztés: sorkizart

Az 1. cimsor szintl fejezetek mindig oldaltoréssel uj oldalra keriiljenek. Tovabbi cimsorok el6tt
¢s utan 12 pt-os térkozt kell hagyni.

A portfolidban nincs sziikség olyan jellegli hivatkozasokra, illetve szakirodalom-jegyzékre,
mint a szakdolgozatban.

A magyar nyelv helyesirasi és stilisztikai szabalyainak betartasa mellett a szakkifejezések
pontos hasznalata, a portfolio esztétikai 6sszképe is befolyasolja az értékelést.

Leadasi hatarido: a Portfoliokészités modszerei targy teljesitése egyik feltételeként, a
szorgalmi 1d6szak végét kdvetd 5. munkanapig.

Leadas modja: az oktato altal megjeldlt modon.

Szekszard, 2022. 01.11.
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