 Hallgatói portfólió (tevékenységtükör) dokumentumai 

1. Hallgatói bemeneti kompetencia térkép (hallgatói önértékelés)
2. Hospitálások feljegyzései (3db.)
3. Tervezetek (segédanyagok) (3db.)
4. Nevelési tevékenységeken kívüli programok feljegyzései (eszközkészítés, ünnepek, munkadélutánok, szabadidős tevékenységek)

5. Gyermek megfigyelése – esettanulmány (1db.)
6. A mentor által írt összegző értékelés a hallgatóról (2 pld.)
7. Hallgatói kimeneti kompetencia térkép (hallgatói önértékelés)
Hallgatói bemenetei kompetencia térkép

hallgató neve:……………………………

	Személyes kompetenciák
	erősség
	fejlesztendő
	későbbi

önértékelés forrása
	későbbi

társreflexió forrása

	Pontos önértékelés:

Legyen tisztában értékeivel és gyengeségeivel!
	
	
	pedagógiai ars poetica,

egyéni fejlesztési terv, kettéosztott napló: saját reflexiók
	egyéni fejlesztési terv, kettéosztott napló: mentortanári, kísérőszemináriumi oktatói reflexió

	Önkontroll:

Legyen képes hátráltató érzelmeinek és impulzusainak kordában tartására!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexiók (nevelési helyzet)
	hospitálók naplói, tanulói visszajelzések,

szülői visszajelzések

	Lelkiismeretesség:

Vállaljon felelősséget saját teljesítményükkel kapcsolatban!
	
	
	egyéni fejlesztési terv, kettéosztott napló: saját reflexiók
	egyéni fejlesztési terv: mentortanári reflexió,

kettéosztott napló: mentortanári, kísérőszemináriumi oktatói reflexió

	Alkalmazkodás:

Legyen képes rugalmasan alkalmazkodni a változásokhoz!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexió
	hospitálók naplói, tanulói visszajelzések,

szülői visszajelzések,

kettéosztott napló: mentortanári, kísérőszemináriumi oktatói reflexió

	Innováció:

Legyen nyitott az új ötletekre, megközelítésekre, az új információkra
	
	
	kettéosztott napló: szakmai szűrőszempontok és azok saját reflexiói
	kettéosztott napló: szakmai szűrőszempontok és azok mentortanári, kísérőszemináriumi oktatói reflexió

	Teljesítménymotiváció:

Törekedjen magas színvonalon teljesíteni szakmai feladatait!
	
	
	pedagógiai ars poetica, egyéni fejlesztési terv, 

kettéosztott napló: saját reflexiók
	egyéni fejlesztési terv: mentortanári reflexió, kettéosztott napló: mentor- tanári, kísérőszemináriumi oktatói reflexió,tanulói eredményesség mérések

	Elköteleződés:

Legyen képes a csoport, vagy az intézmény céljaihoz igazodni!
	
	
	Egyéni fejlesztési terv: választott tevékenységek
	Egyéni fejlesztési terv: választott tevékenységek

	Optimizmus:

Legyen kitartó a kitűzött célok elérésére törekvésben a felmerülő akadályok ellenére is!
	
	
	Egyéni fejlesztési terv: saját reflexió
	Egyéni fejlesztési terv: mentortanári reflexió, kísérőszemináriumi oktatói reflexió


	Szociális kompetenciák
	erősség
	fejlesztendő
	későbbi

önértékelés forrása
	későbbi

társértékelés forrása

	Mások megértése:

Legyen képes mások érzelmeinek felismerésére, nyitott mások nézőpontjának megértésére!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexió
	hospitálók naplói,

kettéosztott napló: mentortanári reflexió,

tanulói szülői, egyéb partneri visszajelzések

	Mások fejlesztése:

Segítse elő mások fejlesztési szükségleteinek megértését, képességeinek fejlesztését!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexió
	hospitálók naplói,

kettéosztott napló: mentortanári reflexió,

tanulói szülői, egyéb partneri visszajelzések,

tanulói projekttermékek, eredményesség mérések

	A sokszínűség értékelése:

Biztosítson lehetőséget a tőle különböző emberek kibontakozása számára!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexió
	hospitálók naplói,

kettéosztott napló: mentortanári reflexió,

tanulói szülői, egyéb partneri visszajelzések,

tanulói projekttermékek, eredményesség mérések

	Kommunikáció:

Legyen képes pártatlan érdeklődésre mások véleményével kapcsolatban!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexió
	hospitálók naplói,

kettéosztott napló: mentortanári reflexió,

tanulói szülői, egyéb partneri visszajelzések,

tanulói projekttermékek, eredményesség mérések

	Konfliktuskezelés:

Legyen képes úgy tárgyalni, hogy feloldja az ellentéteket!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexió
	hospitálók naplói,

kettéosztott napló: mentortanári reflexió,

tanulói szülői, egyéb partneri visszajelzések,

tanulói projekttermékek, eredményesség mérések

	Együttműködés:

Legyen képes másokkal együttdolgozni a közös célok elérésének érdekében!
	
	
	egyéni fejlesztési terv: saját reflexió, munkacsoportok jegyzőkönyvei, emlékeztetői
	egyéni fejlesztési terv: mentortanári reflexió, kísérőszemináriumi oktatói reflexió

	Csapatszellem:

Legyen képes a csoport összhangjának a megteremtésére a közös célok elérésének érdekében!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexió
	hospitálók naplói,

kettéosztott napló: mentortanári reflexió,

tanulói szülői, egyéb partneri visszajelzések,

tanulói projekttermékek, eredményesség mérések

	Attitűdök
	erősség
	fejlesztendő
	későbbi

önértékelés forrása
	későbbi

társértékelés forrása

	Pozitív attitűd:

Legyen képes azzal a feltételezéssel fordulni a felmerülő feladatok felé, hogy lehetséges jobb helyzet kialakítása!
	
	
	egyéni fejlesztési terv: saját reflexiók
	egyéni fejlesztési terv: mentortanári reflexió, kísérőszemináriumi oktatói reflexió

	Tolerancia:

Legyen képes a személyes és társas kompetenciákon túl a kulturális értelemben vett toleranciára! Vagyis arra, hogy a különböző tudáselsajátítási háttérrel rendelkező fiatalokat azok egyediségében, s kulturális hátterük figyelembevételével kezelje!

 
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexiók
	hospitálók naplói,

kettéosztott napló: mentortanári reflexió,

tanulói szülői, egyéb partneri visszajelzések,

tanulói projekttermékek, eredményesség mérések

	Segítőkészség:

A szociális kompetenciákon túl legyen képes rugalmasan igazodni ahhoz, hogy egy intézmény életében gyakran érik plusz és váratlan feladatok az embert!
	
	
	egyéni fejlesztési terv: saját reflexiók
	egyéni fejlesztési terv: mentortanári reflexió, kísérőszemináriumi oktatói reflexió, munkacsoportok jegyzőkönyvei, emlékeztetői, tanár kollégák visszajelzései


	Tudás/ismeret
	erősség
	fejlesztendő
	későbbi

önértékelés forrása
	későbbi

társértékelés forrása

	Legyen megalapozott a szaktárgyi tudása!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexió
	kettéosztott napló: szakos tanári reflexió, szakmódszertani kísérőszemináriumi oktató reflexiója, a hallgató szakirodalmi recenziói

	Legyen megalapozott a szaktárgyához kapcsolódó pedagógiai módszertani tudása!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexió
	kettéosztott napló: mentortanári reflexió, kísérőszemináriumi oktatói reflexió, hospitálók naplói, a hallgató szakirodalmi recenziói

	Legyen tisztában az életkori sajátosságokkal, rendelkezzen hatékony tanuló megismerési technikákkal!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexió, tanulói visszajelzések, eredményességi mérések
	kettéosztott napló: mentortanári reflexió, kísérőszemináriumi oktatói reflexió, hospitálók naplói

	Legyen képes az adminisztratív feladatok ellátására (óraterv, tanterv, napló, egyéni fejlesztési terv és napló, pályázati szakmai összefoglalók… stb.)
	
	
	egyéni fejlesztési terv: saját reflexió a dokumentumokra
	egyéni fejlesztési terv: mentortanári reflexió, kísérőszemináriumi oktatói reflexió a dokumentumokra

	Legyen képes kollegiális helyzetekben szakszerű és tárgyilagos megnyilvánulásokra (pl. óralátogatás, hospitálók fogadása… stb.)
	
	
	egyéni fejlesztési terv: saját reflexió
	egyéni fejlesztési terv: mentortanári reflexió, kísérőszemináriumi oktatói reflexió, munkacsoportok jegyzőkönyvei, emlékeztetői, hospitálók naplói


Hallgatói kimeneti kompetencia térkép

hallgató neve:……………………………

	Személyes kompetenciák
	erősség
	fejlesztendő
	későbbi

önértékelés forrása
	későbbi

társreflexió forrása

	Pontos önértékelés:

Legyen tisztában értékeivel és gyengeségeivel!
	
	
	pedagógiai ars poetica,

egyéni fejlesztési terv, kettéosztott napló: saját reflexiók
	egyéni fejlesztési terv, kettéosztott napló: mentortanári, kísérőszemináriumi oktatói reflexió

	Önkontroll:

Legyen képes hátráltató érzelmeinek és impulzusainak kordában tartására!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexiók (nevelési helyzet)
	hospitálók naplói, tanulói visszajelzések,

szülői visszajelzések

	Lelkiismeretesség:

Vállaljon felelősséget saját teljesítményükkel kapcsolatban!
	
	
	egyéni fejlesztési terv, kettéosztott napló: saját reflexiók
	egyéni fejlesztési terv: mentortanári reflexió,

kettéosztott napló: mentortanári, kísérőszemináriumi oktatói reflexió

	Alkalmazkodás:

Legyen képes rugalmasan alkalmazkodni a változásokhoz!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexió
	hospitálók naplói, tanulói visszajelzések,

szülői visszajelzések,

kettéosztott napló: mentortanári, kísérőszemináriumi oktatói reflexió

	Innováció:

Legyen nyitott az új ötletekre, megközelítésekre, az új információkra
	
	
	kettéosztott napló: szakmai szűrőszempontok és azok saját reflexiói
	kettéosztott napló: szakmai szűrőszempontok és azok mentortanári, kísérőszemináriumi oktatói reflexió

	Teljesítménymotiváció:

Törekedjen magas színvonalon teljesíteni szakmai feladatait!
	
	
	pedagógiai ars poetica, egyéni fejlesztési terv, 

kettéosztott napló: saját reflexiók
	egyéni fejlesztési terv: mentortanári reflexió, kettéosztott napló: mentor- tanári, kísérőszemináriumi oktatói reflexió,tanulói eredményesség mérések

	Elköteleződés:

Legyen képes a csoport, vagy az intézmény céljaihoz igazodni!
	
	
	Egyéni fejlesztési terv: választott tevékenységek
	Egyéni fejlesztési terv: választott tevékenységek

	Optimizmus:

Legyen kitartó a kitűzött célok elérésére törekvésben a felmerülő akadályok ellenére is!
	
	
	Egyéni fejlesztési terv: saját reflexió
	Egyéni fejlesztési terv: mentortanári reflexió, kísérőszemináriumi oktatói reflexió


	Szociális kompetenciák
	erősség
	fejlesztendő
	későbbi

önértékelés forrása
	későbbi

társértékelés forrása

	Mások megértése:

Legyen képes mások érzelmeinek felismerésére, nyitott mások nézőpontjának megértésére!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexió
	hospitálók naplói,

kettéosztott napló: mentortanári reflexió,

tanulói szülői, egyéb partneri visszajelzések

	Mások fejlesztése:

Segítse elő mások fejlesztési szükségleteinek megértését, képességeinek fejlesztését!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexió
	hospitálók naplói,

kettéosztott napló: mentortanári reflexió,

tanulói szülői, egyéb partneri visszajelzések,

tanulói projekttermékek, eredményesség mérések

	A sokszínűség értékelése:

Biztosítson lehetőséget a tőle különböző emberek kibontakozása számára!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexió
	hospitálók naplói,

kettéosztott napló: mentortanári reflexió,

tanulói szülői, egyéb partneri visszajelzések,

tanulói projekttermékek, eredményesség mérések

	Kommunikáció:

Legyen képes pártatlan érdeklődésre mások véleményével kapcsolatban!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexió
	hospitálók naplói,

kettéosztott napló: mentortanári reflexió,

tanulói szülői, egyéb partneri visszajelzések,

tanulói projekttermékek, eredményesség mérések

	Konfliktuskezelés:

Legyen képes úgy tárgyalni, hogy feloldja az ellentéteket!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexió
	hospitálók naplói,

kettéosztott napló: mentortanári reflexió,

tanulói szülői, egyéb partneri visszajelzések,

tanulói projekttermékek, eredményesség mérések

	Együttműködés:

Legyen képes másokkal együttdolgozni a közös célok elérésének érdekében!
	
	
	egyéni fejlesztési terv: saját reflexió, munkacsoportok jegyzőkönyvei, emlékeztetői
	egyéni fejlesztési terv: mentortanári reflexió, kísérőszemináriumi oktatói reflexió

	Csapatszellem:

Legyen képes a csoport összhangjának a megteremtésére a közös célok elérésének érdekében!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexió
	hospitálók naplói,

kettéosztott napló: mentortanári reflexió,

tanulói szülői, egyéb partneri visszajelzések,

tanulói projekttermékek, 

	Attitűdök
	erősség
	fejlesztendő
	későbbi

önértékelés forrása
	későbbi

társértékelés forrása

	Pozitív attitűd:

Legyen képes azzal a feltételezéssel fordulni a felmerülő feladatok felé, hogy lehetséges jobb helyzet kialakítása!
	
	
	egyéni fejlesztési terv: saját reflexiók
	egyéni fejlesztési terv: mentortanári reflexió, kísérőszemináriumi oktatói reflexió

	Tolerancia:

Legyen képes a személyes és társas kompetenciákon túl a kulturális értelemben vett toleranciára! Vagyis arra, hogy a különböző tudáselsajátítási háttérrel rendelkező fiatalokat azok egyediségében, s kulturális hátterük figyelembevételével kezelje!

 
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexiók
	hospitálók naplói,

kettéosztott napló: mentortanári reflexió,

tanulói szülői, egyéb partneri visszajelzések,

tanulói projekttermékek, eredményesség mérések

	Segítőkészség:

A szociális kompetenciákon túl legyen képes rugalmasan igazodni ahhoz, hogy egy intézmény életében gyakran érik plusz és váratlan feladatok az embert!
	
	
	egyéni fejlesztési terv: saját reflexiók
	egyéni fejlesztési terv: mentortanári reflexió, kísérőszemináriumi oktatói reflexió, munkacsoportok jegyzőkönyvei, emlékeztetői, tanár kollégák visszajelzései


	Tudás/ismeret
	erősség
	fejlesztendő
	későbbi

önértékelés forrása
	későbbi

társértékelés forrása

	Legyen megalapozott a szaktárgyi tudása!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexió
	kettéosztott napló: szakos tanári reflexió, szakmódszertani kísérőszemináriumi oktató reflexiója, a hallgató szakirodalmi recenziói

	Legyen megalapozott a szaktárgyához kapcsolódó pedagógiai módszertani tudása!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexió
	kettéosztott napló: mentortanári reflexió, kísérőszemináriumi oktatói reflexió, hospitálók naplói, a hallgató szakirodalmi recenziói

	Legyen tisztában az életkori sajátosságokkal, rendelkezzen hatékony tanuló megismerési technikákkal!
	
	
	kettéosztott napló: saját reflexió, tanulói visszajelzések, eredményességi mérések
	kettéosztott napló: mentortanári reflexió, kísérőszemináriumi oktatói reflexió, hospitálók naplói

	Legyen képes az adminisztratív feladatok ellátására (óraterv, tanterv, napló, egyéni fejlesztési terv és napló, pályázati szakmai összefoglalók… stb.)
	
	
	egyéni fejlesztési terv: saját reflexió a dokumentumokra
	egyéni fejlesztési terv: mentortanári reflexió, kísérőszemináriumi oktatói reflexió a dokumentumokra

	Legyen képes kollegiális helyzetekben szakszerű és tárgyilagos megnyilvánulásokra (pl. óralátogatás, hospitálók fogadása… stb.)
	
	
	egyéni fejlesztési terv: saját reflexió
	egyéni fejlesztési terv: mentortanári reflexió, kísérőszemináriumi oktatói reflexió, munkacsoportok jegyzőkönyvei, emlékeztetői, hospitálók naplói
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Hospitálási űrlap

Jegyezze le a szempontok alapján a hospitáláson tapasztaltakat!

Csoport: ………..
Idő:……………..

A foglalkozás tárgya: ……………………………………………………………….
A foglalkozás anyaga:…………………………………………………………..
Kisgyermeknevelő:…………………………………………………………………..
1. A foglalkozáson alkalmazott módszerek, munkaformák:
2. Szemléltetőeszközök:
3. Szokások kialakítása:
4. Játéktevékenység:
5. Gondozási műveletek:
6. Összefoglaló, tapasztalat a foglalkozással kapcsolatosan (4-5 mondat):
Megjegyzés:
