A portfólió dokumentumai
1. Hallgatói bemeneti kompetencia térkép (1-1 pld.)
2. Hospitálások feljegyzései (tantárgyanként 1-1 db.)
3. Tervezetek (segédanyagok) (tantárgyanként 1-1 db.)
4. Tanórán kívüli tevékenységek programok feljegyzései pl. szülői értekezlet, fogadó óra, családlátogatás, nevelőtestületi értekezlet, munkaközösségi megbeszélés, iskolai rendezvények, projektmunka, pályázat, korrepetálás, tehetséggondozás, szakkör stb. (képek, szakirodalom)

5. Tanulói esettanulmány (egy tanuló életútjának, családi hátterének, iskolai pályájának mélyebb megismerése)
6. Részértékelések a hallgatóról (csak nappali tagozaton)
7. Összegző értékelés a hallgatóról (2 pld.)
8. Hallgatói kimeneti kompetencia térkép (1-1 pld.)
Hallgatói bemeneti kompetencia- térkép
A hallgató neve:…………………………………………………………………………………

A kitöltő neve: …………………………………………………………………………………..

	
	Tanítói kompetenciák
	Erősség
	Fejlesztendő

	1.
	A tanító szakmai felkészültsége birtokában hivatásának gyakorlása során alkalmas a tanulói személyiség fejlesztésére: az egyéni igényekre és fejlődési feltételekre tekintettel elősegíteni a tanulók értelmi, érzelmi, testi, szociális és erkölcsi fejlődését, a demokratikus társadalmi értékek, a sajátos nemzeti hagyományok, az európai kulturális és az egyetemes emberi értékek elsajátítását.
	
	

	2.
	A tanító szakmai felkészültsége birtokában hivatásának gyakorlása során alkalmas tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítésére, fejlesztésére: a tanulói közösségekben rejlő pedagógiai lehetőségek kihasználására, az egyének közötti különbségek megértésének elősegítésére, az interkulturális nevelési programok alkalmazására, az együttműködés készségeinek fejlesztésre. 
	
	

	3.
	A tanító szakmai felkészültsége birtokában hivatásának gyakorlása során alkalmas a pedagógiai folyamat tervezésére: pedagógiai munkáját a feltételek árnyalt elemzése alapján átfogóan és részletekbe menően megtervezni, tapasztalatait reflektív módon elemezni és értékelni. 
	
	

	4.
	A tanító szakmai felkészültsége birtokában hivatásának gyakorlása során alkalmas a szaktudományi tudás felhasználásával a tanulók műveltségének, készségeinek és képességeinek fejlesztésére. Az adott szakterületen szerzett tudását tantervi, műveltségterületi összefüggésekbe ágyazni, ennek alapján a tanulók tudományos fogalmainak, fogalomrendszereinek fejlődését elősegíteni, az egyes tudományterületek szemléletmódját, értékeit és kutatási eljárásait megismertetni, az elsajátított tudás alkalmazásához szükséges készségeket kialakítani, szakterületének az egészség védelmével és fejlesztésével való összefüggéseit felismerni és ezzel a tanulók egészségfejlesztését elősegíteni. 


	
	

	5.
	A tanító szakmai felkészültsége birtokában hivatásának gyakorlása során alkalmas az egész életen át tartó tanulást megalapozó kompetenciák hatékony fejlesztésére: a kereszt tantervi kompetenciák, különösen az olvasás-szövegértés, információfeldolgozás, a tanulási szokások és készségek, az alapvető gondolkodási műveletek, a problémamegoldó gondolkodás folyamatos fejlesztésére, a tanulók előzetes tudásának, iskolán kívül megszerzett ismereteinek és készségeinek, valamit az iskolában elsajátított tudásának integrálására, az önálló tanulás képességeinek megalapozására, fejlesztésére, a tanulók testi-lelki-szellemi egészségének fejlesztésére. 


	
	

	6.
	A tanító szakmai felkészültsége birtokában hivatásának gyakorlása során alkalmas a tanulási folyamat szervezésére és irányítására: változatos tanítási-tanulási formák kialakítására, a tudásforrások célszerű kiválasztására, az új információs-kommunikációs technológiák alkalmazására, hatékony tanulási környezet kialakítására.

	
	

	7.
	A tanító szakmai felkészültsége birtokában hivatásának gyakorlása során alkalmas a pedagógiai értékelés változatos eszközeinek alkalmazására: a tanulók fejlődési folyamatainak, tanulmányi teljesítményeinek és személyiségfejlődésének elemző értékelésére, a különböző értékelési formák és eszközök használatára, az értékelés eredményeinek hatékony alkalmazására, az önértékelés fejlesztésére.

	
	

	8.
	A tanító szakmai felkészültsége birtokában hivatásának gyakorlása során alkalmas szakmai együttműködésre és kommunikációra: a tanulókkal, a szülőkkel, az iskolai közösséggel, a társszervezetekkel és kutató-fejlesztő intézményekkel történő együttműködésre, a velük való hatékony kommunikációra.

	
	

	9.
	A tanító szakmai felkészültsége birtokában hivatásának gyakorlása során alkalmas szakmai fejlődésben elkötelezettségre, önművelésre: a munkáját segítő szakirodalom folyamatos követésére, önálló ismeretszerzésre, személyes tapasztalatainak tudományos keretekbe integrálására, a neveléstudományi kutatások fontosabb módszereinek, elemzési eljárásainak alkalmazására, saját munkájának tudományosan megalapozott eszközöket felhasználó értékelésére. 

	
	


Az értékelés forrásai:

dokumentumok:

· hospitálási naplók,

· tervezetek, 

· jegyzőkönyvek, emlékeztetők

· munkaproduktumok, szemléltető eszközök

· projekttervek stb.

reflexiók, visszajelzések

· a hallgató saját reflexiói, önértékelése 

· a mentorpedagógus reflexiói, értékelése

· a gyermekek visszajelzései, 

· szülői visszajelzések

· kollégák, munkatársak visszajelzései, 

· egyéb partneri visszajelzések

· eredményesség mérések stb.
Hospitálási űrlap

Jegyezze le a szempontok alapján a hospitáláson tapasztaltakat!

Osztály: ……………………………………………………………………………
Idő:…………………………………………………………………………………
Tantárgy: ………………………………………………………………………….
Az óra anyaga:…………………………………………………………………….
Az óra típusa:……………………………………………………………………...
Tanító:……………………………………………………………………………..
1. A tanulók előzetes tudása, ismeretei:
2. Az órán alkalmazott módszerek, munkaformák:
3. Taneszközök:
4. Szokások:
5. A differenciálás alapja:
6. Összefoglaló, tapasztalat az órával kapcsolatosan (4-5 mondat):
Megjegyzés:

AZ ESETTANULMÁNY FŐBB TARTALMI EGYSÉGEI
Problémafelvetés, célmeghatározás

Az esettanulmány elején jelezzük, hogy kiről írjuk azt és miért. A személyiségi jogokra való tekintettel az esettanulmányban a tanulóról személyes adatait, amiből felismerhető, nem lehet szerepeltetni, el kell fedni (név, pontos születési dátum, lakhely, iskola neve, osztály pontos megnevezése). Azokat a tüneteket, tünet együtteseket tartalmazza, amelyeket a pedagógus tapasztal, ami miatt úgy gondolja, hogy a tanulóra vonatkozó adatokat rendszerezni, összegezni kell (pl.: XY 10 éves fiú, 4. osztályos tanuló, az elmúlt félévben egyre gyakoribbá vált, hogy napokat hiányzik az iskolából, tanulmányait elhanyagolja, én vagyok az osztályfőnöke, és szeretném abban segíteni, hogy eredményesen befejezze az iskolát).
A megismeréshez alkalmazott konkrét módszerek

A képzés során tanult tanuló megismerési módszerek (megfigyelés, interjú, szóbeli kikérdezés, írásbeli kikérdezés, kérdőív szociometriai módszer, dokumentumelemzés,) közül miket alkalmaztunk az egyes tanulói jellemzők feltérképezésére (pl.: a tanuló otthoni tanulási szokásait kérdőíves módszerrel, tanulmányi eredményeit dokumentumelemzéssel, családi körülményeit a szülővel folytatott interjú módszerével, rajzelemzéssel stb. vizsgáltam). A módszerek megválasztásakor figyelembe kell vennünk az érvényességet (validitás) és a megbízhatóságot (reliabilitás).
Vizsgálati eredmények, megállapítások (az alkalmazott módszerek alapján nyert adatok bemutatása, értelmezése)

Összegezzük a vizsgálati módszerekkel nyert adatokat, és levonjuk a szükséges következtetéseket (statisztikai módszerek, minőségi elemzés, metapedagógiai eljárások.).
Figyelembe vesszük más szakemberek vizsgálati eredményeit is, ha van ilyen. Az adatokat a személyiséglap felépítésének megfelelően célszerű rendszerezni (pl.: családi háttér megismerésére tervezett interjúból, az adatok azon tényezőit, melyek szintén előidézhetik, felerősíthetik, fenntarthatják a problémát).

Az adatok alapján tervezett pedagógiai beavatkozások

A vizsgálati eredmények alapján megtervezzük, hogy milyen pedagógiai módszerekkel oktassuk, neveljük, fejlesszük a továbbiakban tanítványunkat.

Ennek érdekében az alábbi lépések átgondolása és megfogalmazása javasolt:

− Eldöntjük, hogy szükség van-e a tanuló fejlesztése érdekében más szakértelem/kompetencia bevonására,

ha igen, milyenre (pl.: pszichológus, vagy gyermekvédelmi szakember bevonása indokolt-e az tanuló problémájának kezeléséhez). Ha a gyermek érdekében további vizsgálatokat is szükségesnek tart, a pedagógus felveszi a kapcsolatot a megfelelő szakemberrel.

− Fontos az iskolai feladatok meghatározása, a tanár saját kompetenciájába tartozó pedagógiai beavatkozások tervezése. Ennek három típusát célszerű átgondolni:
− A tanuló iskolán belüli, de tanórán kívüli fejlesztési lehetőségeit (pl.: korrepetálás, fejlesztő óra, szakkör, tanulmányi kirándulás, tanulópárok kialakítása stb.).

− A tanuló tanórán belüli fejlesztési lehetőségeit (pl.: differenciálási módszerek).

− A szülők számára biztosított pedagógiai tanácsadást, együttműködést.
Összeállította: Tancz Tünde mesteroktató
TANÓRÁN KÍVÜLI RENDEZVÉNY, PROGRAM

Helyszín:…………………………………………………………………………….
Idő:…………………………………………………………………………………..
Téma, tevékenység:…………………………………………………………………
Résztvevők:………………………………………………………………………….
Tartalom (menete):
Értékelés, összegzés:

PROJEKTTERV SABLON

1. A projekt bemutatása

1.1. A projekt címe
1.2. Helyzetelemzés

1.1.1.Az intézmény rövid bemutatása

1.1.2.A program előzményei

1.1.3. Miért szükséges a projektben való részvétel?
1.3. A megvalósítás helyszínei (intézményegység, tapasztalat, tanóra, tanórán kívüli tevékenységek, rendezvények, stb.)

1.4. A projekt rövid összefoglalása
2. A projekt célkitűzései
2.1. A projekt fő célja
2.1.1. Részcél

2.1.2. Részcél

2.1.3. Részcél

 3. A projekt feladat és időterve

	
	Tevékenység
	Felelős
	Résztvevők
	Módszer/eszköz
	Időterv
	Dokumentum
	Erőforrás

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


A partnerek közti feladat, hatáskörmegosztás, kapcsolatok, projektmenedzsment

	Felelős
	Feladat
	Hatáskör
	Kapcsolattartás

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1. Várható eredmények

2. A fenntarthatóságot biztosító tevékenységek

3. A projekt költségvetése

EMLÉKEZTETŐ

Szülői értekezletről/Fogadó óráról/Megbeszélésről

Dátum:



Pedagógus neve:



Az érintett osztály/csoport:



A találkozón/megbeszélésen részt vett partnerek száma:



Jelenléti ív:

	A megbeszélés tárgya:

	Felvetett témák a pedagógus részéről:

	Felvetett témák a partner részéről:

	Megállapodások, szükséges intézkedések:

	Az intézményvezetés felé továbbítandó kérdések, javaslatok:


HALLGATÓI ÉRTÉKELŐ ÍV AZ EGYÉNI ÖSSZEFÜGGŐ GYAKORLATHOZ






(segédanyag)

A hallgató neve:……………………………………………………………………………

Az értékelő neve:…………………………………………………………………………..

1. A hallgató tervezőmunkája:

                       5                     4                  3                  2                  1

2. A hallgató munkájának tudatossága:

                       5                     4                  3                  2                  1
3. A hallgató óravezetése:

                       5                     4                  3                  2                  1
4. A hallgató által alkalmazott módszerek, munkaformák:

                       5                     4                  3                  2                  1
5. Szemléltetőeszközei:

                       5                     4                  3                  2                  1
6. A hallgató óraelemzése:

                       5                     4                  3                  2                  1
7. Értékelési módszerei:

                       5                     4                  3                  2                  1
8. Kapcsolata a tanórán a tanulókkal, hangneme:

                       5                     4                  3                  2                  1
9. Kapcsolata a tanórán kívül a tanulókkal:

                       5                     4                  3                  2                  1
10. Kapcsolata a mentorokkal:

                       5                     4                  3                  2                  1

11. Kapcsolata a kollegákkal és az iskola egyéb dolgozóival:

                       5                     4                  3                  2                  1
12. A tanórán kívüli programokban való részvétele:

                       5                     4                  3                  2                  1
13. Adminisztrációs munkája:

                       5                     4                  3                  2                  1
14. Tanítói pontossága, megbízhatósága:

                       5                     4                  3                  2                  1

15. A tanító motiváltsága:

                       5                     4                  3                  2                  1

Átlag: ______________

Minősítés:_________________

Segédlet a hallgatói minősítéshez

	5
	4
	3
	2
	1

	tudatos
	megfelelő
	elvárható
	többnyire 
	elfogadhatatlan

	kiváló
	többnyire 
	hiányos
	esetleges
	igénytelen

	alapos
	gyakran
	nehézkes
	szétszórt
	egyoldalú

	sokoldalú
	
	kissé 
	
	pontatlan

	komplex
	
	kevéssé 
	
	hanyag

	igényes
	
	néha 
	
	határozatlan

	sokszínű
	
	
	
	elutasító

	határozott
	
	
	
	unott

	nyitott
	
	
	
	

	naprakész
	
	
	
	

	kezdeményező
	
	
	
	

	kreatív
	
	
	
	

	lelkes
	
	
	
	

	pontos
	
	
	
	

	önkritikus
	
	
	
	

	önálló
	
	
	
	


A szöveges értékeléshez is felhasználhatóak a kifejezések.

Minősítés: (az átlag alapján)

4,51-5.00    jeles (5)

4,0-4,5        jó  (4)

3.0-3,9        közepes (3)

2.0- 2,9       elégséges (2)

1.0- 1,9      elégtelen  (1)

Hallgatói kimeneti kompetencia-térkép
 A hallgató neve:……………………………………………………………………………

A kitöltő neve:………………………………………………………………………………

	
	Tanítói kompetenciák
	Erősség
	Fejlesztendő

	1.
	A tanító szakmai felkészültsége birtokában hivatásának gyakorlása során alkalmas a tanulói személyiség fejlesztésére: az egyéni igényekre és fejlődési feltételekre tekintettel elősegíteni a tanulók értelmi, érzelmi, testi, szociális és erkölcsi fejlődését, a demokratikus társadalmi értékek, a sajátos nemzeti hagyományok, az európai kulturális és az egyetemes emberi értékek elsajátítását.
	
	

	2.
	A tanító szakmai felkészültsége birtokában hivatásának gyakorlása során alkalmas tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítésére, fejlesztésére: a tanulói közösségekben rejlő pedagógiai lehetőségek kihasználására, az egyének közötti különbségek megértésének elősegítésére, az interkulturális nevelési programok alkalmazására, az együttműködés készségeinek fejlesztésre. 
	
	

	3.
	A tanító szakmai felkészültsége birtokában hivatásának gyakorlása során alkalmas a pedagógiai folyamat tervezésére: pedagógiai munkáját a feltételek árnyalt elemzése alapján átfogóan és részletekbe menően megtervezni, tapasztalatait reflektív módon elemezni és értékelni. 
	
	

	4.
	A tanító szakmai felkészültsége birtokában hivatásának gyakorlása során alkalmas a szaktudományi tudás felhasználásával a tanulók műveltségének, készségeinek és képességeinek fejlesztésére. Az adott szakterületen szerzett tudását tantervi, műveltségterületi összefüggésekbe ágyazni, ennek alapján a tanulók tudományos fogalmainak, fogalomrendszereinek fejlődését elősegíteni, az egyes tudományterületek szemléletmódját, értékeit és kutatási eljárásait megismertetni, az elsajátított tudás alkalmazásához szükséges készségeket kialakítani, szakterületének az egészség védelmével és fejlesztésével való összefüggéseit felismerni és ezzel a tanulók egészségfejlesztését elősegíteni. 


	
	

	5.
	A tanító szakmai felkészültsége birtokában hivatásának gyakorlása során alkalmas az egész életen át tartó tanulást megalapozó kompetenciák hatékony fejlesztésére: a kereszt tantervi kompetenciák, különösen az olvasás-szövegértés, információfeldolgozás, a tanulási szokások és készségek, az alapvető gondolkodási műveletek, a problémamegoldó gondolkodás folyamatos fejlesztésére, a tanulók előzetes tudásának, iskolán kívül megszerzett ismereteinek és készségeinek, valamit az iskolában elsajátított tudásának integrálására, az önálló tanulás képességeinek megalapozására, fejlesztésére, a tanulók testi-lelki-szellemi egészségének fejlesztésére. 
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	A tanító szakmai felkészültsége birtokában hivatásának gyakorlása során alkalmas a tanulási folyamat szervezésére és irányítására: változatos tanítási-tanulási formák kialakítására, a tudásforrások célszerű kiválasztására, az új információs-kommunikációs technológiák alkalmazására, hatékony tanulási környezet kialakítására.

	
	

	7.
	A tanító szakmai felkészültsége birtokában hivatásának gyakorlása során alkalmas a pedagógiai értékelés változatos eszközeinek alkalmazására: a tanulók fejlődési folyamatainak, tanulmányi teljesítményeinek és személyiségfejlődésének elemző értékelésére, a különböző értékelési formák és eszközök használatára, az értékelés eredményeinek hatékony alkalmazására, az önértékelés fejlesztésére.

	
	

	8.
	A tanító szakmai felkészültsége birtokában hivatásának gyakorlása során alkalmas szakmai együttműködésre és kommunikációra: a tanulókkal, a szülőkkel, az iskolai közösséggel, a társszervezetekkel és kutató-fejlesztő intézményekkel történő együttműködésre, a velük való hatékony kommunikációra.

	
	

	9.
	A tanító szakmai felkészültsége birtokában hivatásának gyakorlása során alkalmas szakmai fejlődésben elkötelezettségre, önművelésre: a munkáját segítő szakirodalom folyamatos követésére, önálló ismeretszerzésre, személyes tapasztalatainak tudományos keretekbe integrálására, a neveléstudományi kutatások fontosabb módszereinek, elemzési eljárásainak alkalmazására, saját munkájának tudományosan megalapozott eszközöket felhasználó értékelésére. 

	
	


Az értékelés forrásai:

dokumentumok:

· hospitálási naplók,

· tervezetek, 

· jegyzőkönyvek, emlékeztetők

· munkaproduktumok, szemléltető eszközök

· projekttervek stb.

reflexiók, visszajelzések

· a hallgató saját reflexiói, önértékelése 

· a mentorpedagógus reflexiói, értékelése

· a gyermekek visszajelzései, 

· szülői visszajelzések

· kollégák, munkatársak visszajelzései, 

· egyéb partneri visszajelzések

· eredményesség mérések stb.

