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Pécsi Tudomanyegyetem Kultiiratudomanyi, Pedagégusképzo és Vidékfejlesztési Kar
MINOSEGFEJLESZTESI KONCEPCIO
1. Bevezetés

A Pécsi Tudomanyegyetem Kulturatudomanyi, Pedagogusképzd és Vidékfejlesztési Kara
(tovabbiakban: PTE KPVK) elkotelezett a magas szinvonalu oktatas, kutatas €s tarsadalmi
szerepvallalas irant. A mindségfejlesztési koncepcid célja, hogy meghatdrozza azokat az
alapelveket, célkitiizéseket ¢s intézkedéseket, amelyek biztositjdk a kar folyamatos fejlodését
és versenyképességét a hazai és nemzetkozi felsdoktatasi térben.

2. Alapelvek
A PTE KPVK mingségfejlesztési tevékenysége az alabbi alapelvekre épiil:

o Hallgatokozpontisag: A hallgatok igényeinek és elvardsainak figyelembevétele az
oktatasi ¢s szolgaltatasi folyamatokban.

o Folyamatos fejlesztés: A PDCA (Plan-Do-Check-Act) ciklus alkalmazisa a
mindségiranyitasi rendszerben.

o Atlithatésig és elszamoltathatosag: A folyamatok és eredmények nyilvénossaga,
valamint a felel6sségi korok egyértelml meghatarozasa.

o Partnerség és egyiittmiikodés: Kapcsolatok erdsitése a belsd €s kiilsd érintettekkel,
beleértve a hallgatokat, oktatokat, adminisztrativ személyzetet és kiilso partnereket.

3. Stratégiai célok
A PTE KPVK minéségfejlesztési stratégidja az alabbi 16 célkitlizéseket tartalmazza:

¢ Oktatas mindségének javitasa: Innovativ és hallgatokdzpont oktatasi modszerek
alkalmazasa, valamint az oktatéi kompetencidk folyamatos fejlesztése.

¢ Kautatasi tevékenység erositése: A kutatdsi infrastruktira fejlesztése és a nemzetkozi
kutatasi projektekben valo részvétel 6sztonzése.

e Nemzetkoziesités: Nemzetkozi kapcsolatok bovitése, kilfoldi hallgatok és oktatok
bevondsa, valamint a mobilitasi programok tamogatasa.

o Tarsadalmi felelosségvallalas: A régio tarsadalmi €s gazdasagi fejlodéséhez valo aktiv
hozzajarulds, valamint a fenntarthatésdgi szempontok integralasa a kar
tevékenységeibe.

4. Intézkedési teriiletek
A stratégiai célok elérése érdekében az alabbi intézkedési tertiletekre fokuszalunk:

e Mindségiranyitdsi rendszer fejlesztése: A meglévd mindségiranyitasi rendszer
feliilvizsgalata és fejlesztése az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance
in the European Higher Education Area) irdnyelveinek megfeleléen.

e Hallgatoi visszajelzések rendszerezése: A hallgatéi elégedettség mérésének
rendszeresitése és az eredmények alapjan torténd fejlesztések megvalositasa.

o Oktatoi teljesitményértékelés: Atfogé értékelési rendszer miikodtetése az oktatok
teljesitményének mérésére és fejlesztésére.



o Kutatidsi kivalosag tdmogatdsa: Palyazati lehetségek feltarasa €s igénybevétele a
kutatdsi eredmények disszemindcidjanak eldsegitése érdekében.

e Nemzetkozi egyiittmikodések erdsitése: Csereprogramok ¢és kozos projektek
kezdeményezése kiilfoldi intézményekkel.

5. Megvaldésitas és nyomon kovetés

A koncepcioban meghatarozott intézkedések végrehajtdsaért a kari vezetés ¢€s a
Mindségfejlesztési Bizottsag felelds. Az intézkedések megvaldsitdsanak tdmogatasara:

o Eves munkaterv késziil, amely tartalmazza a prioritisokat és az azokhoz rendelt
eréforrasokat.

o Rendszeres idokozon belsé auditokat tartunk az intézkedések haladasanak értékelése
¢s a tovabbi fejlesztési lehetdségek feltarasa érdekében.

e Az éves beszamold és a hallgatoi és munkatarsi visszajelzések alapjan a koncepci6
idészakosan feliilvizsgalatra Keriil.

A folyamatok mogott alkalmazott adatalapi dontéshozatali rendszerek lehetdséget biztositanak
az eredmények és hatasok atlathaté nyomon k&vetésére, amely hozzdjarul a folyamatos
mindségfejlesztéshez.

6. Zaro gondolatok
A PTE KPVK a minb’ségfejlesztési koncepcié megvalésitéséval nemcsak a hazai hanem a

srer

érintettek aktiv részvételétdl, az eredmények folyamatos momtorozasatol és a visszacsatolasi
folyamatokba agyazott fejlesztési lehetdségektol fiigg. Jelen dokumentum olyan keretrendszert
biztosit, amely a KPVK-t a fenntarthaté fejlodés és a hallgatdk erdekelt eloterbe helyez6
mindségfejlesztés utjan vezeti.
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