PTE[ QUG- A 2025

Pécsi Tudomanyegyetem Kultiratudomanyi, Pedagogusképzo és Vidékfejlesztési Kar
MINOSEGFEJLESZTESI AKCIOTERV

A Pécsi Tudomanyegyetem mindségpolitikdjaval 6sszhangban a Kulturatudomanyi, Pedago-
gusképzd és Videkfejlesztési Kar kiemelt célja, hogy eldsegitse az oktatds, a kutatds és a
szolgaltatasok folyamatos fejlesztését. Az akcidterv a PTE hasonlé dokumentuma, a MAB
latogato bizottsag jelentése €s az ESG irdnyelvek figyelembevételével késziilt, konkrét célok,
feladatok, felel6sok és hataridok meghatarozasaval. A dokumentum a kari mindségfejlesztési
tevékenység alapjaul szolgal a kovetkezd években.

Akci6 megnevezése Vonatkozo ESG Teljesitesi hatarido
irinyelv(ek)

1. OMHYV szabdlyzat fellilvizsgalata 1.3 2025. szeptember 30.
2. Hallgatdk elégedettségének mérése €s javitasa 1.6 2025. december 31.
3. Oktatdsmddszertan fejlesztése 1.3,1.9 2025. december 31.
4, Kari weboldal egységesitése 14,1.8 2025. december 31.
5. Kutatasi kivalosag erdsitése 14,15 2025. december 31.
6. Hallgatdi képviselet megerdsitése 1.6 2026. szeptember 30.
7. Oktatoi teljesitményértékelés feliilvizsgélata 1.3, 1.3 2026. szeptember 30.
8. Adatalapu dontéshozatali folyamatok fejlesztése 1.2,1.7,1.9 2026. december 31.
9. Fenntarthatésdgi irdnymutatdsok kialakitdsa L1, L7 2026. december 31.
10. Mindségiranyitasi szabalyzat feliilvizsgélata Ll 1:7:1:10 2026. december 31.

A kar kiemelt minéségfejlesztési akcioi a 2024-2026. évek soran az alabbiak:

1. OMHY szabalyzat feliilvizsgalata

— Feladat: az OMHV eredmények hasznositdsdnak erdsitése az oktatési folyamatok
javitasaban.

— Felelés: OMHYV Bizottsag

— Hataridé: 2025. szeptember 30.

2. Hallgatok elégedettségének mérése és javitasa

— Feladat: hallgatoi visszajelzések alapjan az oktatdsi folyamatok és a szolgaltatisok
fejlesztése.

— Felelds: Mindségfejlesztési Bizottsag, Hallgatéi Onkormanyzat

— Hatarid6: 2025. december 31.

3. Oktatasmodszertan fejlesztése
— Feladat: innovativ és gyakorlatorientalt oktatasi modszerek alkalmazasa.
— Felelds: Dékani vezetés
— Hatérid6: 2025. december 31.
4. Kari weboldal egységesitése
— Feladat: a kari honlap tartalménak és arculatdnak egységesitése a PTE irdnymutatasai

alapjan.
— TFelelds: Dékani vezetés



— Hatarid6: 2025. december 31.
5. Kutatasi kivalosag erositése

— Feladat: kari szint{i kutatési stratégia kidolgozasa €s a minéségi publikaciok tamogatasa.
— Felel6s: Dékani vezetés
— Hatarido: 2025. december 31.

6. Hallgatoéi képviselet megerdsitése

— Feladat: a hallgatoi érdekképviseleti rendszer fejlesztése és bovitése a nemzetkdzi
hallgatokra.

—  Felelds: Hallgatéi Onkorméanyzat

— Hataridé: 2026. szeptember 30.

7. Oktatdi teljesitményértékelés feliilvizsgalata

— Feladat: Az oktatok értékelési rendszerének aktualizalasa az ESG iranyelvek szerint.
— Felel6s: Dékani vezetés
— Hatarido: 2026. szeptember 30.

8. Fenntarthat6sagi irdinymutatisok kialakitasa

— Feladat: az oktatds, kutatds és miikodés fenntarthatéva tételéhez kapcsolodo
fenntarthatosagi iranyok kijelolése.

— Felelds: Mindségfejlesztési Bizottsag

— Hatarido: 2026. december 31.

9. Adatalapu déntéshozatali folyamatok fejlesztése

— Feladat: KPI rendszerek bevezetése és monitoring folyamatok kialakitasa.
— Felelds: Dékani vezetés
— Hatérido: 2026. december 31.
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— Feladat: A jelenlegi szabalyozas aktualizdlasa az ESG szempontok és a MAB
akkreditacios jelentésének figyelembevételével.

— Felelds: Mindségfejlesztési Bizottsag

— Hataridd: 2026. december 31.

Az akcidterv részleteiben az ESG sztenderdek ¢s a PTE mindségpolitikdja szolgalnak
iranymutatasként. A megvalositas folyamatat éves jelentésekkel és rendszeres visszacsatolassal
kovetjiik nyomon.

Szekszard-Pécs, 2024. junius 30.

Prof. Dr. Szécsi Gébor
dékan /



