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Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzata

a Kultiratudomanyi, Pedagogusképzo és Vidékfejlesztési Kar Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol'

2025. szeptember 1. napjatol hatalyos valtozat
Preambulum

A nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.) felhatalmazasa
alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa — a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban (a tovabbiakban egyetemi SzMSz) foglaltakra figyelemmel — a Kultaratudomanyi,
Pedagdgusképzd és Vidékfejlesztési Kar (a tovabbiakban Kar) oktatasi, kutatdsi, tudomanyos,
miivészeti feladatait, a Kar szervezetét, felépitését, miikodését, az oktatok, kutatdk, alkalmazottak,
hallgatok feladatait, jogait és kotelezettségeit az alabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint
hatarozza meg:

1. FEJEZET
Altaldnos rendelkezések

A szabdlyzat hatdlya

1. § (1) A szabalyzat hatdlya kiterjed:

a) a Kar oktatoira, tudomanyos kutatoira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatdsban, tovabba a Kar feladatainak megvalositasaban kozvetleniil részt vevd
foglalkoztatottakra,

b) a Kar teljes teriiletére,

c) ? az Nftv.-ben meghatdrozott esetekben a Karral munkaviszonyban, vagy hallgatéi
jogviszonyban nem all6 személyekre.

(2)3 Jelen szabalyzatban nem rendezett kérdésekben az egyetemi SzMSz-ben, valamint a
vonatkoz6  jogszabalyokban  foglaltakat  kell alkalmazni. A PTE  Foglalkoztatasi
kovetelményrendszerének (tovabbiakban PTE Fkr.) rendelkezéseitdl eltérd kari sajatossagokat a
jelen szabalyzat 5. szdmu melléklete tartalmazza.

A Kar elnevezése, székhelye, jogallasa, képviselete
2. § (1) A Kar elnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem Kultiratudomanyi, Pedagogusképzd és

Vidékfejlesztési Kar.
(2) A Kar roviditett elnevezése: PTE KPVK.

' A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 25. melléklete.

2 A médositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.

3 A médositast a szenatus 2022. oktdber 27. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
oktober 27. napjatol.
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(3) A Kar angol nyelvii elnevezése: University of Pécs, Faculty of Cultural Sciences, Education
and Regional Development.

(4) A Kar német nyelvii elnevezése: Universitit Pécs, Fakultdt fiir Kulturwissenschaften,
Péadagogik und Regionalfoérderung.

(5) A Kar székhelye: 7100 Szekszard, Rakoczi u. 1.

(6) A Kar telephelyei:

a) 7633 Pécs, Szantd Kovacs Janos utca 1/b.;

b) 7030 Paks, Dézsa Gyorgy ut 95.;

¢) 8800 Nagykanizsa, Teleki u. 14.

(7) A Kar a hatalyos jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kozott feladatait 6nalldan
latja el, és a Szenatus altal jovahagyott és a kancellar altal visszaigazolt pénziigyi kerettel az
Egyetem gazdalkodasi szabalyzata szerint gazdalkodik. A gazdalkodasi, valamint a szerz0déskotési
¢s kotelezettségvallalasi rendrél szolo szabalyzatban meghatarozott esetekben a kancellar
egyetértése szlikséges.

(8)* A Kar rendeltetésszerti mitkodése korében a dékan az Egyetem képviseldjeként jar el a rektor
¢s a kancellar altal atruhdzott, a vezetdi feladatok ellatdsara iranyuld munkakorében. A dékéan az
Egyetem nevében 0nalld jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat a szerzddéskotési és
kotelezettségvallalasi rendrél szold szabdlyzatban meghatarozottak szerint. A gazdéalkodasi,
valamint a szerzddéskotési és kotelezettségvallalasi rendrdl szolo szabalyzatban meghatarozott
esetekben a kancelldr egyetértése sziikséges.

(9)° A Kar nem 6nalld jogi személy, torvényességi feliigyeletét — a Nftv. az egyetemi SzMSz
keretei kozott — az Egyetem Szenatusa és rektora latja el.

(10) A Kar szervezeti felépitését (organogramjat) e szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

1l. FEJEZET

A Kar feladatai, részvétele a Pécsi Tudomdnyegyetem testiileteiben, és polgdrai

A Kar feladatai

3. § (1) A Kar alaptevékenysége az oktatds, a tudomanyos kutatds. Az oktatasi tevékenység
magaban foglalja a felsdoktatasi szakképzést, az alapképzést, a mesterképzést, a doktori képzést, a
szakiranyu tovabbképzést, a nyelvoktatast, valamint a kiilon jogszabaly alapjan szervezett
feln6ttképzést.

(2) A Kar miikodési teriiletén, kiilonosen Baranya €s Tolna megyében, gy is, mint Tolna megye
egyetlen felsdoktatdsi intézménye feladatanak tartja a térség tarsadalmi, kulturdlis, gazdasagi
fejlodésének eldsegitését, a tradiciok és az értekek megdrzését, atadasat. Ellatja mindazt a
tevékenységet, amelyet a felsdoktatasi intézménynek be kell tdlteni: képzési, tovabbképzési,
kulturalis, tudomanyos centrumként mitkodik. A Kar szerepet vallal a térségi kohéziod erdsitésében,
valaszokat ad a térség tarsadalmi, gazdasdgi helyzetében bekovetkezd valtozasokra. Ennek
értelmében a Kar feladata:

a)® felsdoktatasi képzések folytatdsa a pedagdgusképzés, agrar, miivészetkdzvetités, valamint

4 A modositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.
5 A médositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.
¢ A modositast a szenatus 2022. junius 23. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
junius 23. napjatol
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bolcsészettudomany (gyermekkultara), tarsadalomtudomény (szocidlpedagogia) és mivészet
(gyartasszervezd) képzési teriileten;

b) oktatasi tevékenység korszertisitése mindségi fejlesztésekkel;

¢) az egyetemes ¢s nemzeti kultira kozvetitésével felkészités a kozéleti aktivitast is vallalo
értelmiségi 1étre;

d) a tudomanyok ¢és mivészetek miivelése, meguljitasa, fejlesztése, és athagyomanyozasa;

e) nemzetkozi kapcsolatok épitése €s erdsitése, részvétel nemzetkozi képzésekben, kutatasokban
¢és nemzetkozi szervezetekben;

) részvétel a helyi, megyei, orszagos gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben.

(3) A Kar oktatasi és tudoméanyos feladatainak ellatdsa érdekében egyiittmiikddik az Egyetem
karaival, az Egyetem képviseletében mas felsdoktatdsi és tudomanyos kutatdéintézményekkel,
valamint a régidban taldlhat6, az alaptevékenységéhez kapcsolodd feladatkorrel rendelkezd
szervezetekkel.

(4) A Kar kiemelt feladatanak tekinti a nemzetkozi oktatasi és tudomanyos, miivészeti és
kulturalis kapcsolatok apolasat és bovitését.

(5) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilfoldi tudomanyos palyazatokon,
valamint a kutatasi eredmények hazai é¢s nemzetkdzi megismertetését, hasznositasat.

(6) A Kar gondoskodik a tehetséggondozasrol, a kutatoi utanpodtlas nevelésérdl. A képzés soran
fejleszti a hallgatok jartassagat a kutatasi-fejlesztési munkéban, a megszerzett ismeretek gyakorlati
hasznositasaban.

(7)7 A Kar — a hatdlyos jogszabilyok figyelembe vételével — részt vehet a kdznevelési,
felndttoktatasi, tovabba a felsdoktatdsnak nem mindsiilé szakképzési és az agazati térvényekben
meghatarozott egyéb képzési feladatok megvaldsitasaban.

(8) A Kar — a feln6ttképzésre és a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével —
iskolarendszeren kiviili szakképzést is folytathat.

A Kar részvétele a Pécsi Tudomanyegyetem testiileteiben

4. § (1) A Kar képviseletét a Szenatusban két fo oktato, illetve kutato latja el. A szenatorok
valasztasara, megbizatasuk idGtartamara, jogallasukra az egyetemi SzMSz vonatkozé szabdlyai az
iranyadoak.

(2) A Szenatus bizottsagaiban a Kar képviseletét a Dékan altal felkért, a bizottsdgok munkéjaban
jartas oktatok/kutatok/alkalmazottak 1atjak el. A bizottsagok Osszetételérdl, feladat- és hataskorérdl,
a kari képviseletrdl az egyetemi SzMSz mellékletét képezd kiilon szabalyzat rendelkezik.

A Kar polgarai

5. § (1) A Kar polgarai az oktatok, kutatok, felsGoktatdsban tanarok, a nem oktatd-kutatd
besorolasu alkalmazottak és a hallgatok.

(2) A Kar minden polgaranak joga, hogy

a) a Kar miikodésével Osszefliggésben irdsos kérdéssel, javaslattal éljen, és arra a megkereséstdl
szamitott harminc napon beliil az intézkedésre jogosulttol érdemi valaszt kapjon,

b) az Nftv-ben ¢és e szabdlyzatban meghatdrozottak szerint részt vegyen a testiiletek
megvalasztasaban, tovabba megvalasztdsa esetén a testiilet munkajaban,

¢) az Oktatasi Jogok Miniszteri Biztosahoz forduljon,

d) igénybe vegye az Oktatasligyi Kozvetitoi Szolgélatot.

6. § (1) A Kar minden polgaranak kotelessége, hogy

a) megtartsa a jogszabalyokban, az Egyetem €s a Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban,

7 A médositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.
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annak mellékleteiben és az egyéb szabalyzatokban foglaltakat,

b)® alegjobb tudasa szerint ellassa feladatait,

¢) a Karon hasznalatos elektronikus tanulményi nyilvantartasi rendszert hasznalja, valamint a
hivatalos elektronikus levelezést kizardlagosan a PTE-s email cimen folytassa.

(2) A Kar oktatoi, kutatéi és alkalmazottai altal az egyetemi dontések ellen benyujthato
jogorvoslati kérelmek elbiralasanak rendjét az Egyetem Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszere, a
hallgatok altal benyujthato jogorvoslati kérelmek elbirdlasanak rendjét az Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata tartalmazza.

7.§ (1)° A Karon az oktatasi, tudoményos, kutatoi feladatok ellatasara

a) 1 oktatéi (egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus, tanirsegéd, mesteroktato,
tanarsegéd-gyakornok, szakoktato)

b) tudomanyos kutatéi (kutatoprofesszor, tudomanyos fémunkatars, tudoményos munkatars,
tudomanyos segédmunkatars),

¢) tanari (mestertanar, nyelvtanar, miivésztanar, szaktanar) munkakorok 1étesithetok.

(2) Az oktatokkal, kutatokkal szemben tamasztott alkalmassagi, elOmeneteli ¢és
teljesitmény-kovetelményeket, az alkalmazas feltételeit, a kovetelményrendszer nem teljesitésének
jogkovetkezményeit a PTE Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszere (a tovabbiakban FKR)
tartalmazza.

8. §!' Az oktatok, tudomanyos kutatok és a tanarok munkajat adminisztrativ munkakdrben
foglalkoztatottak segitik.

9. § (1)'? Az Nftv.-ben, valamint az egyetemi SzMSz-ben foglaltak szerint a Kar hallgatdinak
hallgatoi jogviszonya a felvételt vagy atvételt kovetd beiratkozassal jon 1étre.

(2) 1 A hallgatéi jogviszony keletkezésére és megsziinésére, a tanulmanyi kovetelmények
teljesitésére, a hallgatokat megilletd juttatisokra és kedvezményes szolgéltatasokra, tovabba a
hallgatok felvételére, a fegyelmi és kartéritési eljarasra, a jogorvoslat rendjére vonatkozo
szabalyokat az egyetemi SzMSz és annak mellékletei tartalmazzak.

1II. FEJEZET

A Kar vezetése

A dékan

10. § (1) A Kar vezetdje a dékan.

(2)'* Dékani megbizast az az egyetemi tanar, vagy habilitdlt egyetemi docens kaphat, aki
vezetési, szervezési gyakorlattal rendelkezik, tovabba az Egyetemmel teljes munkaiddre szo6ld
munkaviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt 1étesitenek.

8 A modositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.

A modositast a szenatus 2022. oktober 27. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljardsaban fogadta el. Hatélyos 2022.
oktober 27. napjatol.

10" A modositast a szenatus 2022. méjus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatdlyos 2022.
majus 25. napjatol.

""" A modositast a szenatus 2022. méjus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatdlyos 2022.
majus 25. napjatol.

12° A moédositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.

13 A moédositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.

4 A moédositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.
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(3) A dékani megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazat lebonyolitasara a rektor
bizottsagot hoz létre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tanacs javaslatara a rektor
altal megbizott személyek.

(4) A bizottsag feladata a palyazatok formai szempontbodl torténd ellendrzése, a palyazok
Osszoktatoi értekezleten torténd meghallgatasa, a palyazatokat véleményezd testiiletek iilésének
megszervezese.

(5) A bizottsag az 6sszoktatoi értekezlet véleményének kikérését kovetden palyazati rangsort allit
fel, amelyet ismertet a Kari Tanaccsal. A dékéani palyazatokat a Kari Tanacs megtargyalja, majd
titkos szavazassal dont azok rangsoroldsarol. A rangsor felallitasdra a rektorjeldlti palyazatok
rangsoroldsara vonatkozd szabalyok megfelelden az irdnyaddak.

11. § (1) A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas
kiadasarol. Amennyiben a rektor a Kari Tandcs dontésével nem ért egyet, azt megfontolds végett,
¢szrevételeinek kozlésével visszakiildheti a Kari Tanacsnak. A Kari Tanacs a palyazatok
rangsorolasarol ismételten dont. A rektor az ezt kovetden megkiildott rangsorban elsé helyen allo
személynek adja ki a megbizast.

(2)'5 A dékan megbizasa a rektor dontése alapjan hatirozott idére, legfeljebb 5 éves idétartamra
szolhat, amely nyilvanos palyazat alapjan egy alkalommal meghosszabbithato. A dékani megbizas
legfeljebb a hetvenedik ¢életév betdltéséig szolhat. A megbizas pontos idétartamat a palyazati kiiras
hatarozza meg.

12. §'% (1) A dékan megbizatisa megsziinik:

a) a megbizasi 1d0 lejartaval,

b) lemondassal,

¢) visszahivassal,

d) a Kar megsziinése, atalakuldsa esetén,

e) a dékan munkaviszonyanak megsziinésével,

f) a dékan 70. életéve betdltésével,

g) a dékén halalaval.

(2) Az (1) bekezdés c¢) pontjadban meghatarozott esetben a megbizasi id6 lejarta elétt a dékan
visszahivasat a rektor, valamint a Kari Tanacs tagjainak tobb mint 50%-a kezdeményezheti a Kari
Tanacs iilését megel6z6 8 nappal benyujtott, indokolassal ellatott irasbeli eldterjesztés alapjan. A
visszahivasra iranyulo javaslathoz a Kari Tanics tagjai kétharmadanak a szavazata sziikséges. A
Kari Tandcs a visszahivéasarol szolo javaslatat megkiildi a rektornak, aki a kezdeményezés alapjan
dont a dékani megbizas visszavonasarol.

13. §'7 (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilonosen:

a) a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorben és rektor altal meghatarozott korben
képviseli az Egyetemet, valamint a Kart az egyetemi, illetéleg mas forumok elétt,

b) ellat minden olyan feladatot, illetleg gyakorolja azokat a jogkordket, amelyeket szamara a
jogszabalyok, az egyetemi és kari szabéalyzatok meghatiroznak, illetdleg amelyet a Rektor és a
kancellar sajat hatdskorébdl szamara atruhazott.

¢) iranyitja a Karon folyo képzési, tudomanyos, kutatési és igazgatasi tevékenységet,

d) a rektor és a kancellar altal 4truhdzott hatdskorben munkaltatoi jogkort gyakorol a vonatkozo
utasitdsban meghatarozottak szerint,

e) rendelkezik a Kar szdmdara visszaigazolt koltségvetési tervben meghatarozott keretek
felhasznalasardl, a Kancellaria altal a Karra a dékan javaslattételi és egyetértési joga mellett kijeldlt
gazdalkodasi referens pénziigyi ellenjegyzése mellett,

15° A moédositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.
16. A moédositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.
17" A médositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.
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/) kiadmanyozasi jogot gyakorol kari tigyekben,

g) a Kar tevékenységét érintd kérdésekben kezdeményezheti a rektor, a kancellar vagy a Szenatus
intézkedését,

h) vezetdi tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kari Tandcsnak ¢€s a rektornak,
meghatarozza a Kar képzési, tudoményos és kutatasi tevékenységéhez sziikséges human eréforras
allomanyt, az oktatoi, kutatdi utanpotlas biztositasara vonatkozo terveket,

7

(2) A dékan javaslatot tehet a Rektor szamdra minden olyan dontés, hatdrozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

14. §'® (1) A dékan gyakorolja a munkaltatoi jogokat a vonatkozo rektori és kancellari egyiittes
utasitdsban meghatarozottak szerint. Kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) az egyetemi tanari, egyetemi docensi palyazatok kiirdsa a foglalkoztatési
kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével, a rangsorolt palyazatok koziil
valasztva munkaviszony Iétesitésének, moddositasanak, megsziintetésének kezdeményezése,
egyetemi tanari kinevezés, felmentés kezdeményezése,

b) kutatoprofesszor, tudomanyos fomunkatars kinevezésének és munkaviszony moédositasanak,
megsziintetésének kezdeményezése,

¢) dékanhelyettesek, dékani megbizottak, intézetigazgatok, tovabba a vonatkozd szabalyzatokban
meghatarozott egyéb szervezeti egységek vezetdi megbizatasanak kezdeményezése.

(2) A dékéan hataskoreit esetenként vagy az iigyek meghatarozott korében dékanhelyetteseire
atruhazhatja. Az atruhdzott hatdskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

(3) A dékannak feladata ellatasa és hataskorének gyakorldsa soran altalanos utasitési, illetdleg
intézkedési joga van; nem utasithatja azonban sem a Kari Tanacsot, sem a Kari Tanacs bizottsagait,
sem a Karon miikod6 mas testiileteket, ideértve a hallgatéi Onkormdnyzatot, illetdleg az
intézményben mikodd érdekképviseleti szerveket is. E testiiletek sajat iigyrendjiikben
meghatarozottak szerint kotelesek napirendre tlizni a dékan altal targyalni kért tigyeket.

(4) A dékéan iranyitasi jogkorében — egyéb testiiletek hataskorébe nem tartozd tigyekben, a
jogszabalyok altal meghatarozott keretek kozott — a Kart érinté valamennyi kérdésben a kozvetlen
irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek tevékenységét szabdlyozd, a Kar valamennyi
alkalmazottjara és hallgatdjara kotelezo utasitast adhat ki Dékani Utasitas formajaban.

15. § (1) A dékén koteles a Kari Tanécsot rendszeresen tdjékoztatni Kari Tandcs lejart hataridejii
hatdrozatainak végrehajtasardl, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles tajékoztatni a
Kari Tanacsot olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben eltért a Kari Tanacs javaslatatol
vagy véleményétol.

(2) A dékén a Kar milkddését és fejlesztését érintd ligyekben koteles kikérni a Kari Tanécs
véleményeét.

A dékanhelyettes(ek)

16. §" (1) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettes(ek) segiti(k).

(2) A dékanhelyettesi feladatok ellatdsara nyilvanos palyazatot kell kiirni. A pdalyaztatés
elokészitését a rektor a dékan kozremiikddésével végzi. A dékanhelyettesi palyazatok
rangsorolasarol a Kari Tanécs dont. A dékan a Kari Tanéacs véleményének figyelembevételével tesz
javaslatot a rektornak a dékanhelyettes(ek) személyére. A rektor a dékan javaslatanak
mérlegelésével dont a dékanhelyettesi feladtok kiadasarol. A dékanhelyettesi feladtok ellatasa a 70.

18 A moédositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.

19 A moédositast a Szenatus 2019. marcius 21-¢i iilésén fogadta el. Hatalyos 2019. marcius 21. napjatél. A modositast a
szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022. majus 25. napjatol.
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¢letév betdltéséig szolhat.

(3) A dékan hivatalba 1épése utan jogosult a pdalyaztatdsi eljaras lezdrasdig megbizott
dékanhelyettes(ek) feladat elldtasra munkakort kezdeményezni.

(4)%° A dékanhelyettesek koziil az altalanos és oktatdsi dékanhelyettes a dékan altalanos
helyettese. A dékan ¢és az altalanos és oktatasi dékanhelyettes egyidejii tavolléte és akadalyoztatdsa
esetén a masik — a dékan altal kijelolt dékanhelyettes latja el — a dékani feladatokat. A dékan a
hataskor gyakorlasanak kereteit meghatarozhatja.

(5) A dékanhelyettes(ek) feladat ellatdsanak iddtartama megegyezik a dékani feladtok ellatasanak
id6tartamaval.

(6) 2! Ha a dékani feladatok ellatasara kiadott munkakdér barmely okbél megsziinik, a
dékanhelyettesi munkakori feladatok — kivéve az altalanos és oktatasi dékanhelyettes feladatait — is
megsziinnek. A dékani feladatok ellatasara kiadott munkakor megsziinése és az uj dékan hivatalba
1épése kozti idoben a dékani feladatokat az altalanos €s oktatasi dékanhelyettes latja el.

(7) A dékanhelyettesi feladtok ellatdsara kiadott munkakdér megsziinésére a dékani feladtok
ellatasara kiadott munkakor megsziinésére iranyad6 szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
megbizas id6tartama a dékani megbizas iddtartaméat — a (6) bekezdésben foglalt kivétellel — nem
haladhatja meg.

(8)*2 Az altalanos és oktatasi dékanhelyettes

a) a dékan tavollétében gyakorolja a dékan hataskorét;

b) feliigyeli és ellendrzi az igazgatasi, az adminisztrativ tevékenységet,

¢) részt vesz a Kart érint0 stratégiai dontések elokészitésében;

d) kozremiikodik a Kar kapcsolatrendszerének erdsitésében;

e)

b

g

h)

i)

7

k) feliigyeli és ellendrzi az oktatast, képzést, koordindlja az oktatdssal kapcsolatos fejlesztési,
adminisztrativ és ligyviteli folyamatokat a Tanulmanyi Hivatalon és a Pécsi Képzési Kozponton
keresztiil;

I) feladata a Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Gyakorlo Altaldnos Iskola, Alapfoki
Miivészeti Iskola és Gyakorloovodaval, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem Gyakorld Altalanos
Iskola, Gimnazium és Ovodaval valé kapcsolattartis, a hallgatoi gyakorlatokkal kapcsolatos
szakmai felligyelet, az elméleti és gyakorlati képzés kapcsolatanak fejlesztése, szakmai erdsitése;

m) tevékenységének stratégiai része az egyetemen beliili, valamint a képzési igényekkel
jelentkezd intézményekkel, szervezetekkel torténd kapcsolattartas, egyiittmiikddés;

n) képviseli a kart az Pécsi Tudomanyegyetem oktatassal, képzéssel kapcsolatos bizottsagi
munkajaban;

0 )23

p) feladata a tavoktatds moddszertani fejlesztése, egyiittmiikddés a Pécsi Képzési Kozpont
keretében miikodo Belsdé Képzési Kozpont szakmai programjanak kialakitasaban.

(9)24

20 A modositast a szendtus 2023. marcius 30. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2023.
marcius 30. napjatol.

21 A modositast a szenatus 2023. marcius 30. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2023.
marcius 30. napjatol.

22 A modositast a szenatus 2023. marcius 30. napjan lezéart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2023.
marcius 30. napjatol.

23 Hatalyon kiviil helyezte: 67/2025. (05.15.) szamu hatarozat 1). Hatalytalan: 2025. IX. 9-té1.

24 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2023. marcius 30-4n lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban elfogadott
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(10)* A kapcsolati dékanhelyettes

a) feliigyeli és ellendrzi:

aa) a kapcsolati tevékenységet,

ab) a kiiliigyi tevékenységet, kiillonos tekintettel a nemzetkdzi mobilitas programokra,

ac) a marketing- ¢s rendezvényszervezési feladatokat

b) segiti a telephely(ek) mikddését;

¢) részt vesz a Kart érint0 stratégiai dontések elOkészitésében, a gazdalkodas fejlesztésében;

d) kozremiikodik a marketing politika kidolgozédséaban;

e) kozremiikodik a Kar kapcsolatrendszerének erdsitésében;

Nk

/) iranyitja a Kart érint6 palyazatkezelési €s projektmegvalositasi eljarasokat, feliigyeli és vezeti a
kiemelt kari fejlesztési programokat;

m) koordinalja és feliigyeli a Kart érintd palyazati, kutatas-fejlesztési és innovacios programokat,
valamint iranyitja a vallalati kapcsolatok fejlesztésével dsszefliggd feladatokat.

(11)*® A tudomanyos és innovécios dékanhelyettes

a) iranyitja a Karon zajlé tudomanyos és tehetséggondozasi tevékenységet, kiemelten feliigyeli a
TDK és Szakkollégium(ok) munkajat;

b) a Kar tudomanyos feladatainak ellatasa érdekében egylittmiikédik az Egyetem tovabbi
szervezeti egységeivel, kapcsolatot tart mdas felsGoktatdsi intézményekkel és tudoményos
kutatointézetekkel,

c) feliigyeli és ellendrzi a tudomanyszervezési €s fejlesztési feladatokat;

d) az Egyetem stratégiajaval 6sszhangban irdnyitja a Kar tudomanyos és innovacios feladatainak
tervezését, feliigyeli azok végrehajtasat;

e) részt vesz a kari kutatas-fejlesztési €s innovacios stratégia kidolgozasaban;

f) 0sztonozi a Kar kutatasi-fejlesztési és innovacios egylittmikddéseit, feliigyeli azok
végrehajtasat;

g) feladata a kari és az egyetemi stratégiai célok szinergiajanak megteremtése, az egyetemi
K+F+I stratégia kart érintd részei megvaldsitdsanak irdnyitasa;

h) koordinalja a kari oktatdi teljesitménymeérési, értékelési rendszer.

1v. FEJEZET

A Kar vezeto és igazgatdsi szervei

A Kari Tanacs

17. § (1) A Kari Tanacs a Kar dontési, véleményez0, javaslattevd ¢€s ellendrzési jogkorrel
rendelkezd testiilete. A Kari Tanacs elndke a dékan.

(2)?” A Kari Tandcs funkciobol eredd és valasztott tagokbol (tovabbiakban: tanacstagok) all. A
Kari Tandcs 1étszama: 17 6.

a) A Kari Tanacs funkciobol eredo tagjai:

aa) a dékan (1 16);

ab) a dékanhelyettesek (3 6);

modositds. Hatalytalan: 2023. marcius 30. napjatol.

2 A modositast a szendtus 2023. marcius 30. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2023.
marcius 30. napjatol. Modositotta: 67/2025. (05.15.) szamu hatarozat 2).

26 Beiktatta: 67/2025. (05.15.) szamu hatérozat 3). Hatalyos: 2025. IX. 9-t81.

27 A modositast a szenatus 2023. marcius 30. napjan lezéart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2023.
marcius 30. napjatol. Modositotta: 67/2025. (05.15.) szamu hatarozat 4).
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ac) a Kari Hallgatoi Részonkormanyzat elndke (1 {6);
ad) az intézetigazgatok:
— a Kulttra- és Tarsadalomtudomanyi Intézet igazgatoja (1 £6),
— az lllyés Gyula Pedagdgusképzd Intézet igazgatoja (1 £0),
— a Vidékfejlesztési Intézet igazgatdja (1 £6).
b) A Kari Tanacs valasztott tagjai:
ba) oktatd vagy kutatd, felsdoktatasban tanar munkakorben foglalkoztatottak képviseldi:
— a Kultara- és Tarsadalomtudomanyi Intézet (1 £0),
— az Illyés Gyula Pedagogusképzo Intézet (1 £6),
— a Vidékfejlesztési Intézet (116),
bb) a Kari Hallgatoi Részonkormanyzat Kiildottgytilése altal delegalt hallgatok (3 £6);
bc)?® nem oktatéi vagy kutatéi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok képviseldi (1 £6);
bd) a gyakorl6 kéznevelési intézmény képviseldje (1 16);
be) a Karon képviselettel rendelkezd szakszervezet képviseldje (1 £0).
(3)*° A Kari Tanacs 4lland6é meghivottjai:
a) a megvalasztott, de még hivatalba nem lépett dékan,
b) a Kar megvalasztott szenatora,
¢) a dékani hivatalvezeto,
d) a tanulmanyi osztalyvezeto,
e) a gazdalkodasi referens,
/) a dékani megbizottak,
g) lllyés Gyula Gyakorlo Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészeti Iskola és Gyakorlé6voda
vezetdje,
h) a Pécsi Tudomanyegyetem Egyetemi Konyvtar és Tudaskozpont Kari Konyvtaranak vezetdje,
i) a kari Kollégium képviseldje,
)
k) az Egyetem rektora,
/) az Egyetem kancellarja,
m) Szekszard Megyei Jogli Varos polgarmestere, valamint a Tolna Megyei Onkorméanyzat elnoke,
n) Pécs Megyei Jogti Varos polgarmestere, valamint a Baranya Megyei Onkormanyzat elndke,
o) a Paksi Atomerdmii vezérigazgatoja.
(4) A dékan a Kari Tanécs iiléseire tanacskozasi joggal esetenként meghivja mindazokat, akiknek
a jelenléte a napirend targyalasahoz sziikséges.
(5)*! A Kari Tanacs minden szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik.
(6)*? A Kari Tanacs funkciobol eredé tagja egy szavazattal rendelkezik, még akkor is, ha tobb
funkciot 1at el egyidében.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

18. §33 (1) A Kari Tanics javaslatot tesz, véleményt nyilvanit mindazokban az iigyekben,
amelyek a Kart érintik, és amelyek a Szenatus, valamint a rektor feladat- és hatadskorébe tartoznak,

28 A modositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.

2 A modositast a Szenatus 2019. marcius 21-ei iilésén fogadta el. Hatalyos 2019. marcius 21. napjatol. A modositast a
szenatus 2024. februar 1. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2024. februar 12. napjatol.
30 Hatalyon kiviil helyezte a szendtus 2022. méjus 25. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban elfogadott
hatarozata. Hatalytalan 2022. majus 25. napjatol.

31 Beépitette a szendtus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban elfogadott hatarozata. Hatalyos
2022. majus 25. napjatol.

32 Beiktatta: 67/2025. (05.15.) szamu hatérozat 5). Hatalyos: 2025. IX. 9-t81.

33 A modositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.
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tovabba dont a hataskorébe tartozo ligyekben, igy kiilondsen:

a) elfogadja a kari szabalyzatokat, illetve azok mddositasait;

b) rangsorolja a dékani €s dékanhelyettesi palyazatokat;

¢) kezdeményezi a Dékan visszahivasat;

d) rangsorolja a szervezeti egységvezetdi palyazatokat;

e) dont kari bizottsagok 1étesitésérdl, megsziintetésérol, elndkei személyérdl; (kivétel az OMHV
Bizottsag és a Palyazati és Osztondij Bizottsag, ahol a Bizottsag tagjai maguk valasztanak elnokot
tagjaik koziil);

f) az Egyetem oktatasi és kutatdsi stratégidja alapjan meghatarozza a Kar oktatas- ¢és
kutatéasfejlesztési célkitiizéseit;

g) meghatérozza, illetve jovahagyja a Karon foly6 képzés tanterveit;

h) dont 6ndlld oktatdsi, kutatdsi szervezeti egységnek nem mindsild egység létrehozasarol,
megsziintetésérol, elnevezesérol €s atszervezésérol;

i) értekeli a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységét;

Jj) kari kitlintetéseket alapit és adomanyoz;

k)

/)

m) megallapitja ligyrendjét és munkatervét;

n) ellatja mindazon iigyeket, amelyeket jogszabaly vagy a Szenatus hataskorébe utal,

o) kezdeményezi a tiszteletbeli doktor (doctor honoris causa), vagy tiszteletbeli doktor és
professzor (doctor et professor honoris causa) cim adomanyozasat,

p) ellatja az Egyetem mindségiranyitasi szabalyzata altal hataskorébe utalt feladatokat.

(2) A Kari Tanacs javaslatot tesz a Szenatusnak:

a) a Kar szervezeti és miikodési szabalyzatéra, illetve annak modositasara;

b) a Kar szervezeti felépitésére, Onalld szervezeti egység Iétrehozasara, atalakitasara,
megsziintetésére, elnevezésének modositasara;

¢) a Kar fejlesztésének elveire;

d) professor emeritus vagy professor emerita cim adomanyozasara,

e) magantanari, cimzetes egyetemi vagy fOiskolai docensi, illetve cimzetes egyetemi vagy
foiskolai tandri cim, tovabba mestertanari cim adomanyozasara;

f) szak 1étesitésére vagy inditasara.

(3) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol;

b) az intézményfejlesztési tervrél, a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiarol, képzési
(szakképzési) programrol, mindségfejlesztési programrol;

¢) az egyetemi tandri, valamint az egyetemi docensi palyazatokrol;

d) az oktatasi, kutatasi és palyazati stratégiarol.

(4) A Kari Tanacs hatdskorébe tartozo, a Kar szervezetét, miikodését érintd és gazdasagi
kovetkezményekkel jardé dontések, hatarozatok érvényességének, hatdlyossaganak feltétele a
kancellar egyetértése.

A Kari Tanécs tagjainak megvalasztasara iranyado szabalyok

19. §** (1) A Kari Tanacs oktatod, kutato, felsdoktatasban tanar tagja a Karon foglalkoztatott, az
Egyetemmel teljes vagy részmunkaidds munkaviszonyban allé oktato, kutato, felsdoktatasban tanar
lehet.

(2) A Kari Tandcs oktatd, kutatdé felsOoktatasban tanar tagjainak megvalasztdsa soran
valasztdjoggal rendelkeznek a Karra teljes vagy részmunkaidés munkaviszonyban kinevezett

3 A modositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus doéntéshozatali eljarasdban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.
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oktatok, kutatok és felsboktatasban tanarok, kivéve akiknek munkaviszonya sziinetel.
(3) A Kari Tanécs oktatd, kutatd, felsdoktatdsban tanar tagjait a 17. § (2) bekezdés b) pontjanak
ba) alpontjaban meghatarozott 6nallé oktatasi szervezeti egységek sajat allomanyukbol valasztjak.
(4) A Kari Tanacs valasztott tagja az lehet, aki funkciojabol eredéen nem rendelkezik kari tanacsi
mandatummal.

Az oktatok, kutatok, felsooktatasban tanar jelolésére iranyado szabalyok

20. § (1) A jelolés elokészitését és lebonyolitasat a dékan altal felkért valasztasi bizottsag végzi.
A bizottsag 1 elnokbdl és 2 tagbol all. A valasztasi bizottsdg elndkét €s tagjait a Kar nem oktato,
kutatd allomanyabol kell felkérni. A valasztasi bizottsag felelds a valasztdoi névjegyzék
Osszeallitasaért, a jelolés és a valasztas tisztasagaért, valamint a valasztasi szabalyok betartasaért.

(2) A jelolés a valasztasi bizottsag altal elkészitett és hitelesitett jeldlési lapon, titkosan torténik.
Minden jelolési joggal rendelkezé személy — alairasa ellenében — megkapja az Intézetébol
valaszthatok teljes listajat. Ha a listara felvehetok koziil valaki irdsban a valaszthatok listdjanak
kikiildését kovetd legkésdbb a 3. napon kéri, hogy a neve ne szerepeljen a valaszthatok kozott, agy
nevét a listardl tordlni kell.

(3) A jelolés ugy torténik, hogy a jelolési lapon a jeldlési lapok kiosztasatol szamitott 6 napon
beliil minden jelolési joggal rendelkezd személy legfeljebb hat nevet jelol meg. Ennél tobb név
megjelolése esetén a jelolési lap érvénytelen.

(4) A titkos jelolés akkor eredményes, ha Intézetenként a szavazati (jelolési) joggal rendelkezdk
legalabb 25%-a az érvényesen kitoltott jelolési lapot a kitlizott hataridOre a valasztasi bizottsaghoz
eljuttatja. Jeloltté Intézetenként a harom legtdbb jeldlést kapott oktatod, kutatd, felsGoktatasban tanar
valik. Ha a jel6lés eredménytelen, akkor a jel6lést 3 munkanappal késébb meg kell ismételni, ekkor
a jelolés a beérkezett jelolési lapok szamatol fiiggetlentil eredményes.

Az oktatok, kutatok, felsooktatasban tanar megvalasztasara iranyado szabalyok

21. §% (1) A vaélasztas Intézetenként, a valasztasra jogosult oktatok, kutatok, felsGoktatasban
tanarok részvételével valasztoi Intézeti Tanacs iilésén torténik. A valasztas idOpontjat a valasztasi
bizottsdg elndke a dékani vezetéssel egyeztetve jeloli ki a bizottsag altal elfogadott litemezés
szerint.

(2) A valasztasi bizottsag a valasztas eldtt Osszesiti a jeldlési lapokat, és ez alapjan elkésziti a
szavazOlapot. A szavazolapra a jelolési sorrend (a legtobb jelolést kapottak sorrendje) alapjan —
amennyiben legalabb ennyi személyre érvényes jelolés tortént — hadrom jeldltet vesznek fel.

(3) A valasztast a valasztasi bizottsdg elndke vezeti. A valasztasi bizottsag a titkos szavazds
megkezdése eldtt ismerteti a szavazasra jogosultakkal a szavazas szabdlyait, a szavazas helyszinén a
valasztasi bizottsag jelenlevo tagja sziikség szerint tdjékoztatja szavazasra megjelenteket a valasztas
szabalyairol.

(4) A valasztas akkor érvényes, ha azon az Intézet valasztasra jogosult tagjainak legalabb 25%+1
f6 jelen van és szavazatat leadta. A legtobb szavazatot kapott jelolt képviseli az Intézetét a Kari
Tanacs iilésein. A szavazolapon szerepld masodik legtobb szavazatot kapott jelolt a Kari Tandcs
poéttagja. Szavazategyenldség esetén — rovid sziinet kozbeiktatdsdval még ugyanazon az Intézeti
Tanacs iilésen — 1) szavazast kell tartani az elsd forduldban azonos szamu legtobb szavazatot kapott
jeloltek személyérdl. Ennek eredménytelensége esetén a teljes eljarast meg kell ismételni.
Amennyiben a valasztoi Intézeti Tanacs iilés nem hatarozatképes, azt 2 munkanapon beliili
idépontra wjra Ossze kell hivni; az ismételten Osszehivott vélasztdéi Intézeti Tandcs iilés a
megjelentek szamatol fiiggetlentil hatarozatképes.

35 A modositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.
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(5) A valasztasok eredményét 3 példanyt jegyzokonyvbe kell foglalni, amelyet a vélasztasi
bizottsag elndke ¢€s tagjai irnak ala. A jegyzOkonyvet a valasztast kovetd harom napon beliil meg
kell kiildeni a rektornak és a Kar dékanjanak.

(6) A jelolés és a valasztas torvényességét illetden a valasztast kovetd 3 munkanapon beliil a
rektornal kifogas emelhetd, aki a kifogas targyaban 5 napon beliil dont.

(7) A szavazolapokat egy évig a kari irattarban kell megdrizni.

(8) A megvalasztott képviseld megbizolevelet kap, amelyet a valasztasi bizottsag elndke és a
dékan ir ala.

A Kari Tanacs tovabbi tagjainak megvalasztasara iranyado szabalyok

22. § (1)*® A nem oktatd vagy kutaté munkakorben foglalkoztatott munkavallalok képviseldjét az
0sszdolgozoi értekezleten titkos szavazassal valasztjak. A jelolés és valasztas soran a 20-21. §-ban
leirtaknak megfelelden kell eljarni, azzal az eltéréssel, hogy a valasztasi bizottsag elnokét a Kar
oktato, kutatd allomanyabdl kell felkérni.

(2) A Kari Tanécs hallgat6 tagjait a Kari Hallgatéi Részonkormanyzat Kiildottgytilése valasztja
az EHOK Alapszabélyaban meghatérozottak szerint.

(3) A szakszervezet képviseldjét az érintett szakszervezet valasztja sajat szabalyzata alapjan.

(4) A gyakorld koznevelési intézmény képviseldjét a gyakorld kdznevelési intézmény valasztja
sajat szabalyzata alapjan.

23. § (1) A Kari Tanacs tagjainak megbizatasa harom évre sz6l, kivéve a Kari Tanacs hallgatoi
tagjait, akiknek megbizatdsa egy évre szol.

(2)*” Megsziinik a Kari Tandcs vélasztott tagjainak mandatuma:

a) a megbizatas lejartaval,

b) lemondassal,

c¢) a tag halalaval,

d) az Egyetemmel fennalld6 munkaviszonyanak/hallgatoi jogviszonyanak megsziinésével,

e) ha kikeriil annak a szervezetnek, illetve valasztéi Intézetnek az allomanydbol, melynek
képviseldjéve valasztottak,

/) 6nhibéjan kiviil 6 honapon til nem tud eleget tenni a tagsagbol fakado feladatainak,

g) visszahivassal,

h) annak a szervezeti egységnek az atalakulasaval és megsziinésével, melynek a képviseldjévé
valasztottak.

(3) A Kari Tanacs tagjanak visszahivasat a dékan, mint a Kari Tanacs elndke, valamint a tagot
megvalasztok 50%+1f6 kezdeményezheti indokolassal ellatott irasbeli elGterjesztés alapjan. A
visszahivasrol titkosan, kétharmados tobbséggel a vdalasztasra jogosultak dontenek a
kezdeményezéstdl szamitott 15 napon beliil.

(4) A Kari Tanacs tagjanak megiiresedett helyére a pottag 1ép. Amennyiben a pottag barmely
oknal fogva kiesik, akkor 0j véalasztast kell tartani. A pottag a Kari Tandcs rendes valasztasat kovetd
naptari év eltelte utdn nyilatkozhat ugy, hogy nem vallalja a megiiresedett helyre 1épést, ebben az
esetben a megiiresedett helyre 0j valasztast kell tartani.

A Kari Tanacs tagjanak jogai és kotelességei

24. § (1) A Kari Tan4cs tagja a Kar és az Egyetem érdekének szem el6tt tartasaval:
a) jogosult és koteles a Kari Tandcs munkéjaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,

3¢ A modositast a szendtus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.

37 A modositast a Szenatus 2021. junius 16-4n lezért elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos: 2021.
junius 16. napjatol. A modositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el.
Hatalyos 2022. majus 25. napjatol.
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b) jogosult észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, a kari vezetokhoz
kérdéseket intézni,

¢) koteles a vonatkoz6 jogszabalyokat €s az egyetemi szabalyzatokat betartani.

(2) A Kari Tanécs tagja akadalyoztatasa esetén koteles az iilést megel6z6 3 nappal a Kari Tanécs
titkaranal tavolmaradasat bejelenteni.

(3)*® A Kari Tanacs funkciobol eredd szavazati jogu tagjat akadalyoztatisa esetén — irasban
meghatalmazott — teljes jogkorrel (szavazati joggal) eljard helyettes, oktato, kutatd, tanar, illetve
hallgatoi tag esetében a kari hallgatoi részonkormanyzat Kari Tanacsba nem delegalt tagja képviseli
a delegald eseti mandatumaval. Helyettesként irdsban meghatalmazni kizarélag a Karon
foglalkoztatott oktatdt, kutatot, tanart, illetve a hallgatd esetében a Karral aktiv hallgatéi
jogviszonyban all6 hallgatét lehet.

A Kari Tanacs tavol 1évo valasztott tagja nem helyettesitheto.

A Kari Tanacs mukodése

Az ulések elokészitése

25. § (1) A Kari Tandcs éves munkaprogram alapjan iilésezik (rendes iilés), mely a tanév
idébeosztasahoz, valamint a Szenatus munkaprogramjdhoz igazodik. A Kari Tanacs
munkaprogramjat tanévenként eldre a Kari Tanacs fogadja el. Az elfogadott munkaprogramtol
indokolt esetben el lehet térni.

(2) A munkaprogram 0Osszeallitasanal figyelemmel kell lenni a rendszeresen visszatérd
napirendek (kitiintetési javaslatok, egyetemi, foiskolai tanari felterjesztések, beszamolok stb.) éven
beliili megfeleld iitemezésére. A Kari Tanacs minden rendes iilésének allando napirendjei:

a) személyi kérdések,

b) beszamolok a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol.

A munkaprogramnak tartalmaznia kell az egyes iilések varhatd idOpontjat és az egyes iilésekre
tervezett napirendi pontok felsorolasat.

(3) A munkaprogram alapjan az egyes iilések napirendjét — a Dékani Tanécs javaslatainak
figyelembe vételével — a dékéan hatdrozza meg.

(4) A Kari Tanécs barmely tagjanak vagy alland6 meghivottjanak joga van a Kari Tandcs tilésére
napirendi javaslatot tenni. Amennyiben a dékan a javaslatot az elSterjesztést kovetd, illetve
legkésObb annak beérkezését kovetd masodik Kari Tandcs lilésén nem tiizi napirendre, koteles a
testiiletet megszavaztatni a napirendre tlizés kérdésérdél. Amennyiben a napirendi javaslat a Kari
Tanacs tagjai 1/3-anak irdsbeli tdmogatasaval érkezett, a javaslatot legkésdbb annak beérkezését
kovetd masodik Kari Tandcs iilésén napirendre kell tlizni.

(5) A Kari Tanacs iiléseinek elokészitése a Kari Tandcs titkaranak feladata. A meghivot, az
elterjesztéseket a személyi anyagokkal egyiitt a Kari Tandcs tagjai és allanddé meghivottai részére 5
munkanappal az iilés eldtt elektronikus uton kell megkiildeni. A meghivo kikiildése a Kari Tanacs
titkaranak feladata. Az eldterjesztések anyagat, az {ilést megel6zd 2 nappal a Kari Tanécs titkdra a
Kar honlapjara csak a Kari Tandcs tagjai szamara elérhetd feliiletén koteles kozzétenni.

Az eldterjesztések elokészitése

26. § (1) Az eldterjesztés elokészitéséért a targy, a napirend, a javaslat eléterjesztdje a felelds. Az
eloterjesztést legkésObb az iilést megel6zd 10. munkanapig kell elektronikus Gton a Kari Tanécs
titkaranak megkiildeni. A Kari Tandcs napirendjén csak a hatdrozati javaslatot is tartalmazoé irasbeli

38 Beépitette a szenatus 2022. majus 25. napjan lezéart elektronikus déntéshozatali eljardsaban hozott hatérozata.. Hatalyos
2022. majus 25. napjatol.
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eloterjesztés szerepelhet, a dékan azonban ez alol kivételt tehet. A dékan — indokolt esetben — az
el6terjesztd kérelmére a 10 napos hataridét leroviditheti.

(2) Az elbterjesztéshez, amennyiben sziikséges, csatolni kell a targyban érintett kari bizottsag
véleményét. A kari bizottsagi vélemények beszerzésérdl a Kari Tandacs titkara gondoskodik.

(3)%° Az elbterjesztéseket a Dékani Tanacs a Kari Tandcs iilését megelézden megvitatja és
véleményezi. Az eldterjesztéshez a Dékani Tandcs irasos véleményét csatolni kell, ennek hianyaban
az eloterjesztést le kell venni a napirendrdl. Ez alol kivételt képeznek a személyi iigyek, melyeket
kizérélag a Kari Tanacs véleményez.

(4) Ha a hatarozati javaslat sz6 szerinti atvételt tartalmaz hatalyos jogszabalybol vagy hatalyos
egyetemi szabalyzatbol, illetve felsébb szerv (Szenatus, Orszaggyllés, Kormdny stb.) egyedi
dontésén alapul, azt az adott szovegrésznél, a forrds pontos megjelolésével jelezni kell.
Amennyiben a hatdrozati javaslat korabbi dontés modositasara iranyul, az eldterjesztd az egységes
szerkezetben foglalt anyagban egyértelmu kiemeléssel koteles megjeldlni a modositasokat.

A Kari Tanacs iilései

27. § (1) A Kari Tanacs hataskoreit ilésein gyakorolhatja. A Kari Tanacs rendes iilést, illetve
rendkiviili iilést tarthat.

(2) A Kari Tandacs rendes iilését a napirendi pontok megjelolésével a dékan hivja 6ssze:

a) tanévenként legalabb négy alkalommal,

b) tovabba tizen6t napon beliil,

ba) ha azt a Szenatus vagy a rektor kezdeményezi,

bb) ha a Kari Tandacs tagjainak legalabb 1/3-a irasban kéri a napirend egyideji megjeldlésével,

bc) ha az oktatok tobb, mint fele ezt irdsban inditvanyozza a napirend egyidejii megjeldlésével,

bd) ha a Kar barmelyik bizottsaga irasban kéri a napirend egyidejii megjelolésével,

be) ha a kari hallgatoi részonkormanyzat irasban kéri a napirend egyidejii megjelolésével.

(3) Rendkiviili esetben a Kari Tanacs révid uton is 0sszehivhatd. A Kari Tanécs rendkiviili iilését
Ossze kell hivni a dékéan, valamint a Kari Tanéacs tagjai 1/3-d4nak inditvanydra, ha azt rendkiviili,
siirgds ¢és halaszhatatlan {igy indokolja. Az inditvanyban meg kell jelolni az iilés napirendjét, a
javasolt idOpontjat és a rendkiviili 0sszehivas indokat. A Kari Tanacs rendkiviili iilésén az a
napirend targyalhato, amelyre a rendkiviili tilés tartasara iranyuld inditvany vonatkozott.

(4) ¥ A Kari Tanics iilését a dékan, akadalyoztatdsa esetén az altalanos és oktatasi
dékanhelyettes, az altalanos és oktatasi dékanhelyettes akadalyoztatasa esetén a dékan altal kijelolt
dékéanhelyettes vezeti. A Kari Tanécs iilésének egyes napirendi pontjainak a levezetésére a dékan a
Kari Tandcs tagjait is felkérheti.

(5) A dékan, illetve a levezetd elnok iilésvezetéssel kapcsolatos jogai €s feladatai:

a) az ilés megnyitdsa, berekesztése, sziinet elrendelése,

b) hatarozatképesség megallapitésa,

c) az lilés vezetése, sz0 megaddsa, megtagaddsa és megvonasa,

d) targyra valo felhivas, rendre utasitas, az iilés félbeszakitésa,

e) a napirendi pont targyaldsadnak elnapolasara vonatkozé javaslattétel,

/) 4j napirendi pont felvételére vonatkozo javaslattétel,

g) javaslattétel napirendi pontok dsszevont targyaldsara,

h) nyilt és titkos szavazas elrendelése, eredményének megallapitasa,

i) hatarozat kimondasa,

Jj) a vita lezarasa.

3" A modositast a szendtus 2023. marcius 30. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2023.
marcius 30. napjatol.

40" A modositast a Szenatus 2021. junius 16-4n lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos: 2021.
junius 16. napjatol. A modositast a szenatus 2023. marcius 30. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta
el. Hatalyos 2023. marcius 30. napjatol.
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(6) A Kari Tanacs miikodésével kapcsolatos ligyviteli és igazgatasi feladatok ellatasarol a titkar
gondoskodik. A Kari Tanécs titkari feladatait a dékéani hivatalvezetd latja el.

A titkar:

a) kozremiikodik a Kari Tanacs iiléseinek elokészitésében,

b) elokésziti a Kari Tandcs hatdrozati javaslatait, szervezi a Kari tandcsi hatdrozatok
végrehajtasat,

¢) jogszabaly-, illetve szabalyzatértelmezési kérdésekben a Jogi Foosztallyal folytatott egyeztetést
kovetden felvilagositast ad a Kari Tandcs tagjai részére.

28. § (1) A Kari Tanacs iilései — a zart Ulés kivételével — a Kar polgérai szamara nyilvanosak.
Személyiségi jogot érintd kérdések targyaldsa esetén az érdekelt kérelmére zart tilést kell tartani. A
dékan dontése vagy a Kari Tandacs jelenlevd tagjai 50%-anak kérésére zart iilést kell tartani,
amennyiben a nyilvanos targyalas személyiségi jogokat vagy a Kar gazdasagi érdekeit sértheti. A
zart lilésen targyalt elterjesztés €és az ott hozott dontések nyilvanossagara a (3) bekezdést kell
alkalmazni.

(2) A zart lilésen csak a Kari Tandcs tagjai, a dékan altal a részvételre felkért személyek, a Kari
Tandcs titkara, a jegyzokonyvvezetd €s az iilés lebonyolitdsaban résztvevd szakértdk vehetnek részt.

(3) Az zart iilést kovetden a dékan sziikség szerint gondoskodik a nyilvanossag tdjékoztatasarol.
A zart iilésen elhangzottakrol kizarolag a dékan vagy az éltala megbizott személy jogosult harmadik
személy szamara tajékoztatast adni.

A hatarozatképesseg megallapitasa és a napirend elfogaddsa

29. § (1) Az iilés megnyitasa utdn a dékan megallapitja a Kari Tandcs hatdrozatképességét. Az
iillés — a dékanvalaszto iilés kivételével, ahol a hatarozatképességhez a szavazati joggal rendelkezdk
kétharmadanak jelenléte sziikséges — hatarozatképes, ha tagjainak t6bb, mint fele jelen van.

(2) Hatarozatképtelenség esetén a dékan az iilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatdrozza az
uj Ulés idopontjat. Az 1j iilés idépontja 8 napon beliili id6pontra tiizendd ki. A megismételt iilést
véltozatlan napirenddel kell 6sszehivni. A megismételt iilés hatarozatképes, ha azon a Kari Tanécs
tagjainak legaldbb 25%-a jelen van. A megismételt iilésen a Kari Tanacs a 32. § (4) bekezdésében
meghatarozott kérdésekben dontést nem hozhat.

(3) A meghivéban nem szerepld napirendi pont felvételére a Kari Tandcs iilésén csak rendkiviil
indokolt esetben van lehetéség. A napirenden nem szerepld javaslat napirendre vételérél a Kari
Tanacs jelen levo tagjai 50%+ 1 {6 szavazataval hataroz.

(4) A hatarozatképesség megallapitasa, valamint a napirendre vald felvételre iranyul6 javaslat
esetén az arrol vald szavazas utan a Kari Tandcs dont az iilés napirendjének elfogadasarol.

A napirend elotti felszolalasok

30. § (1)*! Az elsé napirendi pont megtargyalasa elétt a dékan, a Kar szervezeti egységeinek
vezetoi, valamint a Hallgatoi Részonkormanyzat és a szakszervezetek képviseloi napirend el6tti
felszolalassal élhetnek.

(2) Napirend el6tti felszélalasnak akkor van helye, ha annak targya a Kar egészét vagy tobb
szervezeti egységét érinti.

(3) A napirend el6tti felszolalds nem kapcsolddhat napirendi ponthoz, illetve nem befolyasolhatja
valamelyik napirendi pont megtargyalésat.

(4) Napirend el6tti felszolalas esetén — a személyes érintettség esetét kivéve — nincs helye vitanak
vagy viszontvalasznak, indokolt esetben azonban a dékdn az elhangzottakkal kapcsolatban a Kari
Tanacsot allasfoglalasra kérheti fel.

41 A moédositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.
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(5) A napirend el6tti felszolalasok id6tartamat a dékan korlatozhatja.

Az egyes napirendi pontok vitdja

31. § (1) A napirendi pont vitdja az eldterjesztésen alapul, amelyhez az eldterjesztd rovid szobeli
kiegészitést fiizhet.

(2) A napirendi pont vitaja elétt a dékan vagy az eldterjesztd ismerteti az elOterjesztéssel
kapcsolatos bizottsagi dontéseket.

(3) A szbébeli kiegészités utdn a Kari Tandcs tagjai el6szor kérdéseket intézhetnek az
elterjesztéhoz. Erdemi hozzaszolasokra csak a kérdések megvalaszolasa utan keriilhet sor.
Egy-egy hozzaszolas idétartama maximum harom perc lehet, melynek leteltét a jegyz6konyvvezetd
jelezni koteles. Adott témahoz, illetve résztémahoz a tandcstag legfeljebb két alkalommal szolhat
hozzéa. E korlatozasok alkalmazasatél a dékan kivételesen eltekinthet. Hosszabb elGterjesztések
esetében a dékan megjeldlheti a vita iranyat (altaldnos kérdések — részletkérdések — egyes
részletkérdések stb.).

(4) A moédositd hatdrozati javaslatot legkésébb a Kari Tanacs iilése eldtti masodik munkanap
végéig irasban kell a Kari Tanacs elnoke és titkara részére eljuttatni. A Kari Tandcs iilésén az adott
napirendi ponthoz modositd hatdrozati javaslatot csak az eldterjesztd, a napirendi pont levezetd
elndke, az allandd bizottsagi elndk, a Kar szervezeti egységeinek vezetdje és a Kari Hallgatoi
Részonkormdnyzat elndke tehet a zarészavazasig.

(5) A vita végén az elOterjesztd koteles valaszolni a hozzéaszdlasokra. A valasz utan tovabbi
hozzaszolasnak helye nincs.

(6) Az elbterjesztett modositod inditvany lehet teljes-, rész-, vagy tigyrendi inditvany. A levezetd
elndk a vita lezarasa és Osszefoglalasa utan a teljes mddositéd inditvany(oka)t teszi fel szavazasra,
annak elfogadasa esetén tovabbi dontésre nincs sziikség. Tobb teljes modosité inditvany esetén
azokat elhangzasuk sorrendjében kell szavazasra bocsatani. Ezt kovetden, vagy ennek hidnyaban a
levezetd elndk a modositd részinditvanyt — tobb részinditvany esetén részinditvanyokat, azok
elhangzasa sorrendjében — bocsatja szavazasra. Az elfogadott részinditvanyt az eredeti eléterjesztés
részének kell tekinteni. A részinditvany elfogadasahoz ugyanolyan szavazati aranyok sziikségesek,
mint amelyet a javaslat egésze megkivan. A részinditvanyrdl valo szavazast kovetden a Kari Tanacs
dont az eldterjesztés egészérdl. Ugyrendi kérdésekben a Kari Tanacs vita nélkiili szavazast tart.

(7) Amennyiben vita tdmad az inditvany jellegét illetden, arrol a levezetd elndk dont.

(8) Ha a javaslat a targyalds elnapolasara vagy az eldterjesztésben foglaltak teljes elutasitasara
iranyul és érdemi modosito elemeket nem tartalmaz, ligyrendi javaslatként kell kezelni €s arrol vita
nélkiil, a javaslat elhangzésat kovetden kell szavazni.

(9) Elbterjesztés napirendrdl vald levételét a dékan, vagy az eldterjesztd a hatarozathozatal
megkezdéséig javasolhatja.

Hatarozathozatal

32. § (1) A Kari Tandcs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Szavazni csak személyesen
lehet. Kivételes és kiilondsen indokolt esetben a Kari Tandcs dontését elektronikus uton is
meghozhatja.

(2) A Kari Tanacs a hatarozatait a jelenlevd tagjai tobbségének egyhangu szavazataval, altaldban
nyilt szavazéassal hozza. A dontés meghozataldhoz az igen szavazatok egyszerli tobbségének
(50%+110) megléte sziikséges, kivéve ahol jelen szabdlyzat masként rendelkezik.

(3) Nyilt szavazas soran fellépd szavazategyenldség esetén a dékan szavazata dont.

(4) A Kari Tanacs jelenlévd tagjai legalabb kétharmadanak szavazata (mindsitett tobbség)
szlikséges az alabbi ligyekben:

a) a Kar Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatanak, illetve mellékleteinek jovahagyasahoz,
modositasahoz,
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b) a dékan visszahivasanak kezdeményezéséhez,

¢) sajat munkaprogramjanak elfogadasahoz,

d) a Kar fejlesztési tervének elfogadasahoz.

33. § (1) Személyi kérdésekben, vagy ha a dékan, illetve a szavazati joggal rendelkezd jelenlévd
tagok legalabb 50%+1 {6 kéri, a szavazas titkos.

(2) Az érvénytelen szavazatokat a hatdrozat eredménye szempontjabdl figyelmen kiviil kell
hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott
szavazatok szdma nem ¢éri el a sziikséges — e bekezdésben eldirt — hatdrozatképességet, ugy a
szavazast meg kell ismételni.

(3) Szavazategyenldség esetén a titkos szavazast mindaddig folytatni kell, amig valamely személy
megkapja a Kari Tandcs tagjai szavazatainak 50%+ 1 f6 szavazatat.

34. § (1) Személyi kérdésekben a Kari Tandcs tagjai hivatali pecséttel ellatott szavazolapot
kapnak, amelyet kitoltés utan a lezart urnaba kell bedobni. Egy iven tobb egymastol fliggetlen
személyi kérdésben is lehet szavazni. Ebben az esetben az iven beliil az elkiiloniilt szavazasi
kérdéseket jol lathatéan kiilon kell valasztani. Szavazni a jeldlt neve mellett elhelyezett, tollal irt,
két egymast keresztezd vonallal lehet.

(2) Ervénytelen az a szavazOlap, vagy szavazoiv, amely nincs ellatva hivatalos
bélyegzdlenyomattal, illetve az a szavazolap, vagy a szavazdivnek azon része, amely egynél, vagy
meghatarozott szdmnal tobb szavazatot tartalmaz.

(3) Ervénytelen a szavazat, amelyet

a) érvénytelen szavazolapon adtak le,

b) nem a (2) bekezdésben meghatarozott médon adték le.

(4) Személyi kérdésekben az a jelolt tekintend6 megvalasztottnak, aki megkapta az érvényes
szavazatok tobb mint felét, feltéve, hogy a leadott szavazatok tobb mint fele érvényes volt.
Amennyiben nincs megvalasztottnak tekinthetd jelolt, a dékan kérheti a rektorvalasztasra vonatkozo
szabalyok megfeleld alkalmazésat.

(5) Személyi kérdésekben és egyéb titkos szavazas lebonyolitdsaban szavazatszedd bizottsag
miikddik kozre, amelyet a Kari Tandcs a tagjai sorabol a dékan javaslata alapjan esetenként valaszt.

(6) Szabalyzatmodositas alkalmaval a javaslat egyes részleteinek a modositassal valo elfogadasan
tul sziikséges a javaslat egészének Kari Tandcsi elfogadasa (zardszavazas) is. A javaslat egészét az
eldterjesztd a zaroszavazas eldtt barmikor visszavonhatja.

(7) Kettd vagy tobb lehetdség koziil valo valasztas esetén a Kari Tandcs minden tagja csak az
egyik valasztasi lehetOségre szavazhat igennel. A leadott szavazatokat ellendrizni kell. Amennyiben
a Kari Tandcs tagja egynél tobb lehetdség tekintetében igennel szavazott, nyilatkoztatni kell, hogy
melyik szavazatat tartja érvényesnek.

(8) Ketté vagy tobb lehetdség koziil vald valasztds esetén a szavazas tobbfordulos lehet.
Amennyiben az els6 forduloban nem dolt el a kérdés, a masodik forduloban az a javaslat keriil
szavazasra, amely az elsé forduloban a legtobb szavazatot kapta. A szavazas legfeljebb addig
ismételhetd, amig két szavazasra bocsatott kérdés marad.

(9) Szavazas kozben hozzaszolni, a szavazast indokolni tilos.

Kerdes

35. § (1)* Az utolsé irasban eldterjesztett napirendi pont targyaldsanak lezarasa utan a Kari
Tanacs barmely tagja kérdést intézhet a Kar vezetdihez, a Kari Tandcs mas tagjaihoz, a kari
bizottsagok megjelent elndkeihez €s a szakszervezetek képviseldjéhez.

(2) A kérdés cimzettje azonnal, vagy ha a kérdés azonnali megvalaszoldsa nem lehetséges, 15
napon beliil irdsban koteles valaszolni. Az irasban adott valasz tartalmarol a kérdés cimzettje a Kari

42 A moédositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.
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Tanacsot a kovetkezo iilésén tajékoztatni koteles.
(3) Amennyiben a kérdést a testiilet iilése eldtt legalabb 8 nappal korabban megkiildik a
cimzettnek, akkor arra az {ilésen valaszolni koteles.

A Kari Tanacs online iilesezese, valamint a Kari Tanacs elektronikus dontéshozatala

36/A. §% (1) A Kar dékanja a Kari Tandcs napirendi pontjainak figyelembe vételével
kezdeményezheti, hogy a Kari Tanacs iilésére a személyes részvétel helyett internetes kapcsolaton
keresztiil, Microsoft Teams videokonferencia szolgaltatasanak igénybevételével (tovabbiakban
on-line), vagy hibrid médon keriiljon sor. Az on-line, illetve hibrid iilés lehetoségérdl a dékan a
Kari Tanacs meghivojaban tajékoztatja a tanacstagokat. A tanicstag az on-line részvételi szandékat
a Kar dékanjanak irasban nyujtja be a Kari Tanacs tilését megeldzden.

(2) A Kari Tanacson on-line részt vevo tanacstag ugyanolyan jogokkal és kotelezettségekkel
rendelkezik, mint az iilés helyszinén személyesen jelenlévo tanacstagok.

(3) A Kari Tanacs online iilését kovetden a szavazas torténhet a Pécsi Tudomanyegyetem
szavazorendszerének alkalmazasaval is, amely titkos szavazds — igy személyi tligyekben torténd
szavazas — lebonyolitdsdra is alkalmas. A szavazatok leaddsdra minimum egy munkanap all
rendelkezésre. Ervényes a szavazas, ha abban a Kari Tandcs tagjainak legaldbb 50% + 1 f& részt
vett és a szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangii dontést hozott. A szavazas
eredményérdl a szavazds lezarultdt kovetd harom munkanapon beliil a Dékani Hivatalvezetd
e-mailben tdjékoztatja a tanacstagokat.

(4) A Kari Tanacs személyes jelenlét mellett tartott iilésére vonatkozd egyéb szabalyokat
értelemszertien kell alkalmazni a Kari Tanacs online iilése esetében is.

36/B. §* (1) A Kari Tanacs a dékan kezdeményezésére — a személyi ligyeket kivéve — iilésen
kiviil, elektronikus uton is szavazhat és hozhat dontést, ha az ligy egyszerli megitélési, illetve az
elokészitést szolgald eldterjesztés alapjan a Kari Tandcs tagja részérdl olyan kérdés nem meriil fel,
amit az el6terjesztés egy alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni.

(2) Elektronikus tton torténd dontéshozatalt a Kari Tandacs tagjai a dékannak, mint a Kari Tandcs
elndkének megkiildott irasbeli elGterjesztéssel kezdeményezhetik. Az elektronikus szavazas
elrendelésérdl a dékan az eldterjesztés beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil dont.

(3) Amennyiben a dékan az elektronikus uton torténd dontéshozatalt kezdeményezi, az
eldterjesztést a Kari Tandcs titkara legalabb harom munkanappal a szavazas kezdé idOpontjat
megel6zden megkiildi a Kari Tanacs tagjainak.

(4) Az elektronikus uton torténd dontéshozatalra vonatkozo e-mailben meg kell jel6lni a szavazas
kezd6 idOpontjat. A szavazasra legalabb egy, legfeljebb harom munkanapot kell biztositani.

(5) Ervényes a szavazas, amennyiben abban a Kari Tanacs szavazati joggal rendelkezé tagjainak
legalabb 50%+ 1 {0 részt vett, és a szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangu dontést
hozott.

(6) Elektronikus uton torténd dontéshozatal esetén a Kari Tandcs tag kizardlag pte-s e-mail cimrol
elkiildott szavazataval, személyesen szavazhat. Ervénytelen a nem pte-s e-mail cimrél elkiildott
Szavazat.

(7) Az elektronikus Gton meghozott dontés nyilvanossagra hozatalardl a Dékani Hivatalvezetd
harom munkanapon beliil gondoskodik.

(8) A Kari Tanacs elektronikus dontéshozatali eljarasa esetén a Dékani Tandcs és a Kari Tanécs
mellett miikodé 4allandd bizottsdgok eldzetes véleményezési, dontéselOkészitési feladat-¢s
hataskoriiket nem gyakoroljak.

4 A moédositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasdban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.

4 A modositast (szakasz megvaltozott szaimozasa) a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali
eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022. majus 25. napjatol.
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Jegyzokonyvezés

37. § (1) A Kari Tandcs iiléseirdl a tanadcskozas 1ényegét, valamint a hozott hatarozatokat rogzitd
irasos jegyzokonyvet kell késziteni két példanyban.

(2) A jegyzOkonyv tartalmazza:

a) az ilés idépontjat és helyét,

b) a jelenlévok nevét,

¢) az iilés menetének a leirasat,

d) napirendi pontonként a napirendek targyat, a felszoélalasok, hozzaszolasok, kérdések és a
valaszok tartalmi 6sszefoglalasat,

e) a szoban eloterjesztett hatarozati javaslatokat,

f) anyilt és a titkos szavazasok eredményét, valamint

g) a hatarozathozatal médjat, az elfogadott hatarozatok sz6 szerinti szovegét.

h) a hatarozatokat az iilés napjanak megjeldlésével, folyamatos sorszammal kell jeldlni (pl. 1/20...
(datum) sz. hatdrozat). A kari tanacsi hatarozatokat naptari évenként (ijrakezdddden kell szdmozni.

(3) Az irasbeli eldterjesztéseket, valamint az egyéb irasbeli dokumentumokat a jegyzokonyv
melléklete tartalmazza.

38. § (1) A Kari Tanacs barmely tagja kérheti, hogy a sajat vagy mas felszolalasat (hozzaszolasat,
kérdését) vagy annak egy részét sz6 szerint jegyzokonyvezzek.

(2) A jegyzokonyv vezetését a Dékan altal megbizott személy végzi. A jegyzOkonyvet a dékan, a
Kari Tandcs titkara és a jegyzokonyvvezeto irja ala.

(3) A hatarozatok kozzétételérol a Kari Tanacs titkara gondoskodik a Kari Tandacs iilését kovetd
6todik munkanapig.

A kari bizottsagok

39. § (1) A Karon jogszabaly alapjan kotelezéen 1étrehozott, valamint a Kar munkajat segito, a
Kari Tanacs dontése alapjan létrehozott testiiletek (tandcs, bizottsdg, tovabbiakban egyiitt: kari
bizottsag) miikodnek.

(2) A Kari Tanacs vagy a dékan a mitkddést eldsegitd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi és
egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére, végrehajtasuk
ellendrzésére allando kari bizottsagokat hoz 1étre és ideiglenes kari bizottsdgokat hozhat 1étre.

(3) Az éalland6d kari bizottsagnak legalabb 5 tagja van, megbizatdsuk az Oket 1étrehozd Kari
Tanacs megbizatasanak lejartat kovetden, az ) Kari Tandcs alakulo iiléséig tart.

(4) Az alland6 kari bizottsagok tevékenységiikrdl évente irdsban beszamolnak a tanév utolso
iilésén a Kari Tanacsnak.

40. §* (1) Az allando bizottsagok:

a) tagjai delegalassal, illetve funkcidobdl eredden nyerik el megbizatasukat,

b) elndkei megbizasarol €s visszahivasarol a dékan elbterjesztésére a Kari Tanacs dont, (kivétel az
OMHYV Bizottsag és a Palyazati és Osztondij Bizottsdg, ahol a Bizottsag tagjai maguk vélasztanak
elnokot tagjaik koziil),

¢) az intézetet képviseld tagjait az Intézeti Tanacs delegalja,

d) hallgato tagjait a kari hallgatéi részonkormanyzat delegalja,

e) munka- ¢s tlilésrendjét a bizottsdg maga hatarozza meg,

/) elndkeén keresztiil folyamatos munkakapcsolatot tart a teriiletért felelds kari vezetovel.

(2) Azokban a kari bizottsagokban, amelyek feladatkdrébe a hallgatoi jogviszonyt kozvetleniil
érintd kérdések tartoznak, biztositani kell, hogy a kari bizottsag munkajaban a hallgatok képviseldi
is részt vehessenek. A hallgatok tanulmanyi, vizsga és szocidlis ligyeinek intézésére létrehozott

45 A moédositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.
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allando kari bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a kari
bizottsag tagjainak 50%-a.

(3) A bizottsag elnoke:

a) Osszehivja és vezeti a bizottsag tilését,

b) alairasaval hitelesiti a bizottsag allasfoglalasat, hatarozatat, dontését,

¢) képviseli a bizottsagot a Kari Tandcs eldtt,

d) felelOs a bizottsag szabalyzat szerinti mikodéséért.

(4) A kari bizottsdgok adminisztrativ teendodit a kari bizottsagok titkarai latjak el. A titkarokat a
dékan bizza meg a bizottsag elndkének javaslatara.

(5) A bizottsag titkara:

a) kozremiikodik a bizottsag liléseinek elokészitésében,

b) gondoskodik az emlékeztetd elkészitésérol, hitelesitésérdl és drzésérol,

¢) kozremiikddik a hatarozatok/allasfoglalasok szerkesztésében,

d) a bizottsag titkara a bizottsag teljes jogu tagja. (kivétel TB és KAB).

(6) A delegal¢ testiilet jogosult visszahivni a delegalt személyt, és helyette mast megjeldlni. Az 1j
dontésrdl a Kari Tandcs tagjait a visszahivast kdvetd Kari Tandcs iilésen tajékoztatni kell.

(7) A tag megbizatasa megsziinik a 1. § (3) bekezdésben meghatarozott id6 letelte el6tt:

a) az Egyetemmel fennéll6 munkaviszonyanak vagy hallgatoi jogviszonydnak megsziinésével,

b) az Egyetemmel fenndll6 munkaviszonyanak vagy hallgatoi jogviszonydnak megsziinése nélkiil
is, ha kikeriil annak a szervezetnek az dlloméanyéabol, amely delegalta,

¢) megbizatasat a megel6z6 szemeszterben nem latta el,

d) lemondassal.

41. § (1) A kari bizottsagok sziikség szerint, de évente legalabb kétszer tiléseznek. A dékéan
tovabbi iilések tartdsat is kezdeményezheti. Az iilést 6ssze kell hivni a Kari Tandcsot megelézden
legalabb 8 nappal, amennyiben a Kari Tanacs napirendjén a bizottsag hataskorét érintd kérdés is
szerepel.

(2) A Kari Tanacs vagy a dékan donthet ideiglenes kari bizottsdg megalakitasarol, feladatarol és
Osszetételérdl. Ilyen esetben a kari bizottsdg miikodésének idOtartamat és feladatat is meg kell
hatdrozni. Az ideiglenes kari bizottsag mitkodésének rendjét a kari bizottsag elndke hatdrozza meg.

(3) A Kari Tanacs bizottsagainak felsorolasat és ligyrendjét e szabalyzat 2. melléklete
tartalmazza.

Dékani Tanacs

42. § (1) A Dékani Tanacs a dékan és a Kari Tandcs munkajat segitd, véleményezd, javaslattevo
¢s a Kar miikodéseével 0sszetiiggd dontések elOkészitéset végzo testiilet.

(2)* A Dékani Tanacs tagjai:

a) a dékan,

b) a dékanhelyettesek,

¢) az intézetigazgatok,

d) a dékani megbizottak,

e) a dékani hivatalvezeto,
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g) a tanulményi osztalyvezeto,

h) a Karon az egyetemi SzMSz alapjan megvalasztott szenator,

i) a kari Hallgatoi Részonkormanyzat elndke.

46 A modositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasiaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol. A modositast a szenatus 2024. februar 1. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el.
Hatalyos 2024. februar 12. napjatol.

47 Hatalyon kiviil helyezte: 67/2025. (05.15.) szamu hatérozat 6). Hatalytalan: 2025. IX. 9-t6l.
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(2a)*® A Dékani Tanacs allandé meghivottja a gazdalkodasi koordinator.

(3) A Dékani Tandcs iilésére meghivandok korét a dékan esetenként hatarozza meg.

(4) A Dékani Tanacs koteles napirendre tizni a tagjai altal felvetett kérdéseket legkésobb az tilést
kovetd masodik Dékani Tandcson.

(5)* A Dékani Tanacs sziikség szerint, a Kari Tandcs iiléseihez igazodva, de legalabb havonta
iilésezik. Uléseit a dékan hivja dssze. A Dékani Tandcsot dssze kell hivni a tagok egynegyedének
irasbeli kérésére. A Dékani Tanacs iilésein a hatarozathozatal soran a jelen szabalyzat 32-34. §
rendelkezései megfelelden alkalmazandok.

(6) A Dékani Tanacs iilésérdl emlékeztetd késziil, melynek elkészitésérdl a dékani hivatalvezetd
gondoskodik.

(7)°° A Dékani Tanécs feladata, hogy a soron kdvetkezé Kari Tanacs napirendi pontjait a szakmai
szempontokat szem elOtt tartva eldzetesen megtargyalja és ha sziikséges az el6terjesztés
modositasat kérje az eldterjesztotol. Ez alol kivételt képeznek a személyi iigyek, melyeket kizarolag
a Kari Tanacs véleményez.

(8) A Dékani Tanacs feladata, hogy a mindenkori kovetkezd szemeszter idObeni litemezésére
javaslatot tegyen (pl.: tanévnyitd, diplomaosztd), valamint a Kar mitkédésével kapcsolatos egyéb
oktatasi, kutatdsi és adminisztracios tevékenységeket koordinalja és iranyitsa.

(9) A Kar dékanja a Dékani Tanacs napirendi pontjainak figyelembe vételével kezdeményezhet
On-line Dékani Tanacs iilést €s elektronikus szavazast. Ilyen esetben a 36. § megfelel6 pontjai
alkalmazandok.

Tarsadalmi Tanacs

43. § (1) A Térsadalmi Tanéacs a Kar véleményezd, tanacsado és tdmogato testiilete.
(2) A Tarsadalmi Tanacs Osszetételére, mitkddésére, feladat- ¢s hataskorére vonatkozo
rendelkezéseket e szabdlyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

Dé¢kani megbizott

44. § A dékant feladatai ellatasdban, hatarozott idére megbizott, oktatoi, kutatdi, tandri
munkakorben foglalkoztatott szakértdk, mint dékani megbizottak segithetik. Munkajukrol a
dékannak szamolnak be.

A Kar dékani vezetését segitd (funkcionalis) szervezeti egységei

A Dékani Hivatal

45. §' (1) A Kar funkcionalis szervezeti egysége a Dékani Hivatal, melynek kozpontja a Kar
sz€khelye. A hivatal ellatja a Kari Tanacs, a dékan, a dékanhelyettesek €s az Intézetek
telephelyeket is) kapcsolatos igazgatasi, tigyviteli, adminisztracios, tanulmanyi igazgatassal
kapcsolatos és marketinggel 6sszefliggd feladatokat.

(2) A Dékani Hivatal feladatai kiilondsen:

48 Beiktatta: 67/2025. (05.15.) szamu hatdrozat 7). Hatalyos: 2025. IX. 9-tél.

4" A moédositast a Szenatus 2019. marcius 21-¢i iilésén fogadta el. Hatalyos 2019. marcius 21. napjatol.

3% A moédositast a szendtus 2023. marcius 30. napjan lezéart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2023.
marcius 30. napjatol.

51" A modositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasdban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol. A modositast a szenatus 2024. februar 1. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el.
Hatalyos 2024. februar 12. napjatol.
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a) a Kari Tandcs iiléseinek elokészitése, a testiileti munka adminisztracidja, kozremikodés a
testiileti dontések elkészitésében, kozzétételében és végrehajtasdban, a bizottsdgi munka

crer

b) a kozremiikodés a kari szabalyzatok, belso utasitasok elkészitésében és kozzétételében,

¢) a Karon foly¢ tigyvitel és igazgatas (ideértve az intézeti adminisztraciot is) biztositasa,

d) a kari adatszolgaltatds, adattovabbitds koordinaldsa a Rektori Kabinet és mas egyetemi
szervezeti egységek részére,

e) levelezési, nyilvantartasi, postazasi teendok ellatasa,

f) adékan és a dékanhelyettesek tevékenységének szervezése €s adminisztracioja,

g) a kari marketing feladatok ellatasa,

h) a Kar nemzetkozi kapcsolatainak szervezése,

i) a palyazati tevékenységgel 0sszefliggd kari adminisztrativ feladatok ellatasa,

j) szakmai feliigyeletet gyakorol a Pécsi Képzési Kozpont felett

k) a Kar tanulmanyi igazgatasanak koordinacioja.

(3)>? A Dékani Hivatal munk4jat a dékani hivatalvezetd szervezi, iranyitja és ellenérzi. A Dékani
Hivatal tevékenységét az altalanos és oktatasi dékanhelyettes feliigyeli.

4)

(5) A Dékani Hivatal nem 6nall6 szervezeti egységei:

a) Dékani Titkarsag

b) Intézeti Titkarsag

¢) Tanulmanyi Osztaly

d) Marketing és Kommunikacios Iroda

(6) Jelen szabalyzatban nem részletezett, a szervezeti egységen beliili egyes munkakorokhoz
tartozd feladatokat és az azokhoz kapcsolodd eljarési rendet a munkakori leirasok, valamint a
tevékenységekre vonatkozé jogszabalyok és a PTE belso szabalyzatai tartalmazzak.

A dékani hivatalvezeto

46. §3 (1)°* A Dékani Hivatal vezetdje a dékani hivatalvezetd. A dékani hivatalvezetd a Kar
mitkddésével Osszefliggd szervezési, igazgatasi, ligyviteli és marketing feladatok tekintetében segiti
a dékan munk4jat. Feladatait az altalanos és oktatasi dékanhelyettes feliigyelete mellett latja el.

(2) A dékani hivatalvezetét — a Kari Tanacs véleményének kikérése utan — a dékan bizza meg. A
hivatalvezeté megbizasa 3 évre sz0l, a megbizas tobb alkalommal meghosszabbithato.

(3) A dékani hivatalvezetéi megbizdsra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A pdalyaztatés
elokészitését a dékan végzi.

4)

(5) A dékani hivatalvezetd feladata a Dékani Hivatal munkdjanak szervezése, iranyitdsa és
ellendrzése. A hivatalvezeto:

a) iranyitja a Dékani Hivatalt, 6sszehangolja a szervezeti egységek miikodését, azok egymassal,
valamint az intézetekkel torténd egytittmiikodesét,

b) felel a Dékani Hivatal és valamennyi egysége tevékenységéért,

¢) iranyitja, szervezi, ellendrzi és segiti a szervezeti egységében tevékenykedd egységvezetok,
illetve munkavallalok munkavégzését,

52 A médositast a szendtus 2023. marcius 30. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2023.
marcius 30. napjatol.

53 A médositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol. A modositast a szenatus 2024. februar 1. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el.
Hatalyos 2024. februar 12. napjatol.

5% A modositast a Szenatus 2019. marcius 21-¢i iilésén fogadta el. Hatalyos 2019. marcius 21. napjatol. A modositast a
szenatus 2023. marcius 30. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2023. marcius 30.
napjatol.
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d) segiti a dékant és helyetteseit feladataik ellatasaban,

e) sziikség esetén kezdeményezi a kari szabalyzatok moddositasat vagy az egyébként sziikséges
dontések meghozatalat,

/) ellatja a Kari Tandcs és a dékan feladat- és hataskorébe tartozd dontések és iilések
elokészitésével kapcsolatos feladatokat,

g) ellatja a Kari Tandcs titkari feladatait,

h) gondoskodik a g) pontban meghatarozott testiileti iilések jegyzokonyvének, emlékeztetdjének
elkészitésérol,

i) szervezi ¢és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik arrol, hogy az érintett szervezeti
egységek, vezetok, dolgozok, hallgatok a Kari Tandcs hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismerjek,

Jj) irényitja és ellendrzi a kari iktatasi és irattarozasi feladatok ellatasat,

k) gondoskodik a kari dokumentacié (kiilondsen a jegyzokonyvek, szerzodések) biztonsagos
megorzesérol,

/) kordinalja a Kar hallgatdi tanulmanyi ligyeinek intézését,

m) kozremukodik a szakinditasi, szakalapitasi tervek elokészitésében,

n) részt vesz a tanszékvezetOi, vezetd oktatdi palyazatok kiirasanak, elbiraltatasanak és a
kinevezések elokészitésében,

o) figyelemmel kiséri a Kar humdn erdforras sziikségleteit, a human erdforras gazdalkodassal
Osszefiiggésben kapcsolatot tart a Humanpolitikai Igazgatosaggal,

p) a marketing feladatok ellatasa soran egylittmiikodik a Rektori Kabinet Kapcsolati
Igazgatdsaggal,

q) informaciokat, jelentéseket szolgéaltat a PTE igazgatasi ¢és ellendrzési szervezeteinek, tartja a
kapcsolatot a tarskarokkal,

r) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, a Kari Tanacs,
illetve a dékan meghataroz,

s) kapcsolatot tart a Kancellaria gazdasagi referensével, valamint a Kancelldria teriileti
referenseivel,

t) egylittmiikodik a szervezeti egységek vezetdivel és az Egyetem dolgozoival,

u) szakmai felligyeletet gyakorol a Pécsi Képzési Kozpont tevékenysége felett.

(6)
A Dékani Hivatal nem ondllo szervezeti egységei”

Dékani Titkarsag

46/A. § (1) A Dékani Titkarsag a Kar kozponti adminisztrativ szervezeti egysége.

Feladata a Kar irdnyitdsdhoz kapcsolddd, hatékony miikodésével Osszefliggd koordinacios,
kommunikécids, adminisztrativ és dokumentacios jellegli feladatok eldkészitése és ellatasa. A kari
vezetés tevékenységével, feladatellatdsaval Osszefliggd dontések elOkészitése, végrehajtdsanak
tamogatasa.

(2) A Dé¢kani Titkarsag tevékenységét a dékani hivatalvezetd segiti, szervezi, iranyitja, és
ellendrzi.

(3) A Dékani Titkarsag kiilonosen a kovetkezd feladatokat latja el:

a) a Rektori Vezet6i Ertekezlet, a Rektori Tanacs, és a Szenatus iiléseire keriilld kari anyagok
elokészitése,

b) a Dékani Tanacs, és a Kari Tandcs feladat- €és hataskorébe tartozo iligyek adminisztrativ
elokészitése, jegyzOkonyvek készitése, a hatarozatokkal és a dontésekkel kapcsolatos igazgatasi
tevékenység ellatasa,

55 Beépitette a Szenatus 2024. februar 1. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasdban elfogadott modositas. Hatélyos
2024. februar 12. napjatol.



Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata - 25. szamt melléklet: A Kultiratudomanyi, Pedagdgusképzo

és Vidékfejlesztési Kar szervezeti és miitkodési szabalyzata

Hataly: 2025.1X.1. - Jogtar
24/46 oldal

c¢) a dékan ¢és a dékanhelyettesek napi tevékenységének, hivatalos belfoldi és kiilfoldi
programjainak megszervezése és eldkészitése,

d) a kozponti iktatas €s irattarazas,

e) a Poszeidon Irat- és Dokumentumkezeld rendszerben a kari szerzodésnyilvantartas kezelése,

f) jogszabalyi valtoztatasok €s az egyetemi szintli szabalyozasok (szenatusi dontések, rektori €s
kancellari utasitasok) figyelemmel kisérése, kozzététele, a kari szabalyozasi tevékenység iranyitasa,

g) a Kar miikddéséhez sziikséges kdzponti adatbazisok naprakészen tartasa.

Intézeti Titkarsag

46/B. § (1) Az Intézeti Titkarsag latja el az intézetek tigyviteli tevékenységét, valamint az intézeti
vezetés tevékenységével, feladatellatasaval osszefliggd adminisztrativ feladatokat.

(2) Az Intézeti Titkarsag tevékenységét az intézetigazgatok irdnyitasa mellett a dékani
hivatalvezetd segiti, szervezi és ellendrzi.

Tanulmanyi Osztaly

46/C. § (1) A Kar oktatasi, tanulmanyi, hallgatoi tigyekkel kapcsolatos adminisztrativ igazgatasi,
valamint oktatasszervezési és szolgaltatasi feladatokat ellatd szervezeti egysége. A tanulményi
igyekkel kapcsolatos tevékenyéget, a Kar tanulményi igazgatdsat a Dékani Hivatal a Tanulményi
Osztalyon keresztiil végzi.

(2) A Tanulmanyi Osztaly munkajat a tanulmanyi osztalyvezetd szervezi, irdnyitja, és ellendrzi a
dékani hivatalvezetd koordinalasa és az altalanos és oktatasi dékanhelyettes feliigyelete mellett.

(3) A tanulményi osztdlyvezetét nyilvanos palyazat alapjdn — a Kari Tanacs véleményének
kikérése utdn — a dékan bizza meg. Az osztalyvezetd megbizasa hatarozott idére, legfeljebb harom
évre sz6l. A megbizas tobb alkalommal meghosszabbithato.

(4) A tanulmanyi osztdlyvezetd feladata a tanulmanyi teriilet szervezési tevékenységének
teljeskorii iranyitasa €s ellendrzése.

Az osztalyvezet6 feladata tobbek kozott:

a) iranyitja, vezeti és ellendrzi a szakteriiletén tevékenykedd munkatarsak munkavégzését,

b) a szervezeti egységében zajlé folyamatok szervezése, tervezése, iranyitdsa, ellendrzése,
végrehajtasa, elemzések, adatszolgaltatasok készitése:

— tanulmanyi ligyintézés teriiletén,

— tanulmanyi rendszer mitkddésével kapcsolatosan,

— vizsgaztatassal kapcsolatos feladatok kapcsan,

— oktatokkal és a hallgatokkal kapcsolatos adminisztrativ feladatok kapcsan,
— Orarendkészités és teremgazdalkodas kapcsan,

¢) a Kar vezetésével valo kapcsolattartas,

d) az Oktatési [gazgatosag €s alegységeivel valo kapcsolattartas,

e) a hallgatol tajékoztatok elkészitése, a kari weboldal hallgatoknak szo6l6 feliileteinek
karbantartasa,

f) a tanulményi nyilvantartassal, tanulmanyi és vizsgaligyekkel, valamint az Elektronikus
Tanulmanyi Rendszerrel kapcsolatos koordindcios, ellendrzési és tervezési feladatok ellatisa a
Karon folyd képzések tekintetében,

g) felvételi tigyekkel kapcsolatos feladatok tervezése, szervezése, iranyitasa,

h) a tanulmanyi tigyekkel foglalkoz6 kari és egyetemi szintli testiiletek miikodésének tdmogatésa,

i) a tanulmanyi teriilethez kothetd kari szabalyzatok elkészitése, modositasok elokészitése,

j) kozremiikodés a diplomaatadd tlinnepségek lebonyolitdsdban, az orientdcidés programok
tervezése, szervezése €s lebonyolitdsa,

k) a Kari Tandcs hallgatokra vonatkozé dontéseinek végrehajtasa, végrehajtatasa.

Marketing és Kommunikacios Iroda
46/D. § (1) A Marketing és Kommunikaciés Iroda feladata a Kar marketing tevékenységével
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Osszefliggd kommunikacios, adminisztrativ és dokumentacios jellegli feladatok ellatasa.

(2) A Marketing és Kommunikacids Iroda tevékenységét a dékani hivatalvezetd segiti, szervezi,
iranyitja és ellendrzi.

(3) A Marketing és Kommunikacios Iroda kiilonosen a kdvetkezo feladatokat latja el:

a) a Kar Egyetemen beliili ¢s Egyetemen kiviili megjelenésének tervezése, kapcsolddo iigyviteli
feladatok elvégzése,

b) a Kar marketing tevékenységének tervezése, szervezése €s lebonyolitasa,
tartalommenedzsmentje,

d) sajtokapcsolatok apolasa,

e) dekoraciok kihelyezése, informacios anyagok, tajékoztatok, hirdetmények kozzététele,

/) reprezentativ és promocios ajandéktargyak beszerzése,

g) a Kari beiskolazasi €s egyéb kiadvanyok tervezése, sziikség szerint elkészitése,

h) a beiskolazasi szakteriileten marketing iigyintézési feladatok ellatasa,

i) a beiskolazashoz kapcsolodd adatok, informaciok gyujtése, rogzitése, valogatasa, osztalyozasa,
nyilvantartésa,

Jj) protokoll listak karbantartasa,

k) a kari rendezvények szervezése ¢€s lebonyolitasa (tanévnyitd, diplomaatadd, nyilt napok,
sajtotajékoztatok, stb.),

/) a marketing feladatok ellatdsa sordn egyiittmiikodik a Rektori Kabinet Kapcsolati
Igazgatosagaval.

Tanulmanyi Hivatal
47. §56

Tanulmanyi hivatalvezeto
48. §%7

Pécsi Képzési Kozpont

49. §% (1)°° A Pécsi Képzési Kozpont (PKK) a Kar szervezeti egysége, amely biztositja a
telephelyen folyo képzés igazgatasi és szakmai feltételeit. A szervezeti egység kiilon vezetdvel nem
rendelkezik, a PKK irdnyitasat a kapcsolati dékanhelyettes latja el.

(2)%° A szervezeti egységen beliil miikodik — nem 6nalléan — a Belsé Képzési Kdzpont (BKK).
Miikddésének célja, hogy az Egyetemen a munkavéllalok képzése révén a szakmai munka
szinvonala €s a munkavégzés hatékonysaga javuljon, egyidejiileg a koltségkimélés kiemelt
szempontjainak figyelembevételével. Tovabbi cél, hogy az Egyetem meglévé tudasbazisa
hangsulyosan felhasznélasra keriiljon az egyetemi dolgozok és akar hallgatok tovabbképzésében.

A képzési rendszer miikodtetésében a BKK feladata az 4ltala felkért, elsdsorban Egyetemi eléado
altal tartott szakmai, nyelvi, informatikai és készségfejlesztd képzések elokészitése, gondos
megszervezése, mindségi lebonyolitdsa és adminisztralasa.

%6 Hatélyon kiviil helyezte a Szenatus 2024. februar 1. napjéan lezért elektronikus dontéshozatali eljarasaban elfogadott
modositas. Hatalytalan 2024. februar 12. napjatol.

57 A médositast a szendtus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol. Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2024. februar 1. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban
elfogadott moédositas. Hatalytalan 2024. februar 12. napjatol.

8 A médositast a Szenatus 2019. marcius 21-¢i iilésén fogadta el. Hatalyos 2019. marcius 21. napjatol.

% A modositast a szenatus 2023. marcius 30. napjan lezéart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2023.
marcius 30. napjatol. Modositotta: 67/2025. (05.15.) szamu hatarozat 8).

0 A modositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.
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V. FEJEZET

A Kar onadllo és nem onallo oktatasi-kutatdsi szervezeti egységei

Oktatasi-kutatasi szervezeti egységek

50. §%1 (1) A Karon a képzés és a tudomanyos kutatas oktatasi, kutatasi szervezeti egységekben
folyik.

(2) Onéllé oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitisarol, megsziintetésérdl,
elnevezésérdl szolo6 dontés meghozatala a Kari Tandcs eléterjesztése alapjan a Szenatus hataskorébe
tartozik.

(3) A Karon az alabbi 6nall6 és nem 6nall6 oktatasi, kutatasi szervezeti egységek hozhatdk 1étre:

1. Onall6 oktatési és kutatdsi szervezeti egység:

a) Intézet,
b) Kutatointézet.
II. Nem 0nall6 oktatasi és kutatasi szervezeti egység:
a) Tanszék,
b) Kutatdékdzpont, kutatdesoport.

Az Intézet

51. §% (1) Az Intézet a Kar 0nallo oktatasi-kutatasi szervezeti egysége. Az Intézet legalabb két
tansz¢ékbol, vagy legalabb hét foallasu oktatobol — akik koziil legalabb harom tudomanyos
mindsitéssel rendelkezik — all. Intézet akkor 1étesitheto, illetve miikodhet, ha a részt vevo tanszékek
¢s mas egységek alkalmasak valamely tudomanyszakagban az egyetemi alapképzést szakmailag
meghataroz6 mddon ellatni.

(2) Az Intézet 1étesitését, névvaltozasat, megsziintetését a Kari Tanécs, a Dékan, az Intézet vagy
az érintett szervezeti egységek kezdeményezhetik. A dontést a Kari Tandcs javaslata alapjan a
Szenatus hozza meg.

(3) Az Intézet tagja minden oktatasi, kutatasi feladatokat ellato teljes- és részfoglalkozasu oktato,
kutat6, dolgozo, valamint az intézeti szakalkalmazottak.

(4) Az Intézet felligyeletét a Kar dékanja latja el. Ezt a jogat atruhazhatja a dékanhelyettes(ek)re.
Az Intézetek évente beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a Kari Tanacsnak.

(5) Az intézet vezetd testiilete az Intézeti Tandcs.

(6)% Az Intézeti Tanacs javaslata alapjan az intézetigazgatd — egy meghatarozott célfeladat
elvégzésére — létrehozhat szakmai bizottsdgokat, munkakozosségeket.

52. § (1) Az Intézet els6dleges feladata az intézethez tartozo szak, szakok gondozasa, fejlesztése.
Az intézet az Egyetem, illetleg a Kar megbizéasa alapjan oktatési, képzési, kutatasi és mindsitési
(zardvizsgaztatasi, tudomanyos mindsitési) feladatokat lat el az intézethez tartozd szak(ok)kal
Osszefiiggésben.

(2) Az intézet 6nalldsaga kiterjed:

a) az intézet szakmai kompetencidjaba tartoz6 szak(ok) és tantargyak oktatasara,

b) tudomanyteriiletének muvelésére.

(3) Az Intézet Osszehangolja a tanszékek, szakfelel6sok altal képviselt szakok és szakiranyok

1" A modositast a szendtus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.

62 A modositast a Szenatus 2019. marcius 21-¢i iilésén fogadta el. Hatalyos 2019. marcius 21. napjatol.

8 A modositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.
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oktatd- kutaté munkajat, szakiranyt tovabbképzéseit, szakképzéseit.

(4) Egylittmikodik a Kar és az Egyetem mas oktatasi-kutatdsi szervezeti egységeivel, tovabba
mas hazai és kiilfoldi felsdoktatasi intézettel €s kutatointézettel kutatasi és oktatasi, illetdleg képzési
feladatok megoldasa érdekében a dékan jovahagyasaval.

(5) Az Intézet szervezetére, miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat e szabalyzat 4. szamu
melléklete hatarozza meg.

53. §% (1) Az intézetigazgatd egyszemélyi felelds vezetdje az Intézetnek. Az intézetigazgatd csak
az Egyetemmel teljes munkaiddre szo6l6 munkaviszonyban 4all6 egyetemi, foiskolai tandr vagy
docens, illetve doktori fokozattal rendelkez6 adjunktus lehet. A megbizas palyazat alapjan
legfeljebb 6t évre szol. A megbizas ijabb palyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithatd. Az
oktatasi, kutatasi szervezeti egységvezetdi megbizas a hetvenedik ¢letév betdltéséig szolhat.

(2)% Az intézetigazgato:

a) képviseli az Intézetet,

b) egyezteti a Tanszékeknek a tantervek kidolgozédsara, modositasara, illetdleg végrehajtasara
vonatkoz6 javaslatait,

c¢) Osszehangolja a Tanszékek 4&ltal oktatott tantdrgyak programjainak elkészitését, a
vizsgakOvetelmények, valamint a tananyag meghatarozasat,

d) felelosséggel tartozik az Intézethez tartozd szakok szakfeleldseinek, szakiranyfeleldseinek
munkdjaért,

e) javaslatot tesz a szakfelelds és a tanszékvezetd személyére,

/) a tanszékvezetOk javaslata alapjan felkéri a képzésekben kozremiikodo oktatdkat, oraadokat,

g) gondoskodik a Tanszékek tudomanyos kutatési tervének dsszehangolasardl, a tobb Tanszékre
kiterjed6é kutatdsok szervezésérdl, a tudomanyos Intézetekkel és akadémiai bizottsagokkal vald
egylittmiikodésrol,

h) koordinalja az Intézet, illetdleg az Tanszékek igazgatasi feladatait,

i) ellendrzi az intézeti munkarend végrehajtasat,

Jj) koordinalja az Intézet szakmai korébe tartozo képzéseket, tovabbképzéseket,

k) elokésziti az Intézeti Tandcs tléseit és végrehajtja az ott hozott hatdrozatokat megszervezi az
iranyad6 szabalyzatokban az Intézet feladataként megjel6lt mindségbiztositasi tevékenységet és
ellendrzi annak végrehajtasat,

/) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari szabalyzatok
raruhaznak.

(3) Az Intézetigazgatdo megbizatdsa megsziinik

a) a megbizasi 1d6 lejartaval,

b) lemondassal,

¢) visszavonassal,

d) 70. életéve betoltésével,

e) a szervezeti egység atalakulasaval, megsziinésével,

f) munkaviszonyanak megsziinésével,

g) ha kikeriil az Intézet allomanyabdl.

(4) Az intézetigazgatd munkajat a tanszékvezetdk, a szakfeleldsok, a szakiranyfeleldsok, a
kari/intézeti gyakorlati képzési koordindtorok és az intézeti titkarnd segitik.

(5) Vezet6éi megbizas betoltése csak nyilvanos palydzat alapjan lehetséges. A palyazat
elokészitését és kiirasat a rektor a dékan kozremitkodésével végzi, a rektor a beérkezett palyazatokat
megkiildi a dékannak.

(6) A dékan a palyazati eljaras lebonyolitdsara bizottsdgot hoz Ilétre, melynek elndke
dékéanhelyettes, tagjai a dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti egység egy

% A modositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.
8 A moddositast a Szenatus 2019. marcius 21-¢i iilésén fogadta el. Hatalyos 2019. marcius 21. napjatol.
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oktatdja. A dékan a palyazatok elbiralasara kiilsé szakértoket is felkérhet.

(7)%6 A bizottsag elndke a palyazatokat és a szakértdi véleményeket ismerteti az oktatasi, kutatasi
szervezeti egység oktatoival €s kutatoival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt. Kivétel
azon munkavallalokat, akiknek a jogviszonya barmilyen oknal fogva (Gyes, Gyed, fizetés nélkiili
szabadsag...) sziinetel. Ezen munkavallalok nem vesznek részt az intézetigazgatoi palyazat
véleményezési folyamataban.

(8) Az oktatasi, kutatasi szervezeti egység vezetdi palyazatok rangsorolasardl a Kari Tandcs dont.
A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.

(9) Az intézetigazgatot akadalyoztatdsa esetén az altala megjeldlt tanszékvezetd helyettesiti az
intézetigazgato altal meghatarozott feladatokban.

A Tanszékek

54. § (1) A Tanszék a tudomanyag oktatasi egysége, kutatasi egysége, amely ellatja legalabb egy
tantarggyal Osszefliggésben a képzés, a tudomanyos, illetve miivészeti kutatds, valamint az
oktatdsszervezés feladatait. A Tanszék nem 6ndllo szervezeti egység.

(2) A Tanszék:

a) végzi a képzések programjai keretében rabizott tantargyak oktatasat,

b) biztositja a szamonkérést,

c)% intézi az ezekkel kapcsolatos, hallgatokat érintd, a Kar Tanulmanyi Osztalya hataskorébe
nem tartozo6 tanulmanyi iigyeket.

55. §68 (1) Tanszék akkor létesithetd, ha:

a) az érintett oktatok olyan diszciplina korében oktatnak, illetve kutatnak, amely a kar képzési és
tudomanyos profiljaba illeszkedik,

b) a létesitendd Tanszéknek legalabb harom foallasti oktatdja van, akik koziil legalabb egy
tudomanyos mindsitéssel rendelkezik.

(2) A Tanszék felelés vezetdje a Tanszékvezetd. Tanszék vezetdje foallast egyetemi tanar,
foiskolai tanar vagy egyetemi docens vagy doktori fokozattal rendelkezd adjunktus lehet, akit az
intézetigazgatd kezdeményezésére, tanszéki oktatoi, kutatdi értekezlet véleményének kikérését
kovetden, a Kari Tanacs dontése alapjan, a dékan biz meg hatarozott iddre, legfeljebb 5 éves
id6tartamra, de legfeljebb az intézetigazgaté megbizasanak iddtartamaig. A megbizas a hetvenedik
életév  betdltéséig szolhat. Az intézeti tanszékvezetd nem mindsiil a foglalkoztatasi
kovetelményrendszer 97. § (2) bekezdése szerinti vezetonek.

(3) A tanszékvezetd:

a) gondoskodik az Tanszék gondozasaban 4ll6 diszciplinak oktatasardl és kutatasarol, valamint a
Tansz€k oktatdi szakmai munkdjanak (oktatas, vizsgéaztatas, kutatds, tudoményos eldmenetel)
iranyitasarol és koordinalasarol,

b) a szakfelelosokkel, szakiranyfeleldsokkel és tantargyfelelosokkel egyeztetve gondoskodik a
tantargyi tematika és kovetelményrendszer elkészitésérdl és annak betartasarol,

¢) szervezi a Tanszék oktatd, tudomanyos kutatd és mas tevékenységét,

d) iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak munkajat, illetdleg a
Tanszéken beliil szervezett egységek vezetdinek munkajat,

e) kozremiikodik a tantargyfelosztas elkészitésében és feliigyeli a tantargyfelel6sok munkajat,

/) koordinalja a Tanszék igazgatasat,

g) képviseli a Tanszéket,

h) gondoskodik akadalyoztatas esetén megfeleld helyettesitésérol.

% A modositast a Szenatus 2021. junius 16-an lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos: 2021.
junius 16. napjatol.

7 Modositotta: 67/2025. (05.15.) szamu hatarozat 9).

% A modositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.
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A tanszékvezetd felelds:

a) a tudomanyteriiletiik szakmai, tudomanyos kapcsolatainak kiépitéséért, erdsitéséért,

b) tudomanyteriiletilk nemzetkozi kapcsolatainak kiépitéséért, erOsitéséért.

(4) A Tanszékvezetd megbizatasa megsziinik

a) a megbizasi 1do6 lejartaval,

b) lemondassal,

¢) visszavonassal,

d) 70. életéve betoltésével,

e) a szervezeti egység atalakulasaval, megsziinésével,

) munkaviszonyanak megsziinésével,

g) ha kikeriil az Intézet, illetve a valasztoi Tanszék allomanyabol.

(5) A Tanszékvezetd munkajat a Tanszéki oktatdi értekezlet javaslataival és vélemény
nyilvanitasaval segiti.

(6) A Tanszeék szervezetére, miikddésére vonatkozd részletes szabalyokat e szabalyzat 4. szdmu
melléklete hatarozza meg.

A Kutatointézet, kutatokdzpont, kutatocsoport

56. § (1)® A kutatointézet 1étesitése esetén az intézet létesitésére vonatkozé rendelkezéseket, a
kutatokozpont 1étesitése esetén a tanszek 1étesitésére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

A kutatdcsoport nem 6nalld szervezeti egység, és egyes kiemelt kutatdsi téma feldolgozasara
létesithetd. A kutatokdzpont ¢és kutatocsoport vezetdje nem mindsiil a foglalkoztatasi
kovetelményrendszer 97. § (2) bekezdése szerinti vezetonek.

(2) A kutatocsoport létrehozasardl és megsziintetésérdl a dékan javaslata alapjan a Kari Tandcs
dont.

(3) A kutatécsoport utjan elérni kivant kutatasi, oktatdsi célt a Kari Tanacs jovdhagyja. A
kutatocsoport a meghatarozott cél elérése érdekében ujszerti képzési es kutatdsi programokat
javasolhat es dolgozhat ki. Ezen beliil:

a) szakot, specializacidt kezdeményezhet a Kari Tanacsnal,

b) kutatasi es oktatasi palyazatokban vehet reszt.

(4) A kutatocsoport vezetdje egyetemi tanar, fOiskolai tanar, egyetemi docens, foiskolai docens,
illetve doktori fokozattal rendelkezd adjunktus lehet. A kutatocsoport vezetdje a kutatocsoport altal
megvaldsitani kivant cél figyelembe vételével a dékan bizza meg legfeljebb 3 évre. A kutatocsoport
vezetdje koteles a Kari Tandcsnak a kutatocsoport tevékenységérdl évente beszamolni.

A Szakkollégium

57. § (1) A fels6oktatasi intézmény feladata a tantervi kdvetelményeket meghalado teljesitmény
nyujtasara képes, kiemelkedd képességli és hozzaallasu, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan
hatranyos helyzetli hallgatok tdmogatasa, ¢€és szakmai, tudomanyos, miivészeti ¢és sport
tevékenységének eldsegitése.

(2) A Kar o6nalléan vagy mas felsdoktatasi intézménnyel egyiittmiikddve tehetséggondozo és
felzarkoztatd rendszert, illetve programokat, ennek keretében tudomanyos didkkoroket,
szakkollégiumokat miikddtet.

(3) A szakkollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarési és szervezeti rendjét, a szakkollégiumok
mukodését, a szakkollégiumi tagsagi jogviszony tartalmat a szakkollégiumok szervezeti ¢és
mitkddési rendje tartalmazza.

(4) A szakkollégiumok a nekik juttatott normativ forrdsok és sajat bevételeik fennmarado

% A modositast a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022.
majus 25. napjatol.
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rész¢ébol onalléan gazdalkodnak az Egyetem és a Kar gazdasagi tervével 6sszhangban, tovabba az
Egyetem ¢és a Kar gazdalkodasi szabalyzatara is figyelemmel.

(5) A szakkollégium vezetdje koteles a Kari Tandcsnak a szakkollégium tevékenységérdl évente
beszamolni.

A Kar székhelyén és telephelyén miikodo egyéb szervezeti egységek

58. § (1) A Pécsi Tudomanyegyetem Egyetemi Konyvtar és Tudaskdzpont a Kar székhelyén és
telephelyein miikodé szakkonyvtaraira az Egyetem szervezeti ¢és miikodési szabalyzatanak
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Az Egyetem altal fenntartott, az Egyetem szekszardi telephelyén miik6dd koznevelési
intézmény a Pécsi Tudoményegyetem Illyés Gyula Gyakorld Altalanos Iskola, Alapfoka Miivészeti
Iskola és Gyakorloovoda.

(3) Az Egyetem a nappali ¢és levelezd6 munkarendi hallgatok bentlakdsos elhelyezésére
kollégiumot tart fenn. A kollégium szakmai munkajanak és a fenntartassal kapcsolatos feladatok
végrehajtasanak szervezése €s iranyitasa a kollégiumi vezetd feladata.

VI. FEJEZET

Kari osszoktatoi, osszdolgozoi értekezlet

59. § (1) Az Osszoktatoi értekezlet a Kar oktatoibdl, kutatdibol, tanaraibol allo tajékoztatasi és
véleménynyilvanitasi forum.

(2) Az 0sszoktatoi értekezletre meg kell hivni a Kar minden féallasu, részfoglalkozasu és egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatott oktatdjat, tovabba mindazon személyeket, akik jelenlétét a
dékan sziikségesnek véli, kivétel azon munkavallalokat, akiknek a jogviszonya barmilyen oknal
fogva (Gyes, tappénz, fizetés nélkiili szabadsag...) sziinetel.

(3) Az 0sszoktatoi értekezletet a dékan hivja Ossze szemeszterenként egyszer az értekezletet
megel6zden lehetdség szerint 8 nappal, a napirend megjeldlésével. Az oktatok egyharmadanak — a
napirend megjelolésével torténd — kezdeményezésére az értekezlet dsszehivasa kotelezo.

(4) Az 6sszoktatoi értekezlet levezetd elndke a dékan, illetdleg az altala felkért személy.

(5) Az 0sszoktatoi értekezlet barmely résztvevdje az Egyetem vagy a Kar ¢életét érintd barmely
igyben kérdést fogalmazhat meg, véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet, ajanlast terjeszthet eld,
allasfoglalast kezdeményezhet.

60. § (1) Az Osszdolgozoi értekezlet a Karon nem oktatdi, kutatdi és tanari munkakorben
alkalmazottak tanacsado és véleményezd szerve, amely ajanlast tehet a Karon felmertild iigyviteli,
iigyintézési, munkaszervezesi, oktatast es kutatast tamogatd feladatok ellatasdban.

(2) Az 6sszdolgozoi értekezletet sziikség eseten, de évente legalabb egy alkalommal a dékan hivja
Ossze ¢s elnokol azon.

(3) Az értekezletet Ossze kell hivni akkor is, ha azt a nem oktaté dolgozok legalabb egyharmada
irasban kéri.

(4) A Kari Tanacs 17. § (2) bekezdés b) pontjanak bc) alpontjaban meghatarozott tagjait
0sszdolgozoi értekezleten kell megvalasztani.

VIil. FEJEZET

Hallgatoi Részonkormanyzat

61. § (1) A részonkormanyzat az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat részeként a hallgatdsag kari
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szintli képviseletét latja el. Minden olyan esetben eljarnak, ahol a Kar hallgat6it érinté kérdések
mertilnek fel.

(2) A részonkormanyzat feladatai:

a) meghatarozza tisztségviseldinek feladatait,

b) létrehozza, megsziinteti bizottsagait, meghatarozza feladatait és hataskoreit,

c) a részdnkormanyzati kiildottgytilés altal elfogadott koltségvetést az EHOK kiildottgyiilése elé
terjeszti elfogadasra,

d) targyal a Kar vezetésével a hallgatdkat érint6 tigyekben,

e) szervezi a Kar hallgatoinak kulturalis és kozosségi életét,

/) tdjékoztatja a Kar hallgatoit az dket érint6 ligyekben,

g) egyiittmiikodik a Kar vezetésével szervezeti egységeivel a hallgatdi szervezetekkel, mas
részonkormanyzatokkal és az EHOK-kel,

h) minden lehetséges forumon eljar a hallgatok érdekeinek védelmében €s képviseletében,

i) a részonkormanyzat ala tartoz6 szervezeti egységet hozhat 1étre, sziintethet meg, alakithat at
feladatainak hatékonyabb elvégzése érdekében,

j) a részonkormanyzat iranyitdsa ald tartozo szervezeti egység vezetdjét a részonkormanyzat
elnoke a Kiildottgylilés egyetértésével bizza meg legfeljebb egy évre.

(3) A kari részonkormanyzat jogai:

a) javaslattal élhet a mintatantervvel, és a mintatantervben szerepld tantargyakkal kapcsolatban,

b) részt vesz a tudoményos ¢és szakmai diakkorok szervezésében,

¢) részt vehet szocialis kulturalis, sport és szabadidds tevékenység szervezésében,

d) gondoskodik a delegalasrol, amennyiben térvény, vagy mas jogszabdly, illetve az Egyetem,
vagy a Kar barmely szabalyzata szerint hallgatoi részvétel sziikséges,

e) dont a jogszabalyokban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal hataskorébe utalt
iigyekben,

f) kozremiikodik a jogszabdlyban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal
meghatarozott feladatok ellatasaban.

(4) A részonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem és a Kar
miukodeésével €s a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(5) A részonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol:

a) az oktatéi munka hallgatdi véleményezésével kapcsolatos kari szabéalyozasok tekintetében,
valamint,

b) a hallgatoi célokra biztositott kari pénzeszkozok felhasznélasakor.

(6) Az itt nem szabalyozott kérdésekben az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabélyaban
meghatéarozott szabalyok az iranyadok.

VIIl. FEJEZET

Ertelmezd rendelkezések

62. §”° E szabalyzat alkalmazasaban:

(1) Véleményezési jog esetén a tervezett intézkedés csak a véleményadasra jogosult
véleményének kikérése utan hajthatd végre. A vélemény mérlegelés targyat képezi, de figyelembe
vétele az intézkedd szamdra nem kotelezd. A véleményezési jog megsértésével hozott dontést a
véleményezésre jogosult kivansadgara a dontési jogkor gyakorloja ujbol megvizsgalja, és a dontés
végrehajtasat fel kell fiiggesztenie. A véleményezd éaltaldban testiilet, amely véleményét — személyi
iigyekben titkos — szavazassal alakitja ki.

(2) Javaslattételi jog esetén a dontésre jogosult koteles a javaslatot figyelembe venni. A

70 A mddositast a Szenatus 2019. marcius 21-¢i iilésén fogadta el. Hatalyos 2019. marcius 21. napjatol.
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dontéshozo a javaslatot csak irasos indoklassal ellatva utasithatja el. Elutasitas esetén a javaslattevo
ujboli javaslattal élhet. A javaslattevd altaldban testiilet, amely javaslatat — személyi tigyekben
titkos — szavazassal alakitja ki.

(3) Egyetértési jog esetén a dontéshozot koti az egyetértési joggal rendelkezd partner allaspontja.
A tervezett intézkedés csak egyetértd pozitiv vélemény, vagy kozdsen kialakitott allasfoglalas utan
hajthat6 végre. Az egyetértési jog megsértésével hozott dontés semmis.

(4) Jovahagyasi jog esetén a tervezett intézkedést a jovahagyasra jogosult csak akkor
kifogasolhatja, ha az jogszabalyt, szabalyzatot vagy egyetemi hatdrozatot sért.

(5) Egyiittdontési jog esetén a dontés meghozataldban érintett felek egyiittes jelenléte, dontésben
valé részvétele sziikséges.

(6) Az atruhazott hataskorben hozott dontést az atruhdzd megsemmisitheti, illetve
megvaltoztathatja, ha az jogszabalyt, szabalyzatot vagy hatdrozatot sért. Az atruhazott hataskor
jellege szerint lehet teljes (minden vonatkozd ligyre kiterjedd) vagy részleges (csak bizonyos
igyekre kiterjedd). Az atruhdzott hataskor terjedelmét az atruhazé irasban koteles kozolni a
jogosulttal. Az atruhdzott hataskor tovabb nem adhato6.

(7) Hatarozatképesség a testiilet azon kotelezOen meghatdrozott minimalis 1étszama, amely
jelenléte esetén a testiileti {ilés érvényesen megtarthat6, €s azon érvényes dontés hozhato.

egyszerii tobbség: a testlilet jelen 1év0 szavazati jogu tagjai tobb mint 50%-anak igen szavazata
sziikséges az érvényes dontéshez,

minositett tobbség esetén a testiilet jelen 1évd szavazati jogu tagjai legaldbb kétharmadanak igen
szavazata sziikséges az €rvényes dontéshez (a jelenlevo tagok tamogatd szavazatanak aranya el kell
érje a leadott szavazatok 2/3-4t),

abszolut tobbség: valamely testiilet tagjai tobb mint felének igen szavazata sziikséges a dontés
meghozataldhoz. Hatdrozatképesség a testiilet azon kotelezden meghatdrozott minimalis 1étszama,
amely jelenléte esetén a testiileti iilés érvényesen megtarthato, és azon érvényes dontés hozhato.

(8) Zart iilés esetén kizarolag a testiilet szavazati jogu ¢€s tandcskozési jogu tagjai, illetdleg a
testiilet el6zetes jovahagyasaval megjelolt személyek vehetnek részt a testiilet munkajaban.

(9) Tanacskozasi joggal rendelkezik az a testiileti iilésekre allando vagy ideiglenes jelleggel
meghivott személy, aki a testiilet munkéjaban, érdemben részt vesz, de dontési (szavazasi,
hatarozathozatali) jogkore nincs.

IX. FEJEZET

Zaro rendelkezések

63. § (1) E Szabalyzat 2018. szeptember 13. napjan 1ép hatdlyba. Hatdlyba Iépésével a
Kultiratudomanyi, Pedagégusképzd és Vidékfejlesztési Kar 2015. szeptember 01. napjatédl
hatélyos, és 2018. julius 1. napjaval modositott Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata hatalyat veszti.

(2) A Szabalyzat hatalyba 1épése nem érinti az oktatasi, kutatasi szervezeti egységek vezetésére
kiadott vezetdi megbizasokat.

64. § (1) A dékan gondoskodik arrdl, hogy e Szabalyzatot és mellékleteit a Kar oktatoi, kutatoi,
alkalmazottai, hallgat6i megismerhessék. A Szabalyzatot a Kar honlapjan hozzaférhetévé kell tenni.

(2) E szabdlyzat rendelkezéseit az Nftv. a 2012. évi 1. torvény a munka torvénykonyvérdl,
valamint az egyéb vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

2018. szeptember 13.

Dr. Miseta Attila s.k.
rektor
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Zaradék:

Jelen szabalyzatot a Szenatus 2018. szeptember 13-ai iilésén 123/2018. (09. 13.) szamu
hatarozataval fogadta el. A szabalyzat 2018. szeptember 13. napjan 1ép hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2019. marcius 21-ei iilésén 34/2019. (03.21) szamu
hatarozataval fogadta el. A méddositasok a Szenatus altal torténd elfogadasa napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2021. junius 16-an lezart elektronikus dontéshozatali
eljarasaban hozott 115/2021. (06. 16.) szamu hatarozataval fogadta el. A mddositasok a Szenatus
altal torténd elfogadés napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 61/2022. (05. 25.) szamu elektronikus uton hozott
hatarozataval fogadta el. A mddositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabdlyzat modositasat a Szenatus 102/2022. (06.23.) szamu elektronikus uton hozott
hatarozataval fogadta el. A moddositas a szenatus elfogadasanak a napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabdlyzat modositasat a Szenatus 154/2022. (10.27.) szamu elektronikus uton hozott
hatarozataval fogadta el. A mddositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat moédositdsat a Szenatus 63/2023. (03.30.) szamu elektronikus tton hozott
hatarozataval fogadta el. A mddositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 34/2024. (02.01.) szamu hatarozataval fogadta el. A
modositas 2024. februdr 12. napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat moédositdsat a Szenatus 67/2025. (05.15.) szamu elektronikus tton hozott
hatarozataval fogadta el. A modositast a fenntart6 Kuratoriuma a 102/2025. (05.27.) szdmu

hatarozataval hagyta jova. A modositas 2025. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.
Dr. Miseta Attila Decsi Istvan
rektor kancellar

1. sz. melléklet”’

2. sz. melléklet

Kari Tandcs bizottsagainak felsoroldsa és iigyrendje’

A KPVK Kari Tanacsa mellett miikodo allando bizottsagok

L. Tanulmanyi Bizottsdg (10 £6)7

A bizottsag a Pécsi Tudoményegyetem Szervezeti ¢s Miukodési Szabdlyzatinak 5. szamu
mellékletét képez6 PTE Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzatanak (tovabbiakban: TVSZ.) 10. sz.
melléklete alapjan végzi tevékenységét.

Feladata: Eljar a TVSZ szerint a tanulmanyi és vizsgaligyekben, valamint folyamatosan
figyelemmel kiséri, €s évente értékeli a tevékenységéhez kapcsoldodd szabalyzatokat.

a) elndke: az éltalanos és oktatasi dékanhelyettes

b) tagjai: intézetek altal delegalt oktatok (3 {0)

HOK Aaltal delegalt hallgatok (5 f6)
c)’ titkar: a tanulmanyi osztalyvezetd (1 f8) (szavazati jog nélkiil)

"1 Modositotta: 67/2025. (05.15.) szamu hatarozat 10).

2 A modositast a Szenatus 2019. marcius 21-ei iilésén fogadta el. Hatalyos 2019. marcius 21. napjatol. A modositast a
Szenatus 2021. junius 16-an lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos: 2021. junius 16. napjatol.

3 A modositast a szenatus 2023. marcius 30. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2023.
marcius 30. napjatol.



Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata - 25. szamt melléklet: A Kultiratudomanyi, Pedagdgusképzo

és Vidékfejlesztési Kar szervezeti és miitkodési szabalyzata

Hataly: 2025.1X.1. - Jogtar
34/46 oldal

A fogyatékossaggal ¢l16 hallgatok altal benyujtott segitségnyujtds, mentesség, kedvezmény
biztositasara iranyuld kérelmek elbirdldsdban ¢és nyilvantartasaban a kari fogyatékosiigyi
koordinator is részt vesz.

A kérelmeket a Tanulmanyi Bizottsag a kari fogyatékosiigyi koordinatorral, mint véleményezd,
de szavazati jog nélkiili taggal kiegésziilve a TVSZ 8. §-ban foglalt eljarasnak megfeleldéen biralja
el, azzal, hogy az 50%-o0s hallgatoi részvételt ebben az esetben is biztositani kell a Tanulmanyi
Bizottsag 0Osszetétele tekintetében, tovabba a Tanulméanyi Bizottsadg ezen hataskére at nem
ruhazhato.

II. Oktatasi és Gyakorlati Képzés Bizottsag (7 10)

A bizottsag a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miukodési Szabalyzatanak 5. szdmu
melléklete alapjan végzi tevékenységét.

Feladata: A képzési programok hosszu tavu stratégiai fejlesztésének kérdéseivel foglalkozik,
ideértve a gyakorlati képzést érintd tantervfejlesztd kérdéseket is, mely a képzésfejlesztést érintd
kérdések elemzésével, javaslatok kidolgozasaval, dontések elokészitésével, végrehajtasuk
ellendrzésével tdmogatja a Kar, illetve a kari vezetés tevékenységét.

A Dbizottsdg szakmai szempontbol véleményezi a Kar daltal benyujtand6 szaklétesitéseket,
szakinditasokat.

A gyakorlati képzést érintden:

a) ¢évente feliilvizsgdlja és véleményezi a gyakorlati képzésre vonatkozd képesitési
kovetelmények érvényesiilését,

b) egyeztetd forumokat hiv 6ssze és konzultacios lehetdséget biztosit a gyakorlatban részt vevo
intézmények és személyek szdmara,

¢) attekinti és javaslatot tesz a gyakorlati képzés referenciaintézményeire, segiti az
egylittmitkdési megallapodasok eldkészitését.

a) elndke: az altalanos és oktatasi dékanhelyettes
b) tagjai: intézetek altal delegalt oktatok (3 {0)
HOK Aaltal delegalt hallgatok (1 £6)
Gyakorl6 intézmény képviseldje (1 f6)
c)” titkar: a tanulmanyi osztalyvezetd (1 f6)

Meghivottak tandcskozasi joggal: kamardk képviseldi, pedagdgus szakmai szervezetek
képviseldi.

1. Kreditatviteli Bizottsag (10 fo)

A bizottsag a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabélyzatinak 5. szamu
melléklete alapjan végzi tevékenységét. A bizottsadg eljarasrendjét a Kari Tandcs altal elfogadott
iigyrend szabalyozza.

Feladata: Az atjarhatésag koordinalasa, valamint az ismeretanyagok egyenértékiiségének
vizsgélata, tovabba véleményez minden, az Egyetemen oklevél, tanusitvany, kreditigazolas
kiadasaval jar6 onallé programot. A Kar &ltal benytjtand6, a hallgatokat, az oktatast és az
oktatasszervezést, tovabba az oktatdi €s a hallgatdi mobilitast érintd szabalyzatokat, sziikség esetén
kezdeményezi ilyen szabalyzatok megalkotasat, javasolja a modositasukat, feliilvizsgalatukat,
aktualizalasukat.

a) elndke: személyérdl a dékan eldterjesztése alapjan a Kari Tan4cs dont
b) tagjai: intézetek altal delegalt oktatdk (3 £6)

™ A modositast a Szenatus 2024. februar 1. napjéan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasdban fogadta el. Hatdlyos 2024.
februar 12. napjatol.
5 Modositotta: 67/2025. (05.15.) szamu hatarozat 11).
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HOK Aaltal delegalt hallgatok (5 f6)
c)’° titkar: a tanulmanyi osztalyvezetd (1 f8) (szavazati jog nélkiil)

IV.”7 Feedback Bizottsdg (tovabbiakban: Feedback Bizottsag) (7 f6)

A Feedback Bizottsag a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 11. szamu
mellékletét képezd oktatdi munka hallgatoi véleményezésének rendjérdl szold szabalyzat
(tovabbiakban: Szabalyzat) alapjan végzi tevékenységét.

Feladata kiilondsen:

a) sajat tigyrendjének megalkotasa és elfogadasa,

b) az OMHV felmérés iitemezésének meghatarozasa,

¢) a kérdoiv tartalmi elemeinek esetleges bdvitése a Szabalyzat szerint,

d) az elektronikus tanulmanyi rendszer tartalmi iizemeltetdinek kézremukodésével a kérddivek
elektronikus vagy papiralapt el6készitése,

e) a kérdoivek kitoltési folyamatanak ellendrzése,

/) a kérddivek kiértékelés,

g) az iilésekrdl, illetve a kiértékelésekrol jegyzokonyvek készitése,

h) az értékelt oktatok észrevételeinek kezelése,

i) a Feedback Bizottsag elnoke altal jegyzett beszdmold jovahagyasa,

Jj) egyéb a Feedback Bizottsag ligyrendjében meghatarozott feladatok ellatasa.

A bizottsdg segiti és feliigyeli a HOK altal félévente, a bizottsag egyetértésével minden félév
meghatarozott idépontjdban megszervezett, elektronikusan és/vagy papiralapon lebonyolitott
értekeléseket és azok értelmezését.

A kiértékelés eredményének jegyzOkonyvét az OMHV Bizottsag a Kari Tandcs jovahagyasat
kovetd 8 munkanapon beliil a Karon szokasos modon kozzéteszi. Az OMHYV Bizottsag ligyrendjét a
Kari Tandacs hagyja jova.

a) elndke: az OMHYV Bizottsag tagjai maguk koziil valasztjak
b) tagjai: intézetek altal delegalt oktatok (3 f0)

HOK Aaltal delegalt hallgatok (6 £6)
c) titkar: a bizottsag valasztja a tagjai koziil

A Feedback Bizottsag allandé meghivottja a Kari Tanulmanyi Osztaly altal kijeldlt, tanulmanyi
rendszer adminisztrator.

V.8 Nemzetkézi Kapcsolatok Bizottsag (6 £6)
figyelemmel kiséri annak megvalosulasat, boviti és fejleszti a Kar nemzetkdzi kapcsolatait.
Folyamatosan figyelemmel kiséri, és évente értékeli a tevékenységéhez kapcsoldodo szabalyzatokat,
kiilonosen a PTE Erasmus szabalyzatat és a Kari Erasmus Szabdlyzatot, sziikség esetén
kezdeményezi a szabalyzat modositasat, 0 szabalyzat alkotasat.

a) elndke: a kapcsolati dékanhelyettes

b) tagjai: intézetek altal delegalt oktatok (3 {0)
HOK Aaltal delegalt hallgato (1 £6)
a Kar Erasmus koordinatora (1 o)

c) titkar: a bizottsag valasztja a tagjai koziil

76 A modositast a Szenatus 2024. februar 1. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2024.
februar 12. napjatol.

77 Modositotta: 67/2025. (05.15.) szamu hatarozat 12).

8 Médositotta: 67/2025. (05.15.) szamu hatarozat 13).



Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata - 25. szamt melléklet: A Kultiratudomanyi, Pedagdgusképzo

és Vidékfejlesztési Kar szervezeti és miitkodési szabalyzata

Hataly: 2025.1X.1. - Jogtar
36/46 oldal

V1. Palydzati és Osztondij Bizottsag (7 £0)

Feladata: A Pécsi Tudoményegyetem Téritési ¢és Juttatasi Szabdlyzataban (Pécsi
Tudomanyegyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat 6. szamu mellékletét, tovabbiakban: TISZ)
meghatarozott, a bizottsag hataskorébe sorolt, palyazat Gtjan elnyerhetd tovabbi tAmogatasok esetén
a palyazatok rangsorolasat, illetve meghatarozott esetben az 6sztondij megallapitast a kari Palyazati
és Osztondij Bizottsag végzi.

A Bizottsag a TISZ 6. szamu mellékletét képezd, juttatasi iigyekben eljard bizottsagok ligyrendje
alapjan végzi miikodését.

a) elndke: a bizottsag valasztja a tagjai koziil ugy, hogy a Bizottsag elndke a Kar oktatoja
b) tagjai: intézetek altal delegalt oktatok (3 £0)

HOK Aaltal delegalt hallgatok (4 £6)
c) titkar: a bizottsag valasztja a tagjai koziil

VIL” Tudomdanyos Bizottsag (7 6)
Feladata: Koézremiikodik a kutatasfejlesztési és intézményfejlesztési palydzatok szakmai
elokészitésében, javaslatot tesz az egyetemi tudomanyos, kutatasi és palyazati rangsorokra.

a) elndk: a tudomanyos ¢és innovacids dékanhelyettes
b) tagjai: intézetigazgatok (3 o)

Szakkollégium vezet6 (1 £6)

HOK elnék (1 £8)
c) titkar: a dékani hivatalvezetd (1 {6)

VIII. Mindségfejlesztési Bizottsag (5 10)

Feladata: A Magyar Felsdoktatdsi Akkreditaciés Bizottsag (MAB) el6irdsai folyamatos
betartasanak ellenérzése, a Kart érint MAB feliilvizsgalatok kari koordindldsa. Diplomas
Pélyakovetd Rendszerrel (DPR) kapcsolatos teenddk ellatasa. A kari Teljesitményértékelési
Rendszerbdl (TER) kapott adatok, eredmények értékelése.

A Mindségfejlesztési Bizottsag:

a) az egyetemi Mindségfejlesztési Program alapjan kozremiikddik a kari mindségfejlesztési
program meghatarozasaban, a mindségcélok, és azok megvaldsitasanak értékelésében,

b) a karok, szervezeti egységek dokumentacids rendszere alapjan figyelemmel kiséri az
azokban meghatérozott tevékenységeket,

c) a felsOoktatasi mindségpolitikai kovetelmények megvalodsitisa sordn egyiittmiikodik az
egyéb mindségligyi szervekkel, valamint az Egyetem, a karok és mads szervezeti egységek
vezetésével €s a mindségfejlesztéssel foglalkoz6 munkatarsakkal, ennek keretében tajékoztatast
kérhet a feladat- és hataskorébe tartozo tigyekben az emlitett szervezetektdl.

a) elnok: személyérdl a dékan elbterjesztése alapjan a Kari Tanacs dont
b) tagjai: intézetigazgatok (3 {0)

HOK elndk (1 £6)
c) titkar: a dékani hivatalvezet6 (1 {6)

Az allando bizottsagok dsszetétele, megbizasanak tartama®”

Az allandé bizottsag tagjainak jogai és kotelességei®!

7 Médositotta: 67/2025. (05.15.) szamu hatarozat 14).
80 Hatalyon kiviil helyezte a szenatus 2022. majus 25. napjan lezéart elektronikus déntéshozatali eljarasaban elfogadott
hatarozata. Hatalytalan 2022. majus 25. napjatol.
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1. § (1) A tagok joga ¢€s kotelessége a bizottsag eredményes miitkodésének eldsegitése.

(2) A tag jogosult és koteles:

a) a bizottsag tilésén részt venni,

b) akadalyoztatasa esetén tdvolmaradasat az elndknek vagy a titkdrnak bejelenteni,

¢) bizottsagi tevékenysége sordn a jogszabalyokat, az egyetemi és kari szabalyzatokat betartani,

d) bizottsag hataskorébe tartozd barmely ligyben a bizottsag tilésén kérdéseket feltenni,
intézkedést, modositast kezdeményezni,

e) minden olyan informécidohoz hozzaférni, amely a bizottsdgi tagsagbol eredd feladatai
ellatasahoz sziikséges.

Az allando bizottsag feladat- és hataskore

2. § (1) Az élland6 bizottsdg a Kari Tanacs mikodését eldsegitd szervezési, oktatasi, kutatasi,
gazdasagi ¢és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére,
végrehajtasuk ellendrzésére létrehozott testiilet. A bizottsdg kizarolag jelen szabalyzatban
meghatarozott esetekben dontési jogkdrrel rendelkezik.

(2) A bizottsag:

a) allast foglal és véleményt nyilvanit a hataskorébe tartozo Kari Tanéacs hatarozati javaslatokkal
kapcsolatosan,

b) sziikség esetén a Kari Tandcsi dontés meghozatalat kezdeményezheti,

¢) ellatjak a Kari Tanécs altal meghatarozott feladatokat.

(3) A Dbizottsdg miikodési teriiletén barmely kérdést megtargyalhat, és allasfoglaldsat
nyilvanossagra hozhatja.

(4) A bizottsag hatarozatat a bizottsag elnoke terjeszti a Kari Tandcs elé. A bizottsag hatarozata —
amennyiben a dontés a Kari Tanacs joga — a Kari Tanacsot nem koti.

Az allando bizottsag iilései

3. § (1) A bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik. A bizottsagot az
elndk hivja dssze a napirendi pontok megjeldlésével.

(2) Ossze kell hivni a bizottsag iilését

a) 8 napon beliil, ha azt a dékan elrendeli,

b) a Kari Tandcs iilését megel6zd legalabb 8 nappal, amennyiben a Kari Tandcs napirendjén a
bizottsag hataskorét érintd kérdés is szerepel,

¢) 8 napon beliil, ha azt a tagjainak 1/3-a a napirend egyidejii megjeldlésével kéri.

(3) A bizottsag iilésein tandcskozasi joggal részt vehet a Kari Tandcs barmely tagja és allando
meghivottai. A bizottsdg elndke a bizottsag ilésére tanidcskozdsi joggal esetenként meghivja
mindazokat, akiknek jelenléte a napirend targyalasdhoz sziikséges.

(4) Az iilést a bizottsag elnoke, akadalyoztatdsa esetén az elndk altal felkért bizottsagi tag vezeti.

(5) A bizottsag titkara minden lilésen tajékoztatast ad a bizottsag hatarozatainak végrehajtasarol.

Az allando bizottsag iiléseinek elokészitése

4. § (1) A bizottsag liléseit a bizottsag titkara késziti eld.

(2) A bizottsag iilésére sz0lo meghivot és az eldterjesztéseket a bizottsag tagjai €és meghivottai
szdmara e-mailen/levélben a bizottsag titkara kiildi ki legalabb az iilést megel6zden 3 munkanappal.

(3) Rendkiviili esetben a bizottsag rovid uton, szoban is 6sszehivhato.

(4) A bizottsdg elndoke a napirendi pontok figyelembe vételével kezdeményezheti, hogy a

81 Atfogdan modositotta a szenatus 2022. méajus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasdban elfogadott
hatarozata. Hatalyos 2022. majus 25. napjatol.
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bizottsag tagjai az iilésen a személyes részvétel helyett interneten, on-line vided kapcsolat utjan
(tovabbiakban on-line) vehessenek részt és szavazhassanak. Az on-line ilés lehetdségérdl az elndk
az iilés meghivojaban tajékoztatja a tagokat. A bizottsagi lilésen on-line részt vevo tag ugyanolyan
jogokkal ¢és kotelezettségekkel rendelkezik, mint az iilés helyszinén személyesen jelenlévd
tanacstagok.

(5) A bizottsag a bizottsag elndkének kezdeményezésére — a személyi ligyeket kivéve — iilésen
kiviil, elektronikus tton is szavazhat €s hozhat dontést, ha az ligy egyszerii megitélésii.

(6) Amennyiben a bizottsdg elndke az elektronikus iton torténd dontéshozatalt kezdeményezi, az
elOterjesztést a bizottsdg titkara legalabb harom munkanappal a szavazas kezdd idOpontjat
megel6zden megkiildi a bizottsag tagjainak.

(7) Az elektronikus uton torténd dontéshozatalra vonatkozo e-mailben meg kell jeldlni a szavazés
kezdd id6pontjat. A szavazasra legalabb egy, legfeljebb harom munkanapot kell biztositani.

(8) Ervényes a szavazas, amennyiben abban a bizottsag szavazati joggal rendelkezd tagjainak
legalabb 50%+ 1 {0 részt vett, és a szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangu dontést
hozott.

A hatarozatképesség megallapitasa

A hatarozathozatal

5. § (1) Az iilés megnyitasa utdn az elndok megallapitja a bizottsag hatarozatképességét. Az iilés
akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 50%-a plusz 1 6 jelen van. A hatarozatképesség
megallapitdsa utan a bizottsag elndke ismerteti a napirendet, ezt kdvetden a bizottsag dont az {ilés
napirendjének elfogadasarol.

(2) A Dbizottsag hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén az a javaslat keriil elfogadasra, amelyhez a bizottsag elnoke (illetve a
mindenkori levezetd elndk) csatlakozott.

(3) Személyi ligyekben a bizottsag titkos szavazast tart. Szavazategyenldség esetén a szavazast
meg kell ismételni. Amennyiben a bizottsag tagjat érintdé személyi kérdésben torténik szavazas, a
személyében érintett bizottsagi tag a szavazasban nem vehet részt.

(4) Személyi kérdésekben a bizottsdg tagjai hivatali pecséttel ellatott szavazodlapot kapnak,
amelyet kitoltés utdn a lezart urnaba kell beledobni. A szavazas lebonyolitdsaban szavazatszedd
bizottsag miikddik kozre, amelyet a bizottsdg a bizottsagi tagok koziil az elndk javaslata alapjan
esetenként valaszt meg.

(5) A hatéarozatokat az iilés napjanak megjelolésével, folyamatos sorszdmmal kell jelolni (pl.
1/(datum) sz. ... bizottsagi hatarozat).

Emlékezteto

6. § (1) A Bizottsag iilésérdl emlékeztetd késziil, melyet a bizottsag titkara készit el.

(2) Az emlékeztetdben — napirendi pontonként — a vita f0bb tartalmi elemeit, valamint a Bizottsag
hatarozatat, illetve allasfoglalasat rogziteni kell.

(3) Az emlékeztetdt az iilést kovetd 3 munkanapon beliil e-mailban meg kell kiildeni:

a) a dékannak,

b) a Dékani Hivatal vezetdjének,

¢) valamennyi bizottsagi tagnak,

d) a hatdrozatban érintetteknek.

(4) Az emlékeztetd egy példanyat ki kell nyomtatni, és iktatni kell. A kinyomtatott emlékeztetot a
bizottsag elndke ¢és a titkar irja ala.
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3. sz. melléklet

Tarsadalmi Tandcs Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata®’
1. Rész

Tarsadalmi Tanacs

1. § A Tarsadalmi Tanacs a Kar véleményezd, tandcsado €és tdmogato testiilete.

2. Rész

A Tarsadalmi Tanacs Osszetétele

2. § A Térsadalmi Tanacs valasztott és funkcidbol eredd tagokbodl (tovabbiakban: tirsadalmi
tanacstagok) all.

3. § A tarsadalmi tandcstagokat — koztiszteletben allo, els6sorban tudomanyos, gazdasagi, illetve
kozigazgatasi szakemberek, €s a kozélet korébol — a Kari Tanacsa valasztja egyszerli szotobbséggel,
haroméves iddtartamra. Tisztségére tekintettel a Karral rendszeres kapcsolatban 4ll6 kozigazgatasi
szerv, tarsadalmi szervezet mindenkori vezetdje is tdrsadalmi tanacstagga valaszthato.

4. § A tarsadalmi tanacstag ujravalaszthato.

5. § A Tarsadalmi Tanacs valaszthaté taglétszama 6 6, 6sszlétszama 9 £6. Uj tarsadalmi tanacstag
megvalasztasa csak megiiresedett hely esetén lehetséges.

6. § A tarsadalmi tanicstag — kivéve annak elndkét — a Karral nem allhat munkaviszonyban és
egyéb jogviszonyban.

7. § A tarsadalmi tanacstag részére a Kar diszes oklevelet allit ki.

3. Reész

Jelolés
8. § A tarsadalmi tandcstaggd valaszthatd tagokat a Kar ondallo szervezeti egységei javaslata
alapjan a dékan jeloli. A jelolést megeldzden a jeldltnek nyilatkoznia kell a jelolés elfogadasarol.

9. § Téarsadalmi tanacstagga magyar és kiilfoldi allampolgér egyarant valaszthato.

4. Rész

Elnokség

10. §* A Térsadalmi Tanics elndke a Kar mindenkori dékanja. A dékant tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén az altalanos és tudomanyos dékanhelyettes helyettesiti.

82 A médositast a Szenatus 2019. mércius 21-ei iilésén fogadta el. Hatalyos 2019. marcius 21. napjatél. A médositast a
szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022. majus 25. napjatol.
8 A modositast a szenatus 2023. marcius 30. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2023.
marcius 30. napjatol
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11. § A Tarsadalmi Tanacs tagjai koziil tarsadalmi elnokot valaszt azzal, hogy egyetemi/kari

forumokon képviselje a Tarsadalmi Tandcsot.

5. Rész

A Téarsadalmi Tanacstag jogai €s kotelezettségei

12. § A tarsadalmi tanacstag jogosult:

a) a ,Kar Tarsadalmi Tanéacstagja” cimet viselni, tagsagat egyéb iratokon feltiintetni, valamint
tagsagat igazolo oklevelét és névjegyét hasznalni,

b) meghivottként részt venni a Kar valamennyi szakmai és tudomanyos, valamint kozéleti
rendezvényén,

¢) megismerni a Kar szervezetét ¢s miikodését érintd valamennyi szabalyzatot.

13. § A tarsadalmi tanacstag koteles:

a) a Kar szamara segitséget, tdmogatast nyujtani, elémozditva a Kar kedvez6 megitélését, segitve
céljai megvalositasat.

b) minden lehetséges forumon biztositani €s szorgalmazni az elfogulatlan tdjékoztatast, ezzel is
oregbitve a Kar hirnevét.

¢) a Kar tarsadalmi tanacstagjahoz mélté magatartast tantsitani a magéanéletben, az iizleti és a
kozéletben.

6. Rész

A megbizatas megsziinése

14. § A tarsadalmi tandcstag megbizatasa megsziinik:
a) lemondéssal,

b) abban az esetben, ha a Karon munkaviszonyt 1étesit,
¢) a hatarozott 1d6 lejartaval,

d) visszahivéssal,

e) a tag halalaval.

7. Rész

A visszahivas

15. § A 14. § d) pontja alapjan a Tarsadalmi Tanacstag akkor hivhato vissza, ha 13. § szerinti
kotelezettségeit stilyosan megszegi, vagy méltatlannd valt a tisztségére. A visszahivast a dékan
kezdeményezi és a kérdésrél a Kar Kari Tanacsa egyszerli szotobbséggel, zart iilésen titkos
szavazassal dont.

8. Rész

A Téarsadalmi Tanacs tevékenysége

16. § A Térsadalmi Tanacs figyelemmel kiséri a Kar tarsadalmi, gazdasagi és tudomdnyos
tevékenységét, valamint véleményezési €s javaslattételi joggal rendelkezik a Kar fejlesztését,
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stratégiai célkitlizéseit érintd kérdésekben. A Kar Kari Tanacsa a Tarsadalmi Tanacs kérésére
koteles a javaslatot napirendre tlizni.

9. Rész

A Tarsadalmi Tanacs tilései

17. § A Tarsadalmi Tanacs tanévenként legaldbb egy alkalommal tartja iilését. Ezen kiviil ad hoc
jelleggel tart ilést, amennyiben a Kar érdeke ugy kivanja.

18. § A Tarsadalmi Tanacs iilését — a napirendi pontok megjelolésével — a dékan hivja 0ssze és
vezeti. Az iilést Ossze kell hivni a Tarsadalmi Tanacstagok egynegyedének inditvanyédra. Az
inditvanyban meg kell jelolni az 6sszehivas indokat.

19. § A Tarsadalmi Tanacs iilései nyilvanosak.

10. Rész

A hatérozathozatal
20. § A Tarsadalmi Tanacs hatdrozatait egyszer(i tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.
21. § SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

22. § A Térsadalmi Tanacs egynegyedének inditvanyara titkos szavazast, illetve zart iilést kell
tartani, kivéve a 7. részben megjelolt esetben.

11. Rész

A Tarsadalmi Tanéacs tilései

23. § A Tarsadalmi Tanacs iiléseinek elOkészitésérdl, az iilések jegyzokonyvének vezetésérdl és
hatarozatainak végrehajtasarol a dékan altal kijelolt személy gondoskodik.

4. sz. melleklet

Az Intézetek és Tanszékek szervezete, miikodése

A Kultaratudomanyi, Pedagoguskepzo €s Videkfejlesztési Kar szervezeti egységei

1. § A Kari SZMSZ 50. §-a szabélyozza a Kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységeit.

Kultura- és Tarsadalomtudomanyi Intézet
— Kultaraelméleti és Alkalmazott Kommunikaciotudoméanyi Tanszék
— Szocialis Tanulmanyok Tanszék

Illyés Gyula Pedagégusképzo Intézet

8 A modositast a Szenatus 2019. mércius 21-ei iilésén fogadta el. Hatalyos 2019. marcius 21. napjatol. Az atfogd modositast
a szenatus 2022. majus 25. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2022. majus 25. napjatol.
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— Pedagogiai és Pszichologiai Tanszék
— Alkalmazott Miivészetek Tanszék

Vidékfejlesztési Intézet
— Elelmiszergazdasagi ¢s Turisztikai Tanszék
— Vidékfejlesztési Tanszék

Az Intézeti Tanacs

2. § (1) Az Intézeti Tandcs az Intézet dontéshozo, javaslattevd és véleményezd szerve. Az Intézeti
Tanacs tagja az Intézet valamennyi oktatd, kutatd, felsGoktatdsban tanar munkakorben a Karon
foglalkoztatott munkavallald, kivéve akiknek munkaviszonya sziinetel. Az Intézeti Tanacs tagjait
inditvanyozasi, véleménynyilvanitasai és szavazati jog illeti meg.

(2) Az Intézeti Tandcsot az intézeti munkarend szerint, de félévenként legalabb egyszer 6ssze kell
hivni. Az Intézeti Tan4csot az intézet igazgatoja hivja Ossze.

(3) Az Tanacsot akkor is 0ssze kell hivni, ha ezt a dékan vagy mas felettes vezetd elrendeli, vagy
az intézeti alkalmazottak egyo6tdde kéri.

(4) Az Intézeti Tanacs allast foglalhat az Intézet valamennyi ligyében, €s tajékoztatast kérhet az
Intézet vezetésétdl, a Kari Tandcstol, és az Intézet Kari Tanécs tagjaitol.

(5) Az Intézeti Tanadcs dontéseivel, javaslataival, véleményeivel, allasfoglalasaival az
intézetigazgatd munkdjat segiti.

(6) Az Intézeti Tanacs dont:

a) az intézet oktatdsi, milivészeti és tudomdnyos munka iranyelveinek kijelolésérdl, a szakmai
fejlesztésrol,

b) a sajat munka- és iilésrendjérdl,

¢) az intézetigazgatdi beszamolo elfogadasarol,

d) az intézeti bizottsagok elndkeirdl és tagjairol,

e) az intézeten beliili specialis feladatokrol,

/) a Kari Tanacs mellett miikodd bizottsagokba delegalt tagokrol.

(7) Az Intézeti Tanécs javaslatot tehet:

a) intézeti oktatok, tanarok és kutatok személyi ligyeiben,

b) az intézet mas munkavallaldinak személyi tigyeiben,

¢) képzési programok tartalmi elemeire,

d) a tananyagok meghatarozasara, fejlesztésére,

e) kutatasi tervekre,

/) az intézeti oktatas-szervezés kérdéseire,

g) kitiintetések adomanyozasara,

h) a Kari Tanacs 0sszehivasara, napirendi pontra.

(8) Az Intézeti Tandcs véleményt nyilvanit:

a) a Kar fejlesztését érintd kérdésekben,

b) a kari szabalyzatok tervezeteirdl,

¢) a tantervek, az ora- és vizsgatervek modositasarol,

d) sziikség szerint véleményezheti a Kari Tandcs eldterjesztéseit,

e) egyéb, az Intézet ¢letét érintd kérdésekben,

/) az Intézetigazgatd palyazatokrol.

(9) Az Intézeti Tanacs valasztja meg az Intézetet a Kari Tandcsban képviseld tagot.

(10) Az Intézeti Tanacs elndke az intézetigazgatdo. A napirendi pontoktol fiiggden
Osszeférhetetlenség vagy egyéb indok miatt az Intézeti Tandcs mas levezetd elnokot is valaszthat.

(11) Az Intézeti Tanacs titkari teenddit az intézeti adminisztrator latja el, az intézetigazgato
feliigyelete mellett.

(12) Az Intézeti Tanacs akkor hatarozatképes, ha iilésein a szavazati joggal rendelkezd tagoknak
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legalabb 25%-a + 1 6 jelen van.

(13) Az Intézeti Tanidcs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. A hatarozathozatalhoz a
jelenlévoé tagok tobbségének igen szavazata sziikséges. SzavazategyenlOség esetén az
intézetigazgato szavazata dont.

(14) Az Intézeti Tanacs titkosan szavaz:

a) fészabalyként személyi kérdésben, ha az Intézeti Tanacs tagjai nem kivannak ettdl eltérni,

b) ha az Intézeti Tandacs jelenlévo tagjainak 1/5-e titkos szavazast javasol.

A Tanszéki Ertekezlet

3. § (1) A Tanszéki Ertekezlet a Tanszék javaslattevd és véleményezd szerve. A Tanszéki
Ertekezlet tagja a Tanszék valamennyi oktatd, kutatd, felsGoktatasban tanar munkakorben a Karon
foglalkoztatott munkavéllald, kivéve akiknek munkaviszonya sziinetel. A Tanszéki Ertekezlet
tagjait inditvanyozasi, véleménynyilvanitasai és szavazati jog illeti meg.

(2) A Tanszéki FErtekezletet félévenként legalabb egyszer Ossze kell hivni. A Tanszéki
Ertekezletet a tanszékvezetd hivja ossze.

(3) Az Ertekezletet akkor is ossze kell hivni, ha ezt a dékan vagy mas felettes vezetd elrendeli,
vagy a tansz¢ki alkalmazottak egyotode kéri.

(4) A Tanszéki Ertekezlet allast foglalhat az Intézet és Tanszék valamennyi tigyében, és
tajékoztatast kérhet a Tanszék vezetdjétdl, az Intézet vezetésétdl, a Kari Tandcstol, és az Intézet
Kari Tandcs tagjaitol.

(5) A Tanszéki Ertekezlet javaslataival, véleményeivel, allasfoglalasaival a tanszékvezetd és az
intézetigazgatd munkéjat segiti.

(6) A Tanszéki Ertekezlet javaslatot tehet:

a) az intézet oktatasi, mivészeti €s tudomanyos munka iranyelveinek kijelolésérdl, a szakmai
fejlesztésrol,

b) képzési programok tartalmi elemeire,

¢) a tananyagok meghatarozasara, fejlesztésére,

d) kutatasi tervekre,

e) az intézeti oktatas-szervezés kérdéseire,

/) a Kari Tanécs 6sszehivasara, napirendi pontra.

(7) A Tanszéki Ertekezlet véleményt nyilvanit:

a) a Kar fejlesztését érintd kérdésekben,

b) a kari szabalyzatok tervezeteirdl,

¢) a tantervek, az dra- és vizsgatervek modositasarol,

d) egyeb, az Intézet ¢életét érintd kérdésekben,

e) a tanszékvezetd személyérol.

4. § (1) A Tanszéki Ertekezlet elndke a tanszékvezetd. A napirendi pontoktdl fiiggden
Osszeférhetetlenség vagy egyéb indok miatt a Tanszéki Ertekezlet mas levezetd elnokot is
valaszthat.

(2) A Tanszéki Ertekezlet titkari teenddit az intézeti adminisztrator latja el, a tanszékvezetd
feliigyelete mellett.

(3) A Tanszéki Ertekezlet akkor hatarozatképes, ha iilésein a szavazati joggal rendelkezd
tagoknak legaldbb 25%-a + 1 {0 jelen van.

(4) A Tanszéki Ertekezlet minden tagja egy szavazattal rendelkezik. A hatirozathozatalhoz a
jelenlévo tagok tobbségének igen szavazata sziikséges. SzavazategyenlOség esetén a tanszékvezetd
szavazata dont.

(5) A Tanszéki Ertekezlet titkosan szavaz:

a) fészabalyként személyi kérdésben, ha a Tanszéki Ertekezlet tagjai nem kivannak ettdl eltérni,

b) ha a Tanszéki Ertekezlet jelenlévo tagjainak 1/5-e titkos szavazast javasol.
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Az Intézeti Tandcs és a Tanszéki Ertekezlet online iilésezése, valamint elektronikus
dontéshozatala

5. § (1) Az intézetigazgato illetdleg a tanszékvezetd az Intézeti Tanacs illetdleg a Tanszéki
Ertekezlet napirendi pontjainak figyelembe vételével kezdeményezheti, hogy az iilésére a személyes
részvétel helyett internetes kapcsolaton keresztiil, Microsoft Teams videdkonferencia
szolgaltatasanak igénybevételével (tovabbiakban on-line), vagy hibrid modon keriiljon sor. Az
on-line, illetve hibrid iilés lehetdségérdl az intézetigazgatd illetdleg a tanszékvezetd az Intézeti
Tanacs illetéleg a Tanszéki Ertekezlet meghivojaban tdjékoztatja a tagokat.

(2) Az Intézeti Tanacson illetSleg a Tanszéki Ertekezleten on-line részt vevd tag ugyanolyan
jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik, mint az iilés helyszinén személyesen jelenlévo tagok.

(3) Az Intézeti Tanacs illetéleg a Tanszéki Ertekezlet online iilését kovetéen a szavazas torténhet
a Pécsi Tudomanyegyetem szavazorendszerének alkalmazasaval is, amely titkos szavazis — igy
személyi iigyekben torténd szavazds — lebonyolitasara is alkalmas. A szavazatok leadasara
minimum egy munkanap all rendelkezésre. Ervényes a szavazas, ha abban az Intézeti Tanics
illetéleg a Tanszéki Ertekezlet tagjainak legalabb 25% + 1 f6 részt vett és a szavazasban részt vett
tagok tobb mint fele egyhangii dontést hozott. A szavazas eredményérdl a szavazas lezarultat
kovetd harom munkanapon beliil az intézeti titkdrnd e-mailben tdjékoztatja a tagokat.

SzakfelelOs, szakiranyfelelds, tantargyfelelds

6. § (1) A szakfelelost az intézetigazgatd javaslata alapjan a dékan bizza meg. A megbizatasa
hatarozatlan idejii, visszavonasig érvényes.

(2) A szakfelelos felelds a szak tartalmaért, a teljes képzési folyamatért (inditas, miikodtetés,
szervezEs, mindségbiztositas), hataskorrel rendelkezd oktato, aki a Magyar Akkreditacios Bizottsag
(tovabbiakban: MAB) ajanlasainak megfelel. Hataskore kiterjed az akkreditaciés dokumentaciod
Osszedllitdsdra, a szakirdny-, specializdcio-, ismeretkor- és tantargyfeleldsok személyének
meghatirozasara, a tantargyfelelosok altal felkért oktatok személyének jovahagyasara, a
szaklétesités, szakinditas soran a sajat dékanjanal — sziikség esetén — a karok kozotti oktatdsi
egylttmiikodések megkotésének kezdeményezésére, a szak mindségellendrzése soran tett
megallapitasokkal kapcsolatban intézkedés kezdeményezésére,

(3) A szakiranyfelelds az adott szak részét képezd, onallo szakképzettséget eredményezod,
specialis  szaktudéast Dbiztositdé képzés tartalmaért, mikodtetéséért, szervezéséért ¢és a
mindségbiztositasaért felelds oktatd; tevékenységét a szakfelelds felkérésére €s iranyitdsa mellett
veégzi.

(4) A tantargyfelelés egy vagy tobb tantargy oktatasanak szervezéséért, fejlesztéséért,
Osszehangolt kutatasaért felelés, a MAB mindenkori el6irdsainak megfeleld oktatd, aki
tevékenységét a szakfelelds felkérésére €s iranyitasa mellett végzi.

Altalanos inditvanyozasi jog
7. § Minden oktatd, tudoményos kutatd, tanar, munkavallalo és hallgatd joga, hogy az intézet
¢letével kapcsolatos barmely kérdésben az illetékes vezetdnek, testiiletnek javaslatot tegyen és

ezekre 30 napon beliil érdemi valaszt kapjon.

5. sz. melléklet®

A PTE Foglalkoztatasi kivetelményrendszerétdl eltérd kari sajatossdagok®®

8 Modositotta: 67/2025. (05.15.) szami hatarozat 15), 16).
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A PTE Fkr. 2022. julius 1. napjatdl hatdlyos modositasanak megfeleléen, a PTE Fkr.
rendelkezéseihez igazodva a kar az alabbi pontositasokkal kivan élni:

PTE FKkr. 39. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a Kar a szakoktatd, tanarsegéd-gyakornok,
tanarsegéd, adjunktus munkakorok betoltése soran nem kivan a nyilvanos palyazati felhivas
lehetoségével élni.

PTE Fkr. 46. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a Kar az adjunktusi kinevezés eljaras
rendjét, a feltételek teljesitésének vizsgalatara iranyuld eljarast, a korabbi gyakorlatnak
megfeleléen Dékani Utasitasban rendezi.

PTE Fkr. 46. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan a Kar az aldbbi feltételeket hatarozza meg,
melyeknek teljesitése esetén az adjunktus munkakorben valo foglalkoztatas habilitdcid hianyaban
legfeljebb két alkalommal, 6sszesen legfeljebb tiz évvel meghosszabbithato:

— oktatd és tudomanyos, szakmai, vagy kiemelkedd miivészeti tevékenységével igazolja, hogy
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek tanulmanyi, tudomanyos,
illetve szakmai munkajanak vezetésére;

— megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is;

— rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat;

— rendelkezik szakteriilete alapos ismeretével, annak széles kori, korszert attekintésével;

—TDK ¢és zarovizsga dolgozat témat hirdet meg.

A feltételek teljestilését a Kar Tudoméanyos Bizottsaga ellendrzi.

PTE Fkr. 53. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a Kar a tudomanyos segédmunkatars
munkakor betdltése soran nem kivan a nyilvanos palyazati felhivas lehet6ségével élni.

PTE Fkr. 66. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a Kar a szakoktatok heti teljes
munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagdban — legalabb heti tizenhat ora
kotelezd gyakorlati 6rat, konzultacidt, a mesteroktatok heti teljes munkaidejébdl — két egymast
kovetd tanulmanyi félév atlagaban — legalabb heti tizennégy o6ra kotelezo eléadast, gyakorlati orat,
konzultaciot allapit meg a tudoményos kutatdsi és miivészeti tevékenység hianyanak okén.

PTE Fkr. 73. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a Kar az 6raad6é oktatéora az oktatoi
munkakor ellatdsara vonatkozo szabélyokat kivanja alkalmazni, a PTE Fkr. és jelen melléklet
rendelkezései alapjan.

PTE Fkr. 93. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan az egyetemi tanari munkakor betoltésére kiirt
palyazati felhivast a Kar Tudomanyos Bizottsaga véleményezi.

PTE Fkr. 94. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a Kar a docensi munkakorre kiirt palyazatok
elbiralasara biralo bizottsagként a Kar Tudomanyos Bizottsagat jeloli meg.

PTE Fkr. 112. § (2) amennyiben a Professor Emeritus/Emerita megallapodéas alapjan
dijazasban részesiil, annak mértéke megegyezik a Szenatus altal meghatarozott egyetemi tanari
alapbér egynegyedének megfeleld dsszeggel.

8 Beépitette a szenatus 2022. oktdber 27. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban elfogadott modositasl.
Hatalyos 2022. oktober 27. napjatol.
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TARTALOMJEGYZEK

A tartalomjegyzék megjelenitéséhez kattintson a sziirke hatter(i szovegrészen jobb egér gombbal és
valassza ki a Mez6 frissitése meniipontot.



