
Pécsi Tudományegyetem 
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FELVÉTELI SZAKMAI ELBESZÉLGETÉS 

TÉMAVÁLASZTÁS AZ EMBERI ERŐFORRÁS TANÁCSADÓ MA SZAKON 

 

A jelentkező neve:____________________________________________________________ 

A jelentkező állandó lakcíme:___________________________________________________ 

 

Kérjük, válasszon egyet az alábbi témák közül. Választását a téma előtti négyzetben jelölje 

meg X-szel! A megjelölt lesz az Ön preferált témája a felvételi szakmai elbeszélgetés során. 

 

Beküldendő 2019. május 17-ig a PTE-KPVK Tanulmányi Hivatal 7100 Szekszárd, Rákóczi 

u. 1., címre. 

 

 

Az ANDRAGÓGIA tárgykör témái: 

[ ] 1. Az életen át tartó tanulás megvalósulásának lehetőségei Magyarországon 

[ ] 2. Esélyegyenlőség és felnőttkori tanulás 

[ ] 3. Munkaerőpiac és felnőttoktatás 

[ ] 4. Az elektronikus tanulástámogatás jelenkori lehetőségei a felnőttképzésben 

 

A PEDAGÓGIA tárgykör témái: 

[ ] 1. Eredményesség és oktatás 

[ ] 2. Esélyegyenlőség és oktatás 

[ ] 3. Új műveltségi tartalmak a közoktatásban 

 

A PSZICHOLÓGIA tárgykör témái: 

Munkapszichológia 

[ ] 1. Pszichológiai törvényszerűségek a munka világában 

[ ] 2. A vezetés- és szervezetelméletek jelentősebb irányzatai vagy 

Szociálpszichológia 

[ ] 1. A szociálpszichológia alapjelenségei 

[ ] 2. A társas kapcsolatok pszichológiai szempontú értelmezése 

[ ] 3. Meghatározó kísérletek a szociálpszichológia területéről 

 

 



A SZOCIOLÓGIA tárgykör témái: 

[ ] 1. Ismertesse a társadalomszerkezet változásának és a társadalmi mobilitás összefüggéseit, 

különös tekintettel a magyar viszonyok utóbbi 60 évére. 

 

[ ] 2. Ismertesse a hazai szegénység, mélyszegénység, gyermekszegénység társadalmi 

jelenségének tüneteit és okait! Értékelje a mai hazai intézkedési programok hatását, valamint a 

LÉT mozgalom nemzetközi és hazai kezdeményezéseit, várható társadalompolitikai hatásait. 

 

[ ] 3. Mutassa be a magyar népesség művelődési szokásait, különös tekintettel a kulturális 

fogyasztás szokásaira! 

 

A HUMÁN ERŐFORRÁS MENEDZSMENT tárgykör témái: 

[ ] 1. Az emberi erőforrás menedzsment perspektívái a XXI. században 

[ ] 2. A humán erőforrás menedzsment klasszikus funkciói 

[ ] 3. A szervezeti tanulás és a tudásmenedzsment a vállalati gyakorlatban 

 

 

A felvételi elbeszélgetés beosztásáról készített listának a kar honlapján történő közzététele 

esetén a nevem megjelenítéséhez* [ ] hozzájárulok, [ ] nem járulok hozzá. 

* Kérjük, az egyik négyzetbe írt „X”-szel jelölje azt az állítást amelyikkel egyetért! 

 

 

Kelt: ______________, 20__________ 

 

 

        _________________________ 

                  a jelentkező aláírása 


