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A gyakorlatigényes tizleti szakoktat6 szakon a hallgatoknak dsszefiiggd gyakorlatokat kell teljesiteniiik. A
gyakorlat a szakmai tudas alkalmazasanak szintere. Az &sszefligg$ gyakorlatok lehetoséget biztositanak arra,
hogy az elméleti ismeretek elsajatitasat kovetden a hallgaté képes legyen a képzdhelyeken vendéglato
szakismeretek elméletéhez és elsésorban gyakorlatdhoz két6dd oktatasban munkatapasztalat szerzésére. A
gyakorlatok iitemezését a vonatkoz6 tanrendek rogzitik.

A gyakorlat célja a képzésben

A gyakorlat legfobb céljai:
A munkahely vilagéval val6 ismerkedés (pl. iskolai €let, iskolavezetés, sziilokkel, gyakorlati helyekkel
val6 kommunikaci6), munkahelyi kémyezetben val6 hatékony, térsas szerepvallalas.
A szakképzettséghez kapcsolodd gyakorlati ismeretek (pl. tandrara vald felkésziilés, dratervezés,
oravezetés, szakoktatoi szerepkorok, pedagogiai mérések és kisérletek) megszerzése.
A tanulmanyok soréan elsajatitott szakismeretek, pedagogiai-pszicholégiai ismeretek és tevékenységi
formak alkalmazas valddi iskolai kériilmények kézott.
Végzett szakoktatoként is hatékonyan felhasznalhaté szakmai tudds megszerzése a tanitési és tanulési,
illetve nevelési folyamatok értékelésében, fejlesztésében és kutatasaban.
A szakoktatoi, pedagdgiai kultira megerdsitése, amelynek segitségével a jelsltek nyitottak lesznek a
tanult es alkalmazott modszerek folytonos feliilvizsgalatara és megujitasara, a nevelési folyamatok
értékelésére, fejlesztésére.

A szakmali gyakorlat eloirt formai, tartalma
Az zleti szakoktato BA szakon a hallgatok kétféle dsszefiiggd gyakorlatot teljesitenek:

1. Az Osszefiiggé pedagogiai gyakorlat az ajanlott tanterv szerinti 6. félévben, 50 éra
id6tartamban (a hallgat6 &nallo felkésziilésével, a megfigyelései alapjan készitett dsszefoglald elemzéssel
egyltt) — max. 3 Osszefliggd hét alatt — teljesitendd. A gyakorlat kreditértéke: 10.

Az C)sszefiiggﬁ pedagogiai gyakorlat tartalma:

v A gyakorlati helyszinként szolgalo iskola, képz6 intézmény, tanmiihely és a szakmai/gyakorlati képzés
folytatasara jogosult gazdalkodo szervezet(ek) (tovabbiakban: intézmény), mint szervezet és tamogaté
rendszereinek, vilaganak és valosaginak megismerése, megfigyelése, elemzése és értékelése.

v' Az intézmény miikddését meghatérozé legfontosabb térvényi, rendeleti hattér, a fenntartéi iranyitas
dokumentumainak megismerése,

v' Az intézmény, az intézmény életét, mikodését szabalyozd dokumentumok, az iskola szervezeti
felépitése, miikddési rendje (Pedagogiai Program, Szervezetei és Milkodési Szabalyzat, hazirend, stb.)
megismerése.

v’ Az intézmény min0ségiranyitdsi rendszere, a szakmai munka hatékonysdganak helyi mutatoi
(orszégos kompetenciamérések eredményei, belsd mérések, vizsgarendszer, tovabbtanulas) és ezek
Osszefliggései a szocidlis teriilet jellemzbivel.

Az intézmény fejlesztési iranyai, palyazatok, a szakmai munka tervezésének tanévi elemei.

Az iskola, a csalad és a helyi kozosségek kapcsolata, az egyiittmiikédés formai (iskolaszék, sziildi

munkakozosség, gazdalkodé szervezetek, az iskola és a munka vilaga).

v' Tédmogato, segité rendszerek, szakmék megismerése (nevelési tanacsadd, fejlesztd pedagdgus,
iskolapszichologus, helyi és regionélis szakmai szervezetek stb.). az ifjisagvédelem, drogprevencio,
mentalhigiéné, iskolai agresszi6, konfliktuskezelés) helyi gyakorlatdnak megismerése és lehetdség
szerint segitése.

v" A hallgatok tevékenyen részt vesznek az iskola nevelémunkajaban, tapasztalatokat szereznek tobbféle
tevékenységi formédban (tantestiileti megbeszélések, fogadoorak, stb.). Bekapcsolddnak az iskola
szokasos tevékenységébe, a gyakorlatok el6készitésébe, iskolai rendezvényen valé részvétel,
kozremiikdés a szervezésben, stb.

v" Tanulmanyozzék a munkavégzéshez kot6dé dokumentumokat, iratokat (tanmenetek, dravazlatok,
stb.).
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v' Megfigyelik az 6rdk, gyakorlati foglalkozasok szervezését, a didkok szakmai képességének fejlesztési
szakszeri dokumentalasat.

v Osztalyféndki 6ran az éltalanos pedagogiai képességek fejlesztésére iranyuld gyakorlatok végzése:
palyaismereti, gyermek- ¢és Onismereti, konfliktuskezelési moddszerek, iskolalatogatasok,
oramegfigyelések és elemzések, mikro-tanitas.

v Egy-egy tanulo életatjanak, csaladi hatterének, iskolai palyajanak mélyebb megismerése,

v’ Sajatos nevelési igényili, hatranyos helyzetli tanuldkkal, kisebbségi csoportokkal valdé baniasmod
megismerése, a segitd attitiid, az empatia, tolerancia, eloitéletes helyzetek megtapasztalasa;

2. Az Osszefiigg6 szakmai gyakorlat az ajanlott tanterv szerinti 7. félévben, 120 6ra
id6tartamban (amely magéban foglalja a hospitalast, sziikség szerint a gyakorlatvezeto tanar altal tartott 6rak
részfeladataiban valo kozremiikodést, az orak tervezését és elokészitését, az orak/foglalkozasok megtartasat
(legalabb 12 6nalldan megtartott ora), az 6rdk megbeszeléset, reflektalasat, elemzesét, ertekelesét, sth.) — max.
6 Osszefliggd hét alatt — teljesitendd. A gyakorlat kreditértéke: 25.

Az Osszefiiggé szakmai gyakorlat megkezdéséhez a megfeleld szakmai szinvonal és a gyakorlati
munka hatékonysaga sziikséges. Ezért indokolt, hogy a hallgato az alapszakos képzés tantervében eldirt
tanulmanyi kotelezettségeket — a szabdlyzatban eldirt dontdé mértékben — elézetesen mar teljesitse, ezen
kompetenciak (ismeretek, készségek, attitiidok) birtokéban legyen. gy az Osszefliggd szakmai gyakorlatra
ugy keriilhet sor, hogy a hallgato a szak ajanlott tantervében szerepl6 elsd hat f€lévének Osszes pedagdgiai,
pszichologiai kotelezd targyat teljesitette és a szak ajanlott tantervében szereplé Osszes (kotelezd és
vélaszthatd) targybdl legalabb 160 kreditpontot teljesitett. A szakmai gyakorlat végzése alatt kontakt orakkal
jaro kurzusok nem teljesithetok. A szakmai gyakorlatos félév ,,vizsgaiddszakaban™ az elmaradt vizsgak csak
vizsgakurzussal potolhatok.

Az Osszefiiggé szakmai gyakorlat tartalma: A hallgaté a tanulok szakmai gyakorlatdnak eldkészitésétol a

gyakorlat teljes folyamatat ativeléen gytjt tapasztalatot az oktatas tervezo, szervezo, iranyito, ellentrzo,

értékeld tevékenységérol. )

v Tajékozddik a szakmai gyakorlat szabalyozasardl, a tanulok jogosultsagairdl, a biztonsagi el6irasokig,
stb.. A jogosultsag, felel6sség, munkavégzés rendjének figyelembe vételével bekapcsolddnak a didkok
gyakorlati felkészitésébe, foglalkozasok tartasaba.

v A szakoktatok, pedagégusok mindennapi nevelési, oktatasi feladataival, osztalyfénoki teenddivel,

adminisztrativ munkaval val6 ismerkedés.
Hospitalas a gyakorlatvezetd mentor és mas oktatok orain, gyakorlatain
Felkésziilés az oOrdkra; tervezetek, oOravazlatok készitése, szemléltetbeszkdzok, a gyakorlathoz
szitkséges eszk6zok, gépek, berendezések ellenérzése, nyersanyagok Osszetételének és
mennyiségének meghatarozasa, beszerzésének szervezése
v" Heti 2-5 6ra tanitas/foglalkozas, tankonyhaban, tanétteremben, cukraszmiihelyben vagy gyakorlati
helyet biztosité gazdalkodd szervezetnél gyakorlati foglalkozast vezet, vagy tantermi koriilmenyek
kozott a gyakorlathoz szorosan kapcsolodd elméleti oktatast végez kiilonbozo évfolyamokban,
kiilonb6z6 képzési fokon); A hallgatd tanitasi gyakorlatat vezetdtanar irdnyitasaval a vendéglatas
killonbozd szakteriiletein (szakacs, pincér, cukrasz, stb.), kiilonbozd korcsoportt didkoknak koteles
elvégezni. :

Az orakat kovetd (on)reflektiv értelmezés, elemzés, értékelés.

A hallgaté sziikségleteinek megfeleld gyakorisagu és mélységii gyakorlatvezetd mentori megbeszélés

(minimum 3 alkalommal),

v' Tanitdsi oran kiviili, de a gyakorlathoz szorosan kéthetd iskolai feladatok ellatasa (korrepetélds,
szakkori tevékenységben valo részvétel, projektmunka segitése, tehetséggondozas, stb.),

v A szaktargyi oktatomunkat segitd pedagogiai tevékenységek és szolgaltatisok rendszerének
megismerése (pl. ellendrzd feladatok 6sszedllitasa, szemléltet6 anyagok gyfijtése, internetes forrasok
feltarasa, stb.),

v Mérés-értékelés (orszagos kompetenciamérés, belsé mérések, vizsgarendszer).

v Folytassa az ismerkedést az intézménnyel és kapcsolodjon be az intézmény életébe
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v" Alkalmazzon minden olyan ismeretet, amit az Osszefuggo pedagogia gyakorlaton elsajatitott
v Gyakorlati oktatason kiviili pedagdgiai, nevelési alaptevékenységek végzése, pl.: aktiv részvétel az
osztalyfénok munkajaban, hospitalds nem szaktargyi oran, mérés és értékelés a gyakorlatban,

A gyakorlatok helyszine

Az Osszefliggd gyakorlat megszervezéséért, a gyakorlati helyek biztositisaért a Vidékfejlesztési Intézet
(tovabbiakban: Intézet) /szakfelelos/tutor felelds. Az dsszefiiggd gyakorlatok az iskola, a képzd intézmény, a
tanmiihely €s a szakmai/gyakorlati képzés folytatisara jogosult gazdalkodd szervezet(ek) intézményeiben
megbizott gyakorlatvezetd mentor folyamatos iranyitdsa mellett teljesithetok. A hallgaté a 6. féléves
bejelentkezésig adhat javaslatot ,,sajat” gyakorlati hely megvalasztasdra (Szandéknyilatkozat — 1. sz4mu
melleklet). Ezzel parhuzamosan az Intézet is szervez gyakorlati helyeket. A gyakorlati helyek nyilvantartasba
vételét kovetden a hallgatok gyakorlati helyet igényelhetnek (Bejelentd lap gyakorlati hely igénylésérdl — 2.
szamu mell€klet). A hallgatoé 4ltal javasolt gyakorlati helyet els6dlegesen a javaslatot tevé hallgatd szaméara
biztositja az Intézet. Amennyiben egy gyakorlati helyre tobb hallgaté jelentkezik, mint az ott fogadhatd
hallgatok szédma, a bekeriilési sorrendet a hallgatok elsd 6t félévi tanulméanyi 4tlaga hatédrozza meg. Ha a
hallgaténak nincs ,,sajat szervezésii” gyakorlati helye, és a fenti palyazati eljardssal az Intézet altal biztositott
helyek koziil sem nyerte el az altala megjelolt gyakorlati helyet, koteles elfogadni a szdmaéra az Intézet altal
megjeldlt gyakorlati helyet (vagy véllalni a hallgatoi jogviszony passzivra allitasat).

A munkaviszonyban 4116 levelez6 munkarendii hallgat6 — ha igazolja, hogy megfeleld munkahellyel, (egytttal
megfelelé gyakorlati hellyel) rendelkezik — munkahelyén is teljesithet olyan feladatokat, amely szakmai
gyakorlatként beszdmithat6 lesz, amennyiben a munkaltatdja ehhez hozzdjarul és gyakorlatvezetd mentor
tanart tud biztositani. A gyakorlat feladatainak teljesitésérél ebben az esetben is meg kell gy6zédni, azt
értékelni kell.

Amennyiben a hallgaté szakoktatéi munkakdrben legalabb 3 évet foallasi munkaviszonyban toltott, és
munkaltatdja ezt hivatalosan igazolja, tovabba munkajat irasban értékeli (Munkaéltatdi igazolds és értékelés
(pedagbgial) — 3. szamu melléklet, Munkaltatoi igazolas és értékelés (szakmai) — 4. szamd melléklet), a
hallgato kérvényezheti képzésének leroviditését. Igy az Osszefiiggd pedagdgiai gyakorlatat és az ajanlott
tanterv szerint 7. félévi Osszefiiggé szakmai gyakorlatat is a 6. félévben teljesitettnek kell tekinteni (Kérvény
képzési id6 leroviditésére — 5. szamu melléklet).

Amennyiben a hallgaté nem szakoktatoként dolgozik, de pedagogiai (legalabb BA, vagy korabban féiskolai)
végzettséggel rendelkezik €s az 3 éves foallast munkaviszonyban t6ltott pedagdgiai gyakorlatat igazolni tudja,
az Osszefliggd pedagbgiai gyakorlat munkaltatéi igazoléssal teljesithetd. Ebben az esetben azonban a képzési
id6 lerdviditésére — gyakorlat teljesitésére hivatkozva — nincs mod (Munkaéltatdi igazolds és értékelés
(pedagogiai) — 3. szamu melléklet).

Ettol eltérd esetekben a hallgaténak a gyakorlatokat a fentiekben eléirt modon kell teljesitenie. Javasolt az
Osszefiiggd pedagdgiai gyakorlatot és az Osszefiiggd szakmai gyakorlatot egyazon intézményben teljesiten.
Az Egyetem és a gyakorlati helyet biztosité intézmény megéllapoddsa (Egyiittm{ikddési megallapodas
szakmai gyakorlat biztositdsdra + Kiegészitd melléklet) utan a hallgatd a félév szorgalmi id6szakaban
megkezdheti gyakorlatat.

A szakfelel6s/tutor a gyakorlat ideje alatt rendelkezésre 41l konzulticidra, esetleges panaszok, problémak
megoldasara, kérdések megvalaszolasara. Biztositja a folyamatos e-mail kapcsolattartas lehetdségét a hallgato
szamara, a gyakorlat teljesitését kovetden rogziti annak eredményét a Neptunban.

A gyakorlatok teljesitésének feltételei
A gyakorlat teljesitését, a gyakorlat keretében megfogalmazott cél elérését igazolhato és értékelhetd modon
kell teljesiteni. A hallgaté a tevékenységét koteles dokumentalni, a napi tevékenységrol, hospitalasairdl naplot
vezetni.
A kredit-megitélés médja és kritériuma:
v" a szabalyzatban meghatarozott id6 igazolt eltdltése a gyakorlati helyen;
v' apedagdgiai, illetve szakmai gyakorlati teljesitmény pozitiv megitélése, megadott szempontok szerinti
értékelése a gyakorlatvezetd mentor, illetve a szakfelelds altal. (Teljesités igazolasa és értékelése —
Osszefliggd pedagdgiai gyakorlat — 6. melléklet), (Teljesités igazolasa és értékelése — Osszefliggd



szakmai gyakorlat — 7. melléklet), (A gyakornok altal elvégzett legfontosabb tevékenységek leirasa —
Osszefiiggd pedagogiai gyakorlat — 8. szamu melléklet), (A gyakornok altal elvégzett legfontosabb
tevékenysegek leirasa — Osszefuggo szakmai gyakorlat — 9. szamu melléklet) (A gyakornok
munkajanak értékelése — Osszefiiggd pedagogiai gyakorlat — 10. szdmt melléklet), (A gyakornok
munkajanak értékelése — Osszefliggd szakmai gyakorlat — 11. szamu melléklet) A gyakornok
onértékelése — Osszefiiggé pedagdgiai gyakorlat — 12. szamu melléklet A gyakornok onértékelése -
Osszefiiggd szakmai gyakorlat — 13. szdma melléklet

A gyakorlatok sordn a hallgaté a gyakorlatvezeté mentor és az oktatdi tamogatéasaval allitja 6ssze a gyakorlati
targyainak keretében végzett tevékenységrol és az Osszefliggd gyakorlatainak eredményességét adatokkal
alatamaszto, sajat oktatoi kompetencidinak meglétét dokumentélo portfoliot (tanmenetek, oravazlatok, egyéni
¢és csoportos reflexidk gyljteménye, osztalyfonoki éra, korrepetalds, szakkori foglalkozas terve, szabadidds
tevékenységek terve, szervezési folyamatabréja stb.). Ennek részletes kovetelményét, szerkezetét a Portfolio
Szabalyzat tartalmazza.

A szakmai gyakorlatok teljesitésérol szold igazolas és értékelés leadasanak hatarideje legkésobb az adott félév
vizsgaiddszakanak elsé hete. Helye: Intézeti titkarsag. Modja: személyesen munkaid6ben, vagy postai titon
az Intézet cimére.

Rendkiviili esemény bekdvetkezése: Ha a szakmai gyakorlat teljesitése kdzben adédik olyan helyzet, amely
a hallgatot tartosan akadalyozza a gyakorlaton valo részvételben (pl.: sziilés, betegség, elharithatatlan csaladi
esemény stb.), a szakmai gyakorlat egészét értékelve a gyakorlatvezetd mentor tesz javaslatot arra, hogy
megitélése szerint a szakmai gyakorlat Osszességében elérte-e a céljat, elfogadhatd-e, vagy annak
megismétlése, potlasa lenne indokolt. A szakfelelds ennek alapjan, a koriilmények, a teljesitmény, a portfolio
minosége figyelembe vételével dont a szakmai gyakorlat elfogadasarol és érdemjegyérol.

3. Portfolié készitési itmutato
A hallgatoknak a képzés sorédn elsajatitott ismeretek alapjan az 6sszefliggd pedagogiai és szakmai gyakorlatuk,
valamint egyeb oktatoi tapasztalatukrdl portfoliot kell készitenitik.

1) A portfélio fogalma
A portfolié = dokumentumdosszi¢ (etimolégiailag: ,,levélhordo tarca™); ,,olyan dokumentumok gytijteménye,
amelyek megvilagitjak valakinek egy adott teriileten szerzett tuddsat, jartassagat, hozzaallasat” (Bird 1990;
idézik Barton és Collins, 1993, 203.).

A portf6lié a pedagdguspalya megismerésére, illetve az oktatdi munka és a tanitasi gyakorlat sordn szerzett
tapasztalatokra iranyuld, valamint az Osszefliggé egyéni gyakorlatok soran gytijtott, illetve az oktatast,
gyakorlatot kisérd megbeszélések tapasztalatainak a rendszeres 0sszegzése.

2) A portfélio célja

A portfolio célja annak bizonyitasa, hogy a hallgato képes a képzés kiilonbszo teriiletein elsajatitott tudasat
integralni és oktatdi munkdjaban alkalmazni. Képes-a munkaja szempontjabdl lényeges tudomanyos-
szakirodalmi eredmények alapjan tanari munk4jat onalléan megtervezni €s a tanitds vagy pedagogiai feladat
eredményességét értékelni. Képes a tanuldk teljesitményeirdl és fejlodeserdl, valamint a tanulasi-tanitas:
folyamatrdl modszeresen gyakorlati tapasztalatokat gyQjteni és a tényszeri adatokat elemezni,
kovetkeztetéseket megfogalmazni, valamint az eredményeket sajat tanari munkdajaban felhasznalni. Alkalmas
nevelé-oktatd tevékenysége onellendrzésére és ezen-alapuld fejlesztésére. Folyamatos onreflexio segitségével
képes onkritikusan gondolkodni sajat szerepérol és tevékenységeirdl.

A portfolidnak tiikroznie kell, hogy a jeldlt a szakmai témat szakmoddszertani, neveléstudomanyi &s
pszicholégiai ismereteire tdmaszkodva az alap- és kézépfoku oktatds szintjein, illetve a szakképzes vagy a
felndttoktatas céljainak megfelelden képes dolgozni.

3) A portfolié tartalma
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A jelolt maga vélogathatja a témakdreit, de az a feladata, hogy portfoliéjdban a fejlodési utjat a biralo (&s
masok) szamara nyilvanvalova, kovethetdvé tegye.

A portféli6 dokumentumai a hallgatéhoz rendelt mintatanterv fiiggvényében értelemszeriien eltérdek
lehetnek.

A 16 kovetelmény, hogy a portfolié dokumentélja a jelélinek az iskolai gyakorlat valamennyi teriiletén
(tanitas; tanitason kiviili iskolai tevékenység; iskolan kiviili tevékenység) elvégzett munkajat. Ez a megfelelés
alapkovetelménye. A portfolié értékelésében/minsitésében ugyanakkor a f§ szempont nem a mennyiség,
hanem a tanari mesterség kompetencidinak mind szélesebb teriiletének lefedése; a reflexiok szakmaisaga,
mélysége, a fejléddési Gt bemutatdsa.

Ha a hallgato iskoldban tandr vagy szakoktaté munkét végez, akkor a portfolié terjedjen ki e tevékenységre és

egyben az Uzleti szakoktatdé BA képzés részét képez6 gyakorlatokra (hospitalds, tanitasi gyakorlat,
osztalyfénoki ora stb.) is.

Aki nincs tanari munkakdrben, annak a gyakorlatét biztosito iskoldban szerzett személyes tapasztalatait kell a
tanitasi gyakorlatként a portfélioban megirni.

4) A portf6lié mindsitése

A portfoliot a szakfelelds dltal megbizott oktaté értékeli Gtfokozath érdemjeggyel. Az értékelési szempontokat
az 14. szamu melléklet tartalmazza.

Amennyiben a hallgaté munkdjit a biralé elégtelenre értékeli, a szakfelelés egy masodik biralot biz meg a
mindsitéssel. Amennyiben az 6 véleménye megegyezik az els6 biralééval, a hallgatonak j portfoliot kell
késziteni. Az 1j portfoliot beadasara legkorabban a kivetkezé félév szabalyzat szerinti zarévizsgat megel5z6
hénapban keriilhet sor. Amennyiben a masodik biralo legalabb elégséges érdemjegyet ad, igy a tovabbiakban
ezt a jegyet kell figyelembe venni.

5) A Portf6lié érdemjegyének beszamitdsa az oklevél mindsitésébe

Az oklevél mindsitése a hallgato dltal elkészitett portfolio és a zardvizsga érdemjegyeibdl szamitott egész
szamra kerekitett sulyozott atlag az alabbiak szerint:
[[(portfélié X0,2 + ZV jegy X0,8) =OKLEVEL JEGY]

Tajékoztato a portfolié készitéséhez

A gyakorlat sordn a hallgaté elkésziti a tanulok és az adott gyakorlati hely megismerése terén végzett
munkajat, pedagogiai, oktatdi gyakorlatanak eredményességét adatokkal, dokumentumokkal alatdmasztd, a
sajat gyakorlati fejlédését dokumentdléd portfoliot. A rendszerezés nemcsak az egyes dokumentumok
egymasutanisagat jelenti, hanem azok értékelését, az azokhoz flizétt megjegyzéseket, reflexiokat is.

A portfolié — szakon elvart szinvonalon, formailag, tartalmilag és terjedelmileg az el6irasnak megfeleld,
hatariddre torténd — elkészitése feltétele a gyakorlat elismerésének.

A portfolié egy folyamatos 6nelemzés, dnreflexid, a sajat fejlédési it bemutatasa, éppen ezért egyes szam elsé
személyben kell megfogalmazni.

Az adott iskolarél nem kell hosszas bemutatast irni, legfeljebb annyit, ami nélkiilozhetetlen a megértéshez.
A portfolioban elhelyezheték pl. 6rai megfigyelések (iranyulhat gyerekre, tandrra, az egész Orai
tevékenységre), tanulok értékelése, egy gyerek fejlédését bemutatd esettanulmany (roviditett formaban),
tovabba a pedagogiai munka tervei €s utdlagos leirasa, értékelése, a jeldlt tanulasszervezésre vonatkozod
felfogasa, a jelolt barmely tevékenységére kapott értékelésekre adott reflexioi. Emellett sajatos nevelési
igényli gyerekek egyéni fejlesztési tervei, eredményei, interjuk kivonata, elemzése (sziilokkel, kollégakkal,
vezetbkkel, név nélkiil), az évfolyamtarsak kritikai észrevételeire adott reflexiok, kiilsé szervekkel valo
kapcsolat elemzése, stb. Megtartott 6ra elemzése (probléma feltaras).
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Tovabba a jelolt reflexioit tartalmazod feljegyzések a tanitason kiviili iskolai tevékenységekrol (szakkor,
versenyre felkészités, testiileti értekezlet, sziiléi értekezlet stb.), sajat megjegyzésekkel, reflexiokkal; az
iskolan kiviili tevékenységek korébdl szerzett tapasztalatok irdsos rogzitése sajat megjegyzésekkel,
reflexidkkal; eldadasokrol készitett és sajat megjegyzésekkel kisért jegyzetek; valamely pedagdgiai probléma,
konfliktus stb. leirdsa €s a kezelésére/megoldasara iranyuld sajat javaslatok; konferencian készitett jegyzet
reflexiokkal, tanari tanuldsi napl6). Kézeli és tavoli célkitiizések, valamint ezek teljesitése. Onképzési tervei,
elképzelései, onkéntes tevékenység leirasa. A jeldlt tanitas filozofidjanak kifejtése.

Ezek a témakorok ajanlasok, azaz a hallgato tényleges tevékenysége, a konkrét iskola, feladat fiiggvényében
valtoztathatok.

Sajat és hospitalt orak megfigyelési szempontjai:

1.) Célok, feladatok és megvalosulasuk

2.) Az ora tartalma, szerkezete, iddaranyai

3.) A tanulas kdzvetlen irdnyitasa a tanar €s a tanulok interperszonalis kapcsolataiban

4.) A tanulés kozvetlen iranyitasa

5.) A tanitési ora légkore

A pedagégiai kompetenciak roviditett megnevezése, amelyek alapjan az onértékelést el kell végezni:
Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvaldsitasuk

A tanulas tamogatasa

A tanulok személyiségének fejlesztése, a kiilonleges banasméd, modszertani felkésziltség

A tanuloi csoportok, kozdsségek alakuldsanak segitése, eselyteremtés, nyitottsag a tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios, osztalyfénoki tevékenység

Pedagogiai folyamatok €s a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése

Kommunikacio és szakmai egylittm{ikddes, problémamegoldas

Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

A portfolioban nincs sziikség olyan jellegli hivatkozasokra, illetve szakirodalom jegyzékre, mint a
szakdolgozatban.

A portfolio javasolt felépitése:
Tartalomjegyzek
Bevezetés — a Portf6lié alapvet6 céljai, felépitése.
1. Szakoktatoi tevékenységem kezdetei
1.1. A palya iranti indittatdsom
1.2. Hogyan kezdtem el oktatni?
1.3. A kezdeti nehézségek, segitd kezek
2. Jelen helyzet
2.1. Az évek soran szerzett benyomasok Osszegzése
2.2. Osztalyfénoki munka soran szerzett tapasztalataim
2.4. Kapcsolatok szerepe a tandri palyan
2.4.1.Kapcsolat a sziilokkel, diakokkal
2.4.2 Kapcsolat a kollégakkal
2.5. Otthoni tevékenység szerepe a palyan
3. Pedagodgiai és szakmai gyakorlat
3.1. Hospitalasok
3.2. Sajat tevékenységem megitélése
3.2.1. Nevelési
3.2.2. Oktato6i
4. Onkritikai észrevételek
5. Oktatoi filozofiam kifejtése
6. Onképzési terveim
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Mellékletek — A portfolioban elemzett dokumentumok a mellékletbe keriiljenek, ésszerti mennyiségben, azaz
csak azok, amelyek feltétleniil sziikségesek a tartalmi mondanivalé alatimasztasahoz. (Ide helyezze el oktatasi
tevékenységevel, gyakorlattal kapcsolatos hivatalos igazolasokat, hospitalasi naplot, esettanulmanyokat,
oravazlatokat, alkalmazott szamonkérést, szemléltetbeszkozoket, fotokat, a képzés soran készitett, illetve
oktatasi tevekenysége alatt Osszeallitott meghatérozo egyéb dokumentumokat, igazolds, referencialevél, és
egyeb, a szovegkodzben terjedelmi, vagy mas okokbél nem elhelyezheté anyag, mely a portfolié értékét emeli.)
Hallgatoi nyilatkozat arrél, hogy a portf6lio sajat tevékenységét titkrdzi és 6néllé munkdjanak eredménye.

Formai kévetelmények:

Betii: Times New Roman, 12 pt.

Sorkéz: szimpla

Margok: 2,5 cm, kivétel a bal oldal, ahol 3,5 cm

Oldalszam: oldal alja jobbra, él614bba

Szerkesztés: sorkizart

Az 1. cimsor szintl fejezetek mindig oldaltéréssel G oldalra kertiljenek. Tovabbi cimsorok eltt és utén 12 pt-
os térkozt kell hagyni.

A magyar nyelv helyesirési €s stilisztikai szabalyainak betartasa mellett a szakkifejezések pontos hasznélata,
a portfolié esztétikai 6sszképe is befolyasolja az értékelést.

Leadasi hatdridé: az adott zar6vizsgat megel8z6 honap utolsé napja.

Leadas modja: 1 példany papiralapon — flizott formaban —, 1 példdny elektronikusan (CD-n név, hallgatéi
azonositd, PORTFOLIO, évszém felirattal) a tanszéki Titkarsa postai Gton (postabélyegz6 kelte:
legkésobb a leadasi hataridé napja lehet). &000

Szekszard, 2019. . .T:.".‘“’..“._";‘.:-; L A 5 !

Zaradék: \J

Jelen gyakorlat teljesitési rendet a Kari Tandcs 2019. oktober 28-ai iilésén 113/2019. (10. 28.) szamu
hatdrozataval fogadta el. A szabélyzat 2019. oktdber 28. napjan 1ép hatalyba.

Mellékletek
Szandéknyilatkozat — 1. szamu melléklet
Bejelentd lap gyakorlati hely igénylésérol — 2. szamu melléklet
Munkaltatoi igazolas és értekelés (pedagdgiai) — 3. szamu melléklet
Munkaéltatdi igazolas és értékelés (szakmai) — 4. szamd melléklet
Kérvény képzési id0 lerdviditésére — 5. szamu melléklet
Teljesités igazolasa és értékelése — Osszefliggd pedagdgiai gyakorlat — 6. melléklet
Teljesités igazolasa és értékelése — Osszefliggd szakmai gyakorlat — 7. melléklet
A gyakornok altal elvégzett legfontosabb tevékenységek leirdsa — Osszefliggd pedagdgiai gyakorlat —
8. szamu melléklet
A gyakornok altal elvégzett legfontosabb tevékenységek leirasa — Osszefliggd szakmai gyakorlat — 9.
szamu melléklet
A gyakornok munkéjanak értékelése — Osszefiiggd pedagdgiai gyakorlat — 10. szamu melléklet
A gyakornok munkajanak értékelése — Osszefiiggd szakmai gyakorlat — 11. szamu melléklet
A gyakornok nértékelése — Osszefiiggd pedagdgiai gyakorlat — 12. szamu melléklet
A gyakornok onértékelése - Osszefliggd szakmai gyakorlat — 13. szamu melléklet
Portf6lié biralata — 14. szam\ melléklet
Egyiittmikodési megallapodas szakmai gyakorlat biztositasara + Kiegészité melléklet



Pécsi Tudomanyegyetem 1. szamu melléklet
Kultaratudomanyi, Pedagogusképzo, és Vidékfejlesztési Kar
Vidékfejlesztési Intézet

Szandéknyilatkozat

Jelen nyilatkozat célja, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem Kultaratudomanyi, Pedagogusképz6 és Vidékfejlesztési Kar (tovabbiakban:
Kar) Uzleti szakoktaté (vendéglaté szakiranyon) BA képzésében részt vevd hallgatoinak esedékes Osszefiiggd pedagogiai
gyakorlata, illetve Osszefliggd szakmai gyakorlata tervezhetévé valjon.

A munkaltatd jelen nyilatkozattal kinyilvdnitja szandékdt a hallgaté gyakornokként torténé fogadasara. A munkaltatd jelen
nyilatkozattal kotelezettséget nem vallal, esetleges kotelezettségvallalasra a munkaltaté és a Kar kozotti Egyittmiikodési
megallapodasban kertilhet sor.

A képzés gyakorlati programja figyelembe veszi a kdznevelésrdl szolo €2011. évi CXC) térvény rendelkezéseit, illeszkedik a szak
programjéhoz és a fels6oktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kivetelményeihez (18/2016. (VIL5.)
EMMI rendelet), valamint a szakképzésrél sz616 2011. évi{CLXXXVIL torvény) rendelkezéseihez.

Az egyiittmiikodési megéllapodas tartalma ezek alapjan keriil meghatarozasra.

A szakmai gyakorlat tagabb idékerete az adott félév szorgalmi iddszaka, melynek pontos idészakét a Kar mindenkori Tanév rendje
hatarozza meg.

Munkaltaté szandékai szerint ezen idékeretben a kovetkezd idétartamban tudja fogadni a hallgatét gyakorlatra (kérjiik
kitolteni a megfeleld sort!):

Osszefiiggé pedagégiai gyakorlat: 50 ora id6tartamban (a hallgaté 6nalld felkésziilésével, a megfigyelései
alapjan készitett Gsszefoglald elemzéssel egyiitt) — max. 3 Osszefiiggd hét alatt — teljesitendd.

Kezd6 idépont: Befejez0 1d6pont:

.......... BV e s sl sy BP s B s s sty e snTIHD

Osszefiiggd szakmai gyakorlat: 120 6ra iddtartamban (amely magaban foglalja a hospitalast, sziikség szerint a
gyakorlatvezetd tanar altal tartott 6rdk részfeladataiban vald kozremiikddést, az orak tervezését és eldkészitését, az
orak/foglalkozasok megtartasat (legalabb 12 6nalléan megtartott 6ra), az 6rak megbeszelését, reflektalasat, elemzését,
értékelését, stb.) — max. 6 Osszefliggd hét alatt — teljesitendd.

Kezdé id6pont: Befejez6 id6pont:

.......... BN asamiansonmssemeswsdQl sovasassand O eeree VL h0 L

Gyakorlohely neve:......ccoevvienenns T ——————— T OO —
BIERREIY ..o o s s e v as s sm s s e ST AR &
Cégjegyzékszam/Nyilvantartasba vételrdl szol6 hatarozat szama, eljard bir0sag:........cooveiieininnnnn

Hallgatd NeVe:...coeeueerrerecrernierssensssanssnanaennses. Neptun kédja: .........

cégszerli alairas(a gyakorlati hely)
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Pécsi Tudomanyegyetem 3
Kultaratudomanyi, Pedagogusképzé, és Vidékfejlesztési Kar
Vidékfejlesztési Intézet

szamu melléklet

Bejelent6 lap gyakorlati hely igénylésérol

Alulirott bejelentem, hogy az Uzleti szakoktaté (vendéglatd szakiranyon) BA képzésében kotelezden

teljesitend6 (a megfeleld aldhtizando)

o Osszefiiggd pedagbgiai gyakorlat (50 6ra, max. 3 dsszefliggd hét)
o Osszefiiggd szakmai gyakorlat (120 6ra, max. 6 Osszefiiggd hét)

gyakorlati helyének kijelolését a Pécsi Tudomanyegyetem Kultiratudomdanyi, Pedagégusképzé, és

Vidékfejlesztési Kar Vidékfejlesztési Intézet szakfeleldsétol/targyfeleldsétol kérem.

A gyakorlat teljesitésének féléve:

............................. tanév Oszi / tavaszi (a megfeleld alahtizando)

alairas (hallgato), Neptun kod

Pécsi Tudomanyegyetem Kultiratudomanyi, Pedagogusképzé, és Vidékfejlesztési Kar Vidékfejlesztési
Intézet szakfelelose/targyfeleldse tolti ki!

A hallgatt szamira kajelolt gyakorlatl HelYe v s i s s thiiarsioa sasonmnes
KADCSOIATEATTO TIBVED wovunuioisiiitimimsinmss iiasiness antnsasnss s tsnsts s ot snmsstssses s srasnsssss s mmsosnmmmsmesonsns
Kapesolattartd elérhetOS€ge: ....cucuiuinininiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiititiritiestiiiieeerinieecesetssscscseseacncnrnres
Kelt: oo, RO BV i B s msennmmevins nap

alairas
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Pécsi Tudomanyegyetem 3. szamid melléklet
Kultiratudomanyi, Pedagogusképzé, és Vidékfejlesztési Kar
Vidékfejlesztési Intézet

Munkaltatéi igazolas és értékelés
(pedagogiai munkakorben foglalkoztatott munkavallalé esetén — Osszefiiggd pedagogiai gyakorlat)

MUNKALTATO ADATAI

] BRI wmmocussssconanmsnassennasssnessons s A A RS
SZEKIELYE: ..ttt ettt b e bt et ba e b b enae st b et s e st e st e enbeenbeereeanans
TS o500 00 immis caceosmsmdos 5SmSR 58S SR A A I A A AR RSP
Munkavallalas helye (amennyiben nem egyezik meg a
szekhellyel .. cormmommosememreerenmms s i are S R S TV RO R Y SR S B R
Munkaltatd adoSZama:.......ccevveeririeerreereeiee e 0] BBARE wossescusmiionsmmsmmmamnossen gy
Kiallitd SZemELY NEVE:...c.eieeeereceeeteeeeie e Beosztasa: ...ooviiviiin
Telefonszama: .....ocueeveeeereenenieiiicies E-mail Cime:. . .oooiiii e

A MUNKAVALLALO ADATAI

SZULBEEST TIEVE: ..euveeveetieiiettite ettt teste e ste st e s te e sae s s et e bt e e e e bt e e e s e e et abeeneesseenseenaeasaenseesseesseesseeaseeasenssaasseasseseennes
Bl elost THETE it sienrmssiassnsmrssse st sannats Sziiletési helye .....ccoceeeeeeiirieiieniinieeeeeeceee
Anyja | BAnVICOTT THEVIEE coumeurssssss oo omnm e o ias s o e S S S R s P ST s
Pedagodgiai (legalabb BA, vagy korabban féiskolai) vegzettseggel rendelkezik: [0 Igen O Nem

A MUNKAVISZONY ADATAI

Munkavallalé pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott: [J Igen [1 Nem

A munkaviszony [] Foallas [ Mellékallas/oraado (heti ............. oraban foglalkoztatott)

A munkaviszony kezdete: ueomsom @i . . D———— nap

Pedagdgusi munkakdrben ténylegesen eltoltott id0: .....ovvneiniiniiii i
Jelenlegi munkakore/beosztasa: ...........oieiiiiiiii i TGRS

A munkavallalé pedagogiai munkajanak értékelése

Ezen igazolast a munkavallalo kérésére, 6sszefliggd pedagdgiai gyakorlat igazolasara adtuk ki.

[ S — (helységnév), .....cccven.e. €V et ho ........... napjan.

PH. Munk4ltatd cégszerti alairasa
(pecsét helye)

Alair6é neve nyomtatott betiikkel
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Pécsi Tudomanyegyetem 4. szAmi melléklet
Kulturatudomanyi, Pedagogusképzd, és Vidékfejlesztési Kar
Vidékfejlesztési Intézet

Munkaltatoi igazolas és értékelés
(szakoktato munkakorben foglalkoztatott munkavallal6 esetén — Osszefliggd szakmai gyakorlat)

MUNKALTATO ADATAL
Teljes neve:
Székhelye:
Cim:

...........................................................................................................................................................

Munkaltaté adoszama:...........coceeveviiiiieneciiiececeeceee 55 T ) 11 RN U —

................................................................
.....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

Pedagogiai (legalabb BA, vagy kordbban foiskolai) végzettséggel rendelkezik: [J Igen [0 Nem

A MUNKAVISZONY ADATAI

Munkavallal6é pedagdgus munkakoérben foglalkoztatott: [ Igen 0 Nem

A munkaviszony [ Foéallas [ Mellékallas/6raadod (heti ............. oraban foglalkoztatott)

A munkaviszony kezdete: .............. U T . nap

Pedagogusi munkakdrben ténylegesen eltOltott id6: ..o
Jelenlegl munKakore/DEOSZEASA: ...o.iiuiniit ittt e et et e e e

A munkavallalo szakmai munkajanak értékelése:

Ezen igazolast a munkavallalo kérésére, Gsszefliggd szakmai gyakorlat igazolasara adtuk ki.

Kelt, oo TS O o ORI . N ———— 1,1 S— napjan.
PH. Munkaltatd cégszert alairasa
(pecsét helye)

Alair6 neve nyomtatott betiikkel
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Pécsi Tudomanyegyetem 5. szému melléklet
Kultiaratudomanyi, Pedagégusképzo, és Vidékfejlesztési Kar
Vidékfejlesztési Intézet

Kérvény képzési ido6 lerdviditésére

Pécsi Tudomanyegyetem

Kultiratudomanyi, Pedagégusképzo, és Vidékfejlesztési Kar
Tanulmanyi Bizottsag

elnok

7100 Szekszard

Rakoczi utea 1.

Targy: képzési id6 leroviditésére

Tisztelt Tanulmanyi.... !

Alulirott ... (név, szak, évfolyam, NEPTUN kdd) azzal a kéréssel fordulok a
Tanulmanyi ...-hoz, hogy

képzési idom lerdviditését egy felévvel
engedélyezni sziveskedjék.
A Kkérés indoklasa: ........ szakoktato munkakorben dolgozom, igy az oktatdéi gyakorlatomat szakmai
gyakorlatként korabban mar elismerte a ...... :

Kérésem pozitiv elbiralasaban bizva
Tisztelettel:

alairas

Pécsi Tudomanyegyetem Kultiratudomanyi, Pedagogusképzé, és Vidékfejlesztési Kar Vidékfejlesztési
Intézet szakfelelose/targyfelelose tolti ki!

A kérelmet tamogatom nem tamogatom (A megfeleld rész alahuzando!)
Kelt: oo e EY svommnemsmmenmasmapnan sad s bl s NOBAR wua sasnnss nap

....................................................

alairas
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Pécsi Tudomanyegyetem 6. szamu melléklet
Kultiratudominyi, Pedagogusképzé, és Vidékfejlesztési Kar

Vidékfejlesztési Intézet

Teljesités igazolasa és értékelése
Az Osszefiiggd pedagégiai gyakorlat elvégzésérdl, a gyakorlat sordn végzett munka alapjan

Hivatalosan igazolom, hogy az alabbi hallgatd
1 LB 110 S YR naptol
206V T S———— napig

az Osszefliggd pedagogiai gyakorlatét intézményiinknél teljesitette.

A gyakornok adatai

A gyakornok neve:

Szakja: Uzleti szakoktaté — vendéglatd szakirany

Képz6 intézménye: Pécsi Tudomanyegyetem Kultiratudoményi, Pedagdgusképzd és Vidékfejlesztési Kar

A gyakorlati hely adatai

Megnevezés:

Cim:

Telefon:

A gyakorlatvezetd adatai

Neve:

Telefon:

E-mail:

Beosztas:

Mellékletek:

A gyakornok altal elvégzett legfontosabb tevékenységek leirasa
A gyakornok munkajanak értékelése

A gyakornok onértékelése

Gyakorlatvezetd alairasa, pecsét
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Pécsi Tudomanyegyetem 7. szami melléklet

Kultiiratudomanyi, Pedagégusképzd, és Vidékfejlesztési Kar
Vidékfejlesztési Intézet

Teljesités igazolasa és értékelése
Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat elvégzésérol, a gyakorlat sorian végzett munka alapjan

Hivatalosan igazolom, hogy az aldbbi hallgatd
200 8V i ho...oo naptol
200 8V i ho oo napig

az Osszefliggd szakmai gyakorlatat intézményiinknél teljesitette.

A gyakornok adatai

A gyakornok neve:

Szakja: Uzleti szakoktaté — vendéglato szakirany

Képz6 intézménye: Pécsi Tudomanyegyetem Kultiratudomanyi, Pedagdgusképzo és Vidékfejlesztési Kar

A gyakorlati hely adatai

Megnevezes:

Cim:

Telefon:

A gyakorlatvezeto adatai

Neve:

Telefon:

E-mail:

Beosztas:

Mellékletek:

A gyakornok altal elvégzett legfontosabb tevékenységek leirasa
A gyakornok munkdjanak értékelése

A gyakornok onértékelése

Gyakorlatvezetd alairasa, pecsét
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Pécsi Tudominyegyetem 8. szamu melléklet
Kultiratudomanyi, Pedagégusképzd, és Vidékfejlesztési Kar
Vidékfejlesztési Intézet

A gyakornok ltal elvégzett legfontosabb tevékenységek leirasa
(Osszefliggd pedagogiai gyakorlat)

Ahallgatd Neve:......o.ouininiiiiiii e Nepbon kBdial owsnvs sowwmmims

Munkanaplo

a szakmai gyakorlat idejére
(a gyakorlat soran folyamatosan vezetendd!)

A
szakmai
gyakorlat
hete

Kialakitandé kompetenciak, szakmai
tudiselemek meghatarozasa
(felsorolva)

Hallgato altal elvégzett feladatok,
munkamozzanatok, tevékenységek (felsorolva)

1.

10.

Gyakorlatvezeto alairasa, pecsét
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Pécsi Tudominyegyetem 9. szamu melléklet
Kultiuratudomanyi, Pedagogusképzo, és Vidékfejlesztési Kar
Vidékfejlesztési Intézet

A gyakornok altal elvégzett legfontosabb tevékenységek leirasa
(Osszefiiggd szakmai gyakorlat)

Ahallgatd NeVE:.....ouiiiiii i e Neptun kddja: ....ooveeviviiinininnnn.n.

Munkanaplo

a szakmai gyakorlat idejére
(a gyakorlat sordn folyamatosan vezetendd!)

A
szakmai
gyakorlat
hete

Kialakitandé kompetenciak, szakmai
tuddselemek meghatarozasa
(felsorolva)

Hallgaté altal elvégzett feladatok,
munkamozzanatok, tevékenységek (felsorolva)

1

10

Gyakorlatvezet6 alairasa, pecsét
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Pécsi Tudomanyegyetem

Kultaratudomanyi, Pedagégusképzé, és Vidékfejlesztési Kar

Vidékfejlesztési Intézet

10. szamu melléklet

A gyakornok munkajanak értékelése
Osszefiiggé pedagogiai gyakorlat

A hallgaté neve:........cevvvnenns R — T ——

A munka iranti érdeklédése, motivaltsdga

5 4 3 2 1
A munka elvégzéséhez sziikséges elméleti ismeretek, a szakteriilet ismerete
3 4 3 2 1
A feladatok soran dontési és cselekvési 6nallosaga

5 4 3 2 i |
Pontossag, precizitas

5 4 3 2 1
Irodai eszkdzok hasznélata

5 4 3 2 1
Idegen nyelv tudasa (ha hasznalta)

5 4 3 2 1
Szamitogépes ismeretek, szamitogépes programok felhasznaldi szintii hasznalata
B 4 3 2 1
Lényeglatas, problémamegoldd képesség

5 4 3 2 1
Kreativitas

5 4 3 2 1
Csoportszellem (munkahelyi beilleszkedés)

5 4 3 2 1
Kommunikécids képesség

5 4 3 2 1
Munkakapcsolata a kdzvetlen munkatarsakkal

5 4 3 2 1
Kapcsolata a cégvezetéssel

5 B 3 2 1
Kommunikécid a cég ligyfeleivel

5 4 3 b 1
Kommunikacid a cég ligyfeleivel

5 o 3 2 1
Kommunikécié a cég ligyfeleivel

3 4 3 2 1
5 4 3 2 1

b £ cr e 1 KT § | R ————
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Munkarend betartasa

5 4 3 2
A végzett munka mindsége

5 4 3 2
Onallésaga

5 4 3 2

A hallgatdé munkajanak édltalanos mindsitése

Szoveges értékelés:

Minositése (atlag alapjan): ..ooceveveviieiieiinnnnns

4,51 — 5,00 jeles (5)
4,0-4536 (4)

3,0 — 3,9 kozepes (3)
2,0 —2,9 elegséges (2)
1,0 — 1,9 elégtelen (1)

Gyakorlatvezeto alairdsa, pecsét

see
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Pécsi Tudomanyegyetem
Kultaratudomanyi, Pedagogusképzd, és Vidékfejlesztési Kar

11. szamu melléklet

Vidékfejlesztési Intézet

A gyakornok munkijinak értékelése
Osszefiiggé szakmai gyakorlat

A halloato TEVE vuumessanssb s it s s s b brmnmnanamm s msemommaneseasns Neptun k6dJaz cocovvisorvessmsvmssssnosess

Segédlet a hallgatéo mindsitéséhez

Jeles (5): tudatos, kivalo, alapos, sokoldalt, komplex, igényes, sokszint, hatarozott, nyitott, naprakész,
kezdeményez0, kreativ, lelkes, pontos, dnkritikus, 6nallo, felkésziilt, stb.

Jo6 (4): megteleld, tébbnyire, gyakran, stb.

Kozepes (3): elvarhato, hianyos, nehézkes, kissé, kevéssé, néha, stb.

Elégséges (2): tobbnyire, esetleg, szétszort, stb.

Elégtelen (1): elfogadhatatlan, igénytelen, egyoldald, pontatlan, hanyag, hatarozatlan, elutasitd, unott, stb.

A hallgatd tervezé munkéja

5 4 3 2 1
A hallgaté munkéjanak tudatossaga

5 4 3 2 1
A hallgat6 foglalkozas/oravezetése

5 4 3 2 1
A hallgat¢ altal alkalmazott modszerek, munkaformak

5 4 3 b/ 1
Szemléltetdeszkozei

5 <4 3 2 1
A hallgato foglalkozas/oraclemzése

5 4 3 2 1
Ertékelési modszerei

5 4 3 2 1
Kapcsolata a tanuldkkal, hangnem a foglalkozasokon, tandrakon
5 4 3 2 1
Kapcsolata a tanoran kiviil a didkokkal

S 4 3 2 1
Kapcsolata a kollégakkal és az iskola egyéb dolgozdival

5 4 3 2 1
Kapcsolata a mentorokkal

5 4 3 2 : |
Kapcsolata a sziilokkel

5 4 d 2 1
A tanoran/foglalkozasokon kiviili programokban valo részvétele, aktiviotasa
5 4 3 2 1
Adminisztracios munkaja

5 4 3 2 1
Pontossaga, megbizhatosiga

5 4 3 2 1
Motivaltsaga

5 4 < 2 1
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Szoveges értékelés:

Mindésitése (atlag alapjan): ......ocveevineininnnanes.

4,51 — 5,00 jeles (5)
4,0-4,5j0(4)

3,0 — 3,9 kozepes (3)
2,0 —2,9 elégséges (2)
1,0 — 1,9 elégtelen (1)

Gyakorlatvezeté alairdsa, pecsét
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Pécsi Tudomanyegyetem
Kultaratudominyi, Pedagogusképzé, és Vidékfejlesztési Kar
Vidékfejlesztési Intézet

12. szami melléklet

_ A gyakornok énértékelése
Osszefiiggé pedagogiai gyakorlat

A hallgatd NEVe:........oiuiiiiiiii i, Nepton k0djar v esssssuersmse tinitnrme

A hallgat6 alairasa
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Pécsi Tudomidnyegyetem
Kultiratudomanyi, Pedagogusképzo, és Vidékfejlesztési Kar
Vidékfejlesztési Intézet

13. szamu melléklet

_ A gyakornok onértékelése
Osszefiiggé szakmai gyakorlat

.........................................

A hallgat6 alairasa

........................

Neplun k031 visvpmenmms wassmsuse
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Pécsi Tudomanyegyetem
Kultaratudominyi, Pedagogusképzé, és Vidékfejlesztési Kar
Vidékfejlesztési Intézet

14. szama melléklet

(SZAMITOGEPPEL, 2 PELDANYBAN TOLTENDO KI)

_ PORTFOLIO BIRALATA
/UZLETI SZAKOKTATO SZAK/

A jelolt neve:
A portfélié biraléja:

Adhaté | Adott
AZ ERTEKELES KRITERIUMAI maximalis [pontszam

pontszam

1. A portfolio szerkezete, kitiizitt céljainak érvényesitése — strukturalt
kidolgozas, rendszerezés, attekinthetd, ardnyos szerkezet, logikus tervezés,
Minden fontos anyag, bizonyiték és kiegészitd anyag megtalalhato,

kapcsolddasi pontjai is vildgosak, 12
2. Stilus, nyelvezet — szabatos szohasznélat, j61 kivethetd gondolatmenet, a
szakkifejezések pontos hasznalata, gordiilékeny, élvezhetd fogalmazas 10

3. A portfolié kiilsé megjelenitése — a kar szinvonalan elvart kiilsé
megjelenités; gondos szerkesztés, esztétikus kivitelezés, helyesirasi,
szerkesztési hibaktél mentes, hiteles 10
4. Cselekvési tervek szakmai szinvonala — a képzésben tanultak
felhasznalasa bizonyitott: vilagos a célok és mddszerek megfogalmazésa,
bemutatasa (6ravazlatok, oratervek, hospitélasi naplok, stb.) 12
S. A fejlesztend6 (altalanos) kompetenciak megjelenitése — megfeleld
elemzes, értékelés, j6 értelmezés, kritikai attekintés, szaktargyi (specialis)
kompetencidk szakszeriiségének megjelenitése, meggy6z6 és hasznosithato
javaslatok 12
6. Modszertani eljarasok — moédszerek valtozatos, eredményes
alkalmazésa, életkori sajatossagok figyelembevétele, érthetd, gondos
magyarazat (szinvonal, mindség), a dokumentumtipusok széles skaldjanak
bemutatdsa 12
7. A pedagoégiai szituiciok szakszerii kezelése — esetbemutatés (jo
szinvonali feldolgozas, az elméleti vagy gyakorlati probléma kériiltekintd,

kritikus értékelése, leirasa pontos, teljes és szakszerti) 12
8. IKT eszkoziok hasznilata — oktatast segitd informatikai és egyéb
eszktzok szakszerl beépitése és alkalmazésa az oktatd-neveld munkdba 10
9. A biralo szubjektiv értékitélete, dsszbenyomasa a portfolié egészérél
(Ennek révid, 4-5 soros indoklasa a ,,Szoveges értékelés”-ben.) 10
[Osszpontszim: 100

A portf4li6 mindsitése:
Erdemjegy: (0-50 eléglelen (1), 51 70 elégséges (2), 71 80 kizepes (3); $1-90 jo (4); 91-100 jeles (5).

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

Szekszard,

Biralo6 alairasa



